Uchwata Nr 7 /2008
z dnia 29 padziernika 2008 roku
Walnego Zebrania Cztonkoéw
Stowarzyszenia Brzeska WigHistoryczna

w sprawie Regulaminu naboru pracownikow do BiuraStowarzyszenia
Brzeska Wi& Historyczna
Na podstawie § 8 Statutu Stowarzyszenia Brzeédlkea Historyczna

(tekst jednolity Uchwata Nr 4/2008 z dnia 23 lig208r.Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia) , Walne Zebranie CzioniSiawarzyszenia
Brzeska Wié¢ Historyczna uchwala, co naptije

§1
Ustala st Regulamin naboru pracownikow do Biura Stowarzgsz8rzeska
Wies Historyczna, stanowcy zahcznik do niniejszego zagdzenia .

§2

Wykonanie Uchwaty powierzagZarzdowi Stowarzyszenia.

§3

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podfia .



Zatznik do Uchwaty Nr 7/2008
z dnia 29 padziernika 2008 roku

REGULAMIN NABORU

pracownikbw do Biura Stowarzyszenia Brzeska WieHistoryczna

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okida zasady naboru pracownikdw na wolne stanaanikk
Biura Stowarzyszenia Brzeska Widistoryczna.

2. Regulaminu nie stosuje¢sdo :

1) stanowisk pomocniczych i obstugi,

2) pracownikow zatrudnianych na czas élkrey w celu zagjpstwa
pracownika ( np. zagtstwa z powodu urlopéw maciefskich,
wypoczynkowych, zwolntelekarskich i innych zdaraelosowych ),

3) zatrudnienia pracownikéw w ramach organiania robét publicznych
| prac interwencyjnych na podstawie wsta dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynpacy (Dz.U.Nr 99, poz. 1001
Z pén. zmianami) ,

4) zmian w zatrudnieniu pracownikow w ramastniepcych stosunkow
pracy wynikajcych ze zmian w strukturze organizacyjnej Biura,
nie powoduacych powstania wolnego stanowiska pracy.
Zatrudnienie w ramach wewgtrenego ruchu kadrowego odbywa si
pod warunkiem spetnienia wyméagkwalifikacyjnych okrélonych
W niniejszym Regulaminie.



3. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska jestady i konkurencyjny
4. Nabér na wolne stanowiska organizuje Z@iQtowarzyszenia .

5. Zatrudnienie na stanowiskach w Biurze Stowszegia nagpuje na
podstawie umowy o0 prac

Rozdziat Il
Wymagania dla kandydatéw do pracy w biurze

§2
I. Wymagania konieczne:

1. Pracownikiem Biura nie by osoba , ktdra spetnia nagtijace warunki:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykeanyia pracy na
okreslonym stanowisku,

3) ukaaczyta 18 rokzycia i ma petna zdolna¢ do czynnéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4) posiada stan zdrowia pozwalaj na zatrudnienie na oklenym stanowisku.
5) posiada co najmniej wyksztatcedrednie,

6) nie byta prawomocnie skazana za prgestivo umylne,

7) cieszy si nieposzlakowanopinia.

2. Pracownikiem Biura zatrudnionym na stanowigkerowniczym, mae by
osoba , ktéra spetnia wymagania ckvee w 8§ 2 ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiadadcznie co najmniej dwuletni stgracy , w tym co najmniej roczny
Staz pracy :



a) na stanowiskach kierowniczych lub organizacygdainistracyjnych lub
specjalistycznych w zakresie obstugi funduszy wwimw fundacjach,
organizacjach pozagdowych, lub

b) w instytucjach szkoleniowych, doradczych oramswdtingowych
realizupcych zadania w zakresie korzystanigmelkow pomocowych, lub

c)na stanowiskach wdniczych lub kierowniczych w administraciji
paastwowej lub samorglowe;j

2) posiada wyksztatcenie wyze.
§3
[I. Wymagania pozadane:

1. Znajoma¢ co najmniej jedneg@zyka obcego (angielski, niemiecki lub
francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpdnumsi
certyfikatami.

2. Znajoma¢ przepisdw prawa unijnego i polskiego w zakresmgPamu
Rozwoju Obszarow Wiejskich, Regionalnego Prograrpar@cyjnego,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Prawo jazdy kat. B

4. Udokumentowane dwiadczenie w zakresie realizacji projektow z
wykorzystaniensrodkow unijnych lub krajowych.

Rozdziat Il
Rozpoczcie procedury naboru
§4

1.Rozpoczcie procedury naboru me nasipi¢c w wyniku :
1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnej BiS8towarzyszenia ,
2) przyjecia przez Stowarzyszenie nowych kompetencjidaza
3) utworzenia nowych stanowisk pracy |,
4) zwolnien istniepcych miejsc pracy z powodu rozwania stosunku
pracy .
2. Zarzd Stowarzyszenia zoboyzany jest do statego i bigego
monitorowania potrzeb kadrowych w zakresie #gora stanowisk pracy
oraz prognozowania magych wyshpi¢ w niedalekiej przyszkei wakatow
I innych zdarzé powodujcych wolne stanowiska w Biurze Stowarzyszenia



§5

1. Decyzg o rozpoczciu procedury naboru kandydatéw podejmuje Zrz
Stowarzyszenia z inicjatywy wiasnej lub na peads¢ wniosku w sprawie
zatrudnienia pracownika ztony przez Kierownika Biura, zawiesapgo
informacg o wolnym stanowisku .

2. Wniosek , o ktorym mowa w ust.1 powiniert byrzedtaony Zarzdowi
do akceptacji co najmniej z migsanym wyprzedzeniem , w celu
uniknkcia zaktécé w funkcjonowaniu Biura .

Wz0r wniosku o zatrudnienie pracownika stwinaatcznik nr 1 .

3. Do wniosku o rozpoezie procedury naboru d@iza s¢ opis stanowiska
pracy oraz projekt zakresu czyscia

4. Opis stanowiska pracy , o ktérym mowa w usa®iera :
1) nazw stanowiska pracy,
2) okrdlenie wymaga kwalifikacyjnych zwazanych ze stanowiskiem,
ze wskazaniem , ktére z nighngezkzdne, a ktéregsdodatkowe |,
3) okrdlenie zakresu zadawykonywanych na stanowisku pracy ,
4) inne kryteria ok&tajace indywidualny charakter danego stanowiska .

5. Rozpoczcie procedury naboru na wolne stanowisko cpagt
po zatwierdzeniu przez ZadzStowarzyszenia wniosku w sprawie
zatrudnienia wraz z zglzora dokumentag, o ktérej mowa w ust. 3 .

Rozdziat IV
Etapy naboru
8§86

1. Nabor kandydatow na wolne stanowisko obgmu
1) wyznaczenie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracywzBi
Stowarzyszenia,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych ,
4) postpowanie kwalifikacyjne |,
5) sporadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
6) nawigzanie stosunku pracy z kandydatem wytonionynredde naboru,
7) ogtoszenie wynikéw naboru.

2. Pos¢powania kwalifikacyjne przeprowadza sivdwdéch etapach :



1) w pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjilskonuje analizy
dokumentow aplikacyjnych pod waggm formalnym i ustala list
kandydatow spetniggych wymagania formalne , oktene w ogtoszeniu
0 naborze ,

2) wytonienie kandydata negtje w ramach drugiego etapu skiadego
St Z:

- oceny merytorycznej zionych dokumentdéw aplikacyjnych ,
- rozmowy kwalifikacyjnej .

3. W drugim etapie pagiowania kwalifikacyjnego Komisja me

przeprowadéi dodatkowo test kwalifikacyjny.

Rozdziat V
Komisja Rekrutacyjna.
8§87

1.Komisg Rekrutacyjia w skfadzie od 3 do 5 oséb, w tym Przewodmiezo i
Zastpce Przewodniczcego Komisji, wyznacza Zayd sparod Czionkow
Zarzdu Stowarzyszenia. W skiad Komisji rekrutacyjnegmwchodzt
Kierownik Biura Stowarzyszenia.

2. W pracach komisji nie mie uczestniczy osoba , ktdra jest nminkiem
lub krewnym albo powinowatym do drugiego stapmtacznie, osoby ,
ktorej dotyczy pospowanie rekrutacyjne ,albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym griet mae wywota
podejrzenie o stronnicgolub interesowngs .

4. Posiedzenia komisji organizuje Przewodsugz ktéry kieruje jej pracami.

5 .Komisja pracuje w skifadzie co najmniej 3lmsoym , w tym
przewodniczcy lub zasgpca przewodniciego .

6. Komisja dziata do czasu zakaenia procedury naboru .



Rozdziat VI
Ogtoszenie o naborze.
§8

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku ¢atmiczym umieszczagiobligatoryjnie
na stronie internetowe] Stowarzyszemaw.brzeskawieshistoryczna.pl
na tablicy ogtoszew siedzibie Stowarzyszenia oraz w prasie Oggasco
najmniej lokalnym (powiatowym)

2. Mozliwe jest umieszczenie informacji 0 ogtoszemunaborze dodatkowo
w innych miejscach np.:
1) biurach p@ednictwa pracy,
2) urzdach pracy ,
jednake o terminach zwranych z naborem decyduje data opublikowania
na stronie internetowej Stowarzyszenia i didg ogtoszé w siedzibie
Stowarzyszenia

3. Ogtoszenie o naborze zawiera :
1) nazw i adres Stowarzyszenia,
2) okrélenie stanowiska ,
3) wymagania zwzane ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska , ze wskazaniem , ktére z nichiszledne, a ktére dodatkowe ,
4) zakres zadawykonywanych na stanowisku ,
5) wymagane dokumenty,
6) termin i miejsce sktadania dokumentow .

4. Termin skladania dokumentoéw oitomy w ogtoszeniu o naborze nie
mae by krétszy nk 14 dni kalendarzowych od dnia opublikowania
ogtoszenia na stronie internetoweyw.brzeskawieshistoryczna.pl
na tablicy ogtosae

5. Wzér ogtoszenia o naborze stanowjczatik nr 2 .



Rozdziat VIi
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§9

1. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych rasie od dnia
opublikowania ogtoszenia o naborze na stronignetewej i na tablicy
informacyjnej do ostatniego dnia terminu skiadadokumentow ,
okreslonego w ogtoszeniu o naborze , z zasieneem 8 8 ust.4.

2. Na dokumenty aplikacyjne skiaglagk:
1) list motywacyjny,
2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawea],
3) kwestionariusz osobowy ,
4) kserokopigwiadectw pracyfotwierdzone za zgodsioz oryginatem ),
5) kserokopie dokumentéw potwierdmajch posiadane wyksztalcenie
I kwalifikacje zawodowe gotwierdzone za zgodfioz oryginatem),
6) cdwiadczenie o braku przeciwwska&zadrowotnych
do wykonywania pracy na tym stanowisku ,
7)8wiadczenie ze kandydat nie byt karany za przgstwo umylne.
8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjachmiegtnosciach .
3. W przypadku naboru na stanowisko kierowniczedikdaci sktadaj
dodatkowo :

1) koncepag pracy na stanowisku Kierownika ,

2) oswiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcj
zwigzanych z dysponowaniefnodkami publicznymi , o ktérym
mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia dutigia 2004r.

0 odpowiedzialrigi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 zzpdzmianami) .

4. List motywacyjny , CV powinny bypatrzone klauzal:

» Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla petyzzzwgzanych z prowadzonym
naborem na wolne stanowisko zgodniestaw z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie dangsiobowych (Dz. U.

z 2002r. Nr 101, poz. 926 Zmp&@m.)

5. Dokumentow aplikacyjnych nie przyjmuje si
- droga elektroniczn,
- poza ogtoszeniem o0 naborze .



Rozdziat VIlI
Ogtoszenie listy kandydatow spetnigjicych wymagania formalne
§10

1. Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnypblega na zapoznanilgsi
Komisji z ofery ztozona przez kandydata . Celem analizy formalnej
jest sprawdzenie
- czy oferta ztoona zostata w terminie oktenym w ogtoszeniu
0 naborze ,

- czy oferta zawiera wszystkie wskazanegWwszeniu o naborze
dokumenty,

- czy kandydat spetnia wymagania kwkadyjne .

2. Wynikiem analizy formalnej dokumentéw jest wwte okrélenie
przydatnéci kandydata do pracy na wolnym stanowisku i udzezenie
do drugiego etapu paegtowania .

3. Komisja Rekrutacyjna po dokonaniu analizy fdmegoferty kandydata
ustala list 0sob , ktorzy spetnigjwymagania formalne , oldlene
w ogtoszeniu o0 naborze.

4 Komisja sporzdza list, o ktorej mowa w ust. 3w padku
alfabetycznym wedtug wzoru stangseigo zajcznik nr 3.

5. Liste kandydatow , ktérzy spetnigjwymagania formalne upowszechnia
Sk na stronie internetowejww.brzeskawieshistoryczna.ptaz
przekazuje sipisemnie kandydatom.

6. Czynndci, o ktérych mowa w ust. 1-5 dokonuje 50 uptywie
terminu do zteenia dokumentéw , okénego w ogtoszeniu o naborze,
nie péniej jednak ni w ciagu 5 dni .

7. Lista kandydatéw spetnigych wymagania formalne umieszczona
jest do dnia ogtoszenia wynikow naboru .

8. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapostpowania zostaj
o tym fakcie powiadomieni pisemnie .



Rozdziat IX
Wytonienie kandydata
§11

. Komisja Rekrutacyjna okl metody i techniki naboru , ktoreda
miaty zastosowanie do wytonienia kandydata meeddanowisko , z
uwzgkdnieniem 8§ 6 ust.2 pkt.2 i ust.3.

. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu gpastania powiadomieni
g indywidualnie 0 wyznaczonym terminie , miejscsposobie jego
przeprowadzenia (testy ,rozmowy kwkdiiyjne ) nie pgniej jednak

nt na 5 dni przed terminem .

. Oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych alulje kady
cztonek Komisji przydzielag kandydatowi punkty w skali od 0-10,
biomc pod uwag wyksztatcenie , kwalifikacje zawodowe, uprawnge
| dédwiadczenie zawodowe kandydata patekn przydatngci

na dane stanowisko.

. Z oceny merytorycznej kandydatow spmtza s¢ notatlke stuwzbows ,
ktdl parafuj wszyscy cztonkowie Komisji

§12
. Test kwalifikacyjny przygotowuje Komisja Rekraygna.

. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie &jedumiegtnaosci
kandydata niezlminych do wykonywania pracy na danym stanowisku .

. Test kwalifikacyjny sktada siod 20-30 pyta testowych
obejmujcych zagadnienia z tematéw podanych w ogtoszeni
0 naborze .

. Kazde pytanie testowe ma okl@na skak punktows za odpowied
poprawn.

. Kandydaci , ktorzy uzyskajco najmniej 70% prawidtowych

odpowiedzi zakwalifikowanis do dalszej eZ&ci merytorycznej
oceny kandydatow , ktdstanowi rozmowa kwalifikacyjna .

10



§13

. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadzasi w terminie okrgonym
w8 11 ust. 2. W przypadku przeprowadzeoaatkowo testu,
rozmowe kwalifikacyjra przeprowadza sinie p&niej niz w terminie
7 dni od dnia przeprowadzenia testu.

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagzianie bezpgredniego
kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji zatych w ofercie
oraz ocena :
1) predyspozycji i umiggnosci kandydata , przydatnych na
stanowisku pracy ,
2) posiadanej wiedzy iznajodw zagadnié z zakresu
przedmiotowego stanowiska , zgodnie z ogtoszeneenaborze ,
3) obowiazk6w i zakresu odpowiedzialém na zajmowanych
poprzednio stanowiskach.
. Ocena z rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatenowadzona jest
metody punktova w skali od 0-10 . Z przebiegu rozmowy spdza
sie notatlk stuzbowa , ktém parafup wszyscy czionkowie komisji .

§14

. Niezwilocznie po zakizeniu etapu merytorycznej oceny kandydatow
Komisja Rekrutacyjna ustala wynikboau , wskazujc kandydata ,
ktory uzyskat najwksz sumarycza ilosé¢ punktow.

. Z przeprowadzonego naboru spmiza s¢ protokot | ktéry podpisa;
wszyscy cztonkowie Komisji . Wzor protokatanowi zajcznik nr 4 .

§15

. Na podstawie wynikow naboru Zadz podejmuje decyg]
o zatrudnieniu kandydata na danym stanowisku

. Kandydat wytoniony w drodze naboru zady¢ zatrudniony na czas
okralony lub nieokrélony. W przypadku zatrudnienia kandydata
podejmujcego pra€ po raz pierwszy , umaw O prag zawiera si
na okres prébny w wymiarze do 3 ng@gi, a nasfpnie , na wniosek
bezpsredniego przetoonego, na czas okteny do 1 roku.

11



Rozdziat X
Ogtoszenie wynikow naboru

§16

e

1. Informacg o wynikach naboru upowszechnia sha stronie internetowej
Stowarzyszeniavww.brzeskawieshistoryczna.pl
oraz natablicy ogtosaew siedzibie Stowarzyszenia , terminie 14 dni od
dnia zatrudnienia wybranego kandydata lub aakenia procedury
naboru ,w przypadku gdy w jego wyniku niszio do zatrudnienia
zadnego kandydata .
Wz0r ogtoszenia wynikdw naboru stanowiazahik nr 5 .

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnion@gdrodze naboru
dohcza s¢ do akt osobowych . Dokumenty pozostatych kantiysla
stanowice zacznik do protokotu z naboru przechowuje zgodnie
z instrukgg kancelaryja i archiwalry Stowarzyszenia.

3. Na pisemny wniosek zainteresowanych osob dokumaptikacyjne
nie spetniajce wymaga formalnych g zwracane .

Rozdziat XI
Powtdrzenie procedury konkursowej.
Zatrudnienie kandydatow
nie spetniagcych wymagai koniecznych.

§17

1. Procedu¢ konkursowy przeprowadza siponownie w przypadku nie
ztozeniazadnej oferty w wymaganym terminie lulzgd kandydaci
przystpujacy do konkursu nie spetnigyvymaga okreslonych w
ogtoszeniu o naborze .

2. Zarzad Stowarzyszenia ogtasza ponowny konkurs w terndoi& dni od
daty odbytego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnajkitorym Komisja
potwierdza okoliczngi o ktorych mowa w ust. 1.

§18
1. W przypadku ponownego nie rozstrzygpia procedury konkursowej i nie
zatrudnienia pracownika, Zai Stowarzyszenia me obniy¢
wymagania konieczne, o ktérych mowa w 8 2 ustudti 2.

12



2. Po obnieniu wymaga koniecznych, Zagd Stowarzyszenia na wniosek
Komisji Rekrutacyjnej mee zatrudni pracownika sp&@dd kandydatow
przystpujacych do przeprowadzonych i nierozstrzygych konkurséw
lub podpé¢ Uchwat o przeprowadzeniu pegtowania konkursowego przy
obnizonych w stosunku do kandydatow wymaganiach koniatzn

§19

Niniejszy regulamin wprowadzacsiUchwah Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia i obowduje z dniem jego uchwalenia .

13



Zakcznik nr 1 do regulaminu

WNIOSEK

w sprawie zatrudnienia pracownika

Whioskug o zatrudnienie pracownika

na wolnym stanowisku wiie Stowarzyszenia
Brzeska Wié Historyczna zs. w Krzxpwicach

NaAZWaA STANOWISKA & oottt et e e e e e e e e e e e eeeas

Proponowany termin zatrudnienia : ..........c.cooeiiiiiiii i e,

X- niepotrzebne skfk¢

(data, podpis i pieez: kierownika Biura)
W zahczeniu :

- opis stanowiska pracy ,
-projekt zakresu czyndoi.

14



OPIS STANOWISKA PRACY

.DANE PODSTAWOWE

. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

A. OBLIGATORYJNE

B. DODATKOWE:

1. UMIejetnOSCI ZAWOUOWE : ...ttt e e e v ee e e e

15



lIl. ZAKRES ZADA N WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Podstawowe zadania :

Opis stanowiska SPGIAZIE: ........ccooiiii i
(data i podpis spoggzapcego opis )

16



Zalacznik nr 2 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE

Zarzad Stowarzyszenia
Brzeska Wies Historyczna

ogtasza

nabor kandydatéw na wolne stanowiskgnazwa stanowiska) :

6. Wymagane dokumenty :
- list motywacyjny,
- CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej ,
- kwestionariusz osobowy ,
- kserokopigwiadectw pracygotwierdzone za zgodsoz oryginatem ),
- kserokopie dokumentéw potwierdzaych posiadane wyksztatcenie
I kwalifikacje zawodowe gotwierdzone za zgodsfibz oryginatem),

17



- oswiadczenie o braku przeciwwskazadrowotnych
do wykonywania pracy na tym stanowisku ,

- odwiadczenie ze kandydat nie byt karany za przgstwo umyline

- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjachmiejgtnosciach .

oraz dodatkowo :

- koncepcja pracy — (dotyczy stanowiska kierowjjika

- odwiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcj
zwiazanych z dysponowanie¢nodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudni@4z0o odpowiedzialriei za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz\2005r. Nr 14, poz. 114

Z p@n .zmianami) .(dotyczy stanowiska kierownika ickgiwego)

List motywacyjny , CV powinny kiyopatrzone klauzal: ,, Wyrazam zgod
na przetwarzanie moich danych osobowych zawamyofercie pracy dla
potrzeb zwjzanych z prowadzonym naborem na wolne stanowislodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osojmh (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z frd zm.)

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Oferty zawierajce wymagane dokumenty nayesktadd w zamkngtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem :

» Nabor na wolne stanowisko ..o
w terminie dodnia.............................do godz. ..........., 0soimie —

w siedzibie Stowarzyszenia , lub paeczia adres:

Stowarzyszenie Brzeska WigHistoryczna
Krzy zowice 72
49-332 Olszanka

Oferty , ktére wptyn do Biura Stowarzyszenia po wyznaczonynz&yterminie nie
beda rozpatrywane . O zachowaniu terminu decyduja dgtywu do Biura .

Z Regulaminem naboru miga zapoznasi¢ w siedzibie Stowarzyszenia , Keowice
Nr 72 oraz na stronie internetoweww.brzeskawieshistoryczna.pl

Lista kandydatéw , ktérzy spetndajvymagania formalne okslone w ogtoszeniu

0 naborze zostanie umieszczona nha stronie gt@me) .w. po uptywie terminu do
ztozenia dokumentéw , okékwnego w ogtoszeniu o naborze .

O dopuszczeniu do dalszego ppsiwania kwalifikacyjnego (testy, rozmowy
kwalifikacyjne/ oraz o terminie i miejscu jegazpprowadzenia kandydaci zosian
powiadomieni indywidualnie .

Informacja o wyniku naborugbzie umieszczona na stronie internetowej
Stowarzyszenia oraz natablicy ogtasmesiedzibie Stowarzyszenia , w terminie 14
dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata a#¥mczenia procedury naboru, w
przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatretmzadnego kandydata.
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Zahcznik nr 3 do Regulaminu

LISTA
KANDYDATOW SPE£NIAJ ACYCH WYMAGANIA FORMALNE

dotyczaca naboru kandydatow :

(nazwa stanowiska)

Kandydaci , ktorzy spetnigjwymagania formalne , oldlene w ogtoszeniu
0 naborze na wolne stanowisko :

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania

(data, i podpis osoby upowsonej)
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Zahcznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

nasbwisko

Komisja Rekrutacyjna powotana Uchwadarzadu Stowarzyszenia
Brzeska Wié Historyczna nr..................... zdnia ..., w
sktadzie :

4.
5.
W ANIU(ACN) ..o e e

przeprowadzita pogbowanie konkursowe w zgaku z ogtoszeniem naboru
kandydatow na wolne stanowisko :

(nazwa stanowiska )

Przebieg naboru :

1. | ETAP - otwarcie ofert oraz sprawdzenm), oferty zostaty ztmne w
terminie i czy zawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynik@kandydat spetnia
wymagania wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

20



1.1 Do konkursu wpho ................. ofert . Komisja stwierdzitag oferty
sa w zamkngtych kopertach w stanie nienaruszonym: ..................... ofer

(wskazanie oferty i opis nieprawidtowoo )

Oferty ztazone do konkursu :

1.2. Po zapoznaniugst przedtagonymi ofertami jw. oraz sprawdzeniu
dokumentacji zteonej przez poszczegolnych kandydatéw pod gdagh
formalno-prawnym Komisja Rekrutacyjna postardawi

-0 dopuszczeniu do dalszego ppstvania konkursowego naptijacych
kandydatow:

(imi¢ i nazwisko kandydata)

2)

- 0 odrzuceniu ofert i niedopuszczeniu do dadsz posipowania
konkursoweqo naspujacych kandydatow:

(imi¢ i nazwisko kandydata)

2)

Z nas¢pujacych przyczyn:

1.3. Komisja ustalita ligt kandydatow spetniggych wymagania formalne,
kton upowszechnia sina stronie internetowej Stowarzyszenia .
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2. Il ETAP- merytoryczna ocena kandydatow dopuskagezb do dalszego
postpowania konkursowego.

Komisja Rekrutacyjna przygiita do Il etapu naboru

2.1. W wyniku przeprowadzonego naboru w Il etapigoniono
nasfpujacych kandydatéw(nie wiecej nt 5 najlepszych kandydat@w

Lista kandydatow uszeregowanych wedlug spetiarmazonich
poziomu wymaga okreslonych w ogtoszeniu o naborze :

Imig¢ nazwisko Adres Ocena Wynik Ocena Razem
merytoryczna,  testu rozmowy | punktacja
Lp. dokumentow
aplikacyjnych

Ok wWIN e

2.2. Zastosowano nagpujace metody naboru :

3. Wyniki naboru :

3.1.Kandydatem na wolne stanowisko zostat amgpfa) Pan(i) :
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3.2.Uzasadnienie dokonanego wyboru :

U = Vo I8 e ] 1 0|

Zafaczniki :

1)ogtoszenie o naborze

2)oferty kandydatow

3) wyniki : a)oceny merytorycznej dokumentow aptijgaych,
b) testu kwalifikacyjnego
c) rozmowy kwalifikacyjnej .

Podpisy Komisji:

5. Protokét spordzono w 1 egzemplarzu i wraz z dokumerntac;
postpowania konkursowego niezwiocznie przekazujeZarzadowi
Stowarzyszenia.
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Zahkcznik nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Informuje s¢ ,ze w wyniku przeprowadzonego naboru na wolne

stanowisko

(nazwa stanowiska )

w Biurze Stowarzyszenia Brzeska \4/idistoryczna

kandydatem na w/w stanowisko zostat wybranyRah(i) :

(imie i nazwisko, miejsce zamieszkania)

(podpis osoby upovr@onej )
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