Zatgcznik do Uchwaty Nr 4/2008
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia ,Brzeska Wie$ Historyczna”
z dnia 23 lipca 2008r.

Statut Stowarzyszenia
~Brzeska Wies Historyczna”

Uchwalony w dniu 17 sierpnia 2006 roku
(tekst jednolity ze zmiang uchwalong dnia 18 lutego 2008 roku oraz 23 lipca 2008 roku)

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Stowarzyszenie Brzeska Wie$ Historyczna, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajgcym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego,
dziatajgcym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD). Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i
trwatym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majgcym na celu dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegdlnosci:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszardéw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz przepiséw Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich (PROW), dla
obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz,
2) realizacje i wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin, o
ktérych mowa w pkt. 1,
3) promocje obszaréw wiejskich potozonych w gminach o ktérych mowa w pkt.1, oraz propagowanie
dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
4) mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich, a
tym samym w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
5) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich w gminach, o ktérych mowa w pkt.1

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajgc na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje
Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwoj turystyki oraz
popularyzacje i rozwoj produkcji wyroboéw regionalnych.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Krzyzowice, Gmina Olszanka, wojewddztwo opolskie.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zmianami), ustawy z
dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.
427 ), rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pazdziernika 2005r.) oraz
niniejszego Statutu.

2. skreslony *



§ 5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz,
przy czym w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celu, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

4. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
5. Stowarzyszenie uzywa pieczeci podiuznej z nazwg Stowarzyszenia:

~Stowarzyszenie Brzeska Wies$ Historyczna

Krzyzowice 72, 49-322 Olszanka”

Rozdziat I1
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie prac nad opracowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i przystgpienia do konkursu
na jej realizacje organizowanego przez samorzad wojewddztwa.

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych z
realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoiju,

4) wspdtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektdw oraz sposobie
naboru wnioskdw o pomoc finansowg w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

6) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju w
ramach dziatania ,Lokalne Strategie Rozwoju-poprawa jakosci zycia oraz réznicowanie
dziatalnosci na obszarach wiejskich”,

7) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferenciji i konkurséw oraz doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzgcych zwtaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjne i poligraficznej, w tym:

-opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym i
promocyjnym,
- promowanie regionalnego produktu.
8) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania w przepisach PROW

§7.

Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§ 8.



Realizujgc cel statutowy Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkéw i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdziat III
Cztonkowie Stowarzyszenia

§9.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktdra:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego
dziatania,
3) zilozy deklaracje cztonkowska.

2. Cztonkiem zwyczajnym , zgodnie z ustawg z dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego funduszu Rolnego na rzecz rozwoju Obszarow Wiejskich,
moze by¢ réwniez osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi
uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:

a) deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia,

b) deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju,

¢) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

3. Osoby prawne mogg byc¢ rowniez cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.”

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 11.
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
a) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
b) przestrzegac postanowien Statutu,
c) opfacac sktadki cztonkowskie,
d) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) brac udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 12.
Utrata cztonkostwa przez czionka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,



3) skreslony *
4) z powodu S$mierci.

§ 13.

1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie po ztozeniu wniosku do
Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzgdem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) skladac Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.

§ 14.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 21 od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada
. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady.
. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

W N

§ 16.

1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 3 i 6, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig
gtosdéw, w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania.

2. Na wniosek Zarzadu lub co najmniej trzech cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, Walne
Zebranie Cztonkéw moze podjg¢ uchwate o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§ 17.

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na szeS¢ miesiecy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 25% cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad



wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposdb, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem.

2. W przypadku, kiedy Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
whniosek 25% cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, Zarzad jest zobowigzany do zwotania
Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

3. Jezeli w wyznaczonym terminie Walnego Zebrania Cztonkdw nie stawi sie wskazana w § 16 liczba
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, Zarzad ma prawo zwotania Walnego Zebrania Czionkdw w
drugim dowolnie przez niego wyznaczonym terminie. Brak wskazanej w § 16 liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdw nie stanowi
przeszkody do podjecia waznych uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw, za wyjatkiem uchwat w
sprawach wskazanych § 17 ust. 6.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkow mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegolnosci:
a) uchwalanie kierunkéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia,

b) z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,
w tym Przewodniczgcego Rady,

c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
sprawozdan z dziatalno$ci Rady, a w szczegdlnosci dotyczacych rozpatrywanych przez Rade
wnioskéw o dofinansowanie projektdw w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,

d) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

e) uchwalanie Statutu i jego zmian,

f) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
g) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Rady wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub wnioskodawcdw (beneficjentdw) dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

i) uchwalania Regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkdw,
j) uchwalania Regulaminu dziatania Rady
k) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

[) ustalanie budzetu Stowarzyszenia.

6. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosdéw przy obecnosci ponad
potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

7. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkdw
przystuguje jeden gtos.

§ 18.

1. Zarzad sktada sie dziewieciu cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw: po trzech cztonkéw z Gminy Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz.

2. W pierwszej kadencji dziatania stowarzyszenia Zarzad moze by¢ powotany przez Zebranie
Zatozycielskie.

3. skreslony *

4. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego sktadu Prezesa, dwdch Wiceprezesow, Skarbnika na
podstawie Regulaminu Zarzadu, o ktérym mowa w § 18 ust. 7.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,



b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
d) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

e) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych przepisami Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich dokumentdw w celu przystgpienia do konkursu na jej
realizacje,

f) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoiju,

g) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w tym ogtaszanie konkurséw na projekty z
zakresu dziatania 4.1 Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, ich przyjmowanie i
przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektu do realizacji,

h) powolywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudniania innych
pracownikdw tego Biura,

i) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

j) ustalanie regulaminu dziatania Biura Stowarzyszenia.”

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych jest
upowaznionych trzech cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tacznie, z zastrzezeniem, ze jednym z tych
cztonkdw musi by¢ Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
Statutu.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat.

§ 19.

. Komisja Rewizyjna sktada z pieciu cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw. W pierwszej kadencji dziatania Stowarzyszenia Komisja Rewizyjna moze by¢ powotana
przez Zebranie Zatozycielskie.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego na
podstawie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej, o ktdrym mowa w § 19 ust. 5.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztlonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

c) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu Komisji Rewizyjnej, stanowigcego zatacznik nr 2
do niniejszego Statutu.

§ 19t



1. Rada sktada sie z dwunastu cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Cztonkdw sposrdad cztonkdw tego Zebrania : po czterech cztonkdw z terenu Gminy Lewin
Brzeski, Olszanka, Skarbimierz.

2. Przewodniczacego Rady sposrdd jej cztonkdw, wybiera Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. Co najmniej potowe cztonkdéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne
podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym
organizacje zajmujgce sie zagadnieniami ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia
Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie wsparcia Rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski fundusz Rolny na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich ( Dziennik
Urzedowy UE L 277 z dnia 21.10.2005r.), ktdre majg byc realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

5. Wybdr operacji, o ktorej mowa w ust. 4 dokonywany jest formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

6. Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5, przystuguje wnioskodawcy odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkdw za posrednictwem Zarzadu.

7. Szczegdtowy Regulamin dziatania Rady uchwala Walne Zebranie Cztonkow.

§ 20.

W razie zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2,314
w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw w celu
uzupetnienia ich sktadu.

§ 201
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Opolskiego,
zgodnie z art.. 15 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427).

Rozdziat vV
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.
1. Majatek Stowarzyszenia stanowia:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) fundusze.

2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wytgcznie do realizacji celdw statutowych.

3. Na fundusze sktadajg sie :
a) dochody uzyskiwane ze sktadek cztonkowskich oraz $wiadczen cztonkdw wspierajacych,
b) dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
c) dochody ze zbidrek publicznych i imprez,
d) dotacje, subwencje, darowizny, spadki i zapisy otrzymane zaréwno z Polski jak i zagranicy,



e) dochody z wlasnej dziatalnosci.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okre$la sposdb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§23

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.
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