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Wst� p 

 
 

Lokalna Strategia Rozwoju zosta
a opracowana dla obszaru spójnego geograficznie o wspólnych 
tradycjach kulturowych i historycznych tj. dla Gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. 
Dokument Strategii powsta
 w oparciu o szerokie konsultacje z mieszka� cami przy wsparciu ze 
� rodków  Samorz� du Województwa Opolskiego. 
Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Stowarzyszenia Brzeskiej Wsi Historycznej zosta
a 
opracowana na lata 2009 – 2015. Tak przyj� ty przedzia
 czasowy wynika przede wszystkim z 
konieczno� ci zachowania zgodno� ci z innymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi na 
poziomie kraju (g
ównie Program Rozwoju Obszarów wiejskich) oraz województwa. Uwzgl� dnia ona 
okres zako� czenia i rozliczenia projektów dofinansowanych z funduszy Unii Europejskich. Oznacza 
to, � e czas realizacji Strategii pokrywa si�  z nowym okresem programowania i rozliczania � rodków 
pochodz� cych z bud� etu Unii Europejskiej. 
Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i problemów wyst� puj� cych na obszarze, którego 
dotyczy, ale koncentruje si�  wokó
 2 celów strategicznych: Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  
spo
ecze� stwo oraz Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 
turystycznym. Wybrane cele wynikaj�  z uwarunkowa�  obszaru obj� tego analiz� , przeprowadzonej 
analizy Swot oraz stanowi�  odpowied�  na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej 
ludno� ci. 

Lokalne partnerstwo nie zast� puje wi� c istniej� cych instytucji, a jedynie dzi� ki nowemu sposobowi 
wspó
pracy i zewn� trznemu dofinansowaniu wspiera obrane kierunki rozwoju Stowarzyszenia 
Brzeskiej Wsi Historycznej. 

 
 

1. 

Charakterystyka LGD -Stowarzyszenia „Brzeska Wie�  Historyczna” jako 

jednostki odpowiedzialnej za realizacj�  Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 

 

1.1 Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dzia
ania oraz data jej rejestracji i numer w 

Krajowym Rejestrze S� dowym. 

 

Stowarzyszenie „Brzeska Wie�  Historyczna” zosta
o  powo
ane podczas Zebrania Za
o� ycielskiego w 
dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowo�ci Krzy� owice . W Krajowym Rejestrze S� dowym 
Stowarzyszeni zosta
o zarejestrowane w dniu 20 wrze�nia 2006 roku pod numerem KRS 0000264380. 
Zmiany Statutu dokonano w dniu 18 luty 2008 roku (wpis do KRS  w dniu 26 marzec 2008r.) oraz w 
dniu 23 lipca 2008 roku (wpis do KRS w dniu 19 sierpie�  2008 roku) w dniu 29 wrzesie�  2010r. (wpis 
do KRS w dniu 9 listopada 2010r. ) 
 
Stowarzyszenie posiada osobowo��  prawn�  i dzia
a na podstawie przepisów Ustawy z 7 kwietnia 1989 
r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr. 79. Poz. 855. z pó� n. zmianami), ustawy z dnia 7 
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pó� n. zmianami) , 
rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze� nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 
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obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. 
Urz. UE  L 277 z 21.10.2005 ),  oraz na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Cz
onków 
Statutu.  
 
 
 

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa 

Dzia
ania zwi� zane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru wiejskiego gmin: Lewin 
Brzeski, Olszanka, Skarbimierz rozpocz� 
y si�  na pocz� tku 2006 r., kiedy to grupa inicjatywna z tych 
gmin podj� 
a rozmowy i prace na temat wspó
pracy partnerskiej. Do rozmów w
� czono równie�  
przedstawicieli sektora  gospodarczego dzia
aj� cego na obszarze trzech Gmin.   
  Podj� to proces informowania spo
eczno�ci lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa 
pomi� dzy sektorem spo
ecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie spotka�  organizowanych od 
pocz� tku 2006 roku dosz
o  do zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazw�  nawi� zuj� c�  do walorów 
historycznych charakterystycznych dla ca
ego obszaru. W� ród Cz
onków Za
o� ycieli znale� li si�  
zarówno przedsi� biorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzysze� , grup odnowy wsi, rad so
eckich 
i osoby fizyczne zainteresowane dzia
alno� ci�  na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. W okresie 
powstania Stowarzyszenia trzy jednostki samorz� du terytorialnego w miesi� cu wrze� niu i 
pa� dzierniku 2006 roku podj� 
y Uchwa
y Rad Gmin w sprawie przyst� pienia do przedsi� wzi� cia pn. 
„Program wdra� ania podej� cia LEADER w województwie opolskim”. W roku 2006 przedstawiciele 
trzech sektorów : publicznego, spo
ecznego i gospodarczego,  pracuj� c pod kierunkiem moderatora 
opracowali Zintegrowan�  Strategi�  Rozwoju Obszarów Wiejskich dla obszaru Gmin Lewin Brzeski, 
Olszanka i Skarbimierz.   
                       W miesi� cu marcu  2007 roku  Gmina Olszanka i Gmina Lewin Brzeski jako jednostki 
samorz� du terytorialnego przyst� pi
y do Stowarzyszenia w charakterze cz
onka wspieraj� cego.  W 
roku 2008, po zarejestrowanych w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia, na mocy art. 15 ustawy 
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z pó� n. zmianami), 
daj� cego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na prawach cz
onka zwyczajnego osób 
prawnych,  do Stowarzyszenia przyst� pi
y jednostki samorz� du terytorialnego Lewin Brzeski, 
Olszanka, Skarbimierz, Stowarzyszenia wiejskie, ma
e przedsi� biorstwa , instytucje kultury.  Obecnie 
Stowarzyszenia spe
nia wymóg trójsektorowo�ci, zgodnie z obwi� zuj� cymi przepisami. 
 
 

 

1.3 Charakterystyka cz
onków Lokalnej Grupy Dzia
ania i sposób rozszerzania/zmiany sk
adu 

Lokalnej Grupy Dzia
ania  

    

a) wykaz i charakterystyka cz
onków Stowarzyszenia  

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-prywatnego cz
onkami LGD zosta
y zarówno podmioty 
sektora publicznego, gospodarczego jak i spo
ecznego, w tym osoby fizyczne dzia
aj� ce na rzecz 
rozwoju obszaru obj� tego LSR oraz rolnicy. Liczba cz
onków LGD wynosi 80.  Tabela Nr 1 zawiera 
szczegó
owe informacje o wszystkich cz
onkach Stowarzyszenia.  
Cz
onkami LGD s�  wszystkie trzy jednostki samorz� du terytorialnego - Gminy wchodz� ce w sk
ad 
obszaru Stowarzyszenia, 7 przedsi� biorców, 8 organizacji pozarz� dowych, 1 instytucja kultury oraz 61 
osób fizycznych,  aktywnie dzia
aj� cych spo
ecznie na obszarze LGD. 
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„Tabela nr 1. Charakterystyka cz
onków Stowarzyszenia „Brzeska Wie�  Historyczna” 

 

L.p. 
Imi �  i nazwisko/ 
nazwa cz
onka Sektor 

Rodzaj prowadzonej 
dzia
alno� ci 

Funkcja w 
strukturze LGD 

1. 
Gmina Lewin Brzeski – 
przedstawiciel: Barbara 
Chy�a 

publiczny 
Jednostka samorz� du 
terytorialnego 

Cz
onek Rady 

2. 
Gmina Olszanka – 
przedstawiciel: Alicja 
Ciupak 

Publiczny 
Jednostka samorz� du 
terytorialnego 

Cz
onek Rady 

3. 
Gmina Skarbimierz – 
przedstawiciel: Jacek 
Monkiewicz 

publiczny 
Jednostka samorz� du 
terytorialnego 

Cz
onek Rady 

4. Mieczys
aw Adaszy� ski spo
eczny Osoba fizyczna Prezes Zarz� du  
5. Ewa Rosi� ska spo
eczny Osoba fizyczna Wice Prezes Zarz� du 
6. Maria Klamka spo
eczny Osoba fizyczna Wice Prezes Zarz� du 
7. W
adys
awa � wierczek spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 

8. Edward Wijas  „6Geowit” gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  

Cz
onek Zarz� du 

9. 

Ewa Musza� ska, 
MUSZKA Sklepy 
spo� ywczo-Przemys
owe 
Ewa Musza� ska 

gospodarczy 
Prywatny przedsi� biorca, 
osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  

Cz
onek Zarz� du 

10. Joanna Mokrzan spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Zarz� du 
11. Teresa Kawecka spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Zarz� du 

12. 
Zbigniew Hraca 
„AKUSTIC” Zbigniew 
Hraca 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  Cz
onek Zarz� du 

13. Henryka Szczerbak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
14. Dariusz Zi� ba spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
15. Ewa Kocio
ek spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
16. Anna Malinowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
17. Zofia Piotrowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 

18. 
Ireneusz Galant 
G&G Optics s.c. gospodarczy 

Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz� , 
prywatny przedsi� biorca 

Cz
onek Rady 

19. Zbigniew Dzi� gielewski spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Rady 
20. Witold Lipka spo
eczny Osoba fizyczna Przewodnicz� cy Rady 

21. 
Anna Pyzik-TERRA 
PROFIT-us
ugi doradztwo 
ubezpieczeniowe 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  

Cz
onek Rady 

22. Pawe
 Pawlita spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Rady 

23. 
Roman Pud
o- Apteka pod 
Wawrzynem Lewin Brzeski 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  

Cz
onek Rady 

24. 

��	
���	��
�������
������������
�����
����������� ������
����!	������
���"�#��
� ���
$%&'�$(�%$)�*!����+	 !����

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadz� ca 
dzia
alno��  gospodarcz�  

Cz
onek Stowarzyszenia 

25. Janina Kutna-Siwuchin spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Rady 
26. Ma
gorzata Kowalska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Rady 
27. Marta Mokrzyczak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
28. 	ucja Kasprzyk spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
29. Artur Kotara spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
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30. Jadwiga Kwarciak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
31. Teresa Helena Kowalska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
32. Jolanta Wojda-Hraca spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
33. Agnieszka Kad
ubowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
34. ����������	
��� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
35. Anna Fory�  spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
36. Monika Kami� ska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
37. 
��������	���� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
38. Sylwia Waliduda spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
39. �
�������	
�����	  spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
40. Dorota Glej spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Komisji 

Rewizyjnej 
41. Kazimiera Oliwa spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
42. ��������������
�����  spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
43. Anna Muszczy� ska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
44. Krystyna Szmondrowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
45. Wanda Galant spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Komisji 

Rewizyjnej 
46. Zofia Woszczyk spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Rady 
47. Andrzej Rosi� ski spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
48. Hanna Grubiak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
49. Agnieszka Sp
awi� ska spo
eczny Osoba fizyczna Skarbnik Zarz� du 
50. Krystyna Listowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
51. Maria Pikul spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
52. ����������������
��� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 

 
53. �
���	��� ���� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
54. !��������"���� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
55. Lucyna Grzybowska spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
56. Stanis
awa Bacza spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
57. Teresa Ptak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
58. ��	
��� ����������#�����

#	�
	$��%���	
���
&��������'%���	(�
��)������	
����)�����
%����!	�	����

spo
eczny 
Dzia
alno��  na rzecz 
rozwoju i odnowy Wsi  

Cz
onek Stowarzyszenia 

59. *+
���	
	 ,������	
��
��	
��� �������-�.�������
�	.�������
���
�����
"�������/��)������	
����
)�����0�1���$���	�����
� �

spo
eczny 

Stowarzyszenie, dzia
alno��  
statutowa; m.in. kulturalno-
o� wiatowa na obszarze 
wiejskim 

Cz
onek Stowarzyszenia 

60. Stowarzyszenie Na Rzecz 
Rozwoju So
ectwa 
Olszanka, reprezentowane 
przez Mieczys
aw�  Burnat 

spo
eczny 
Stowarzyszenie, dzia
alno��  
na rzecz rozwoju Wsi  

Cz
onek Stowarzyszenia 

61. Gminny O� rodek Kultury i 
Sportu w Olszance z/s w 
Krzy�owicach, 
reprezentowany przez Ew�  
Grzebielsk�  

publiczny Instytucja Kultury Cz
onek Stowarzyszenia 

62. ��	
��� �������*1�	
 �
&���
�2�� �����/�
��)������	
����)�����
0����������  

spo
eczny 
Dzia
alno��  na rzecz 
rozwoju i odnowy Wsi  

Cz
onek Komisji 
Rewizyjnej 

63. 3	
��� ��
	�2�� $���45�
��� 6	
���
��)������	
����)�����
7��$��������8�

spo
eczny 
Dzia
alno��  na rzecz 
rozwoju i odnowy Wsi  Cz
onek Stowarzyszenia 
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64. 

�
%	�������1��� spo
eczny Osoba fizyczna 

Zast� pca 
Przewodnicz� cego 
Komisji Rewizyjnej 

65. #	�������1� � spo
eczny Osoba fizyczna  Cz
onek Stowarzyszenia 
66 ��	
��� �������'��)	
��

*��1�(�
���)�����
��)������	
����)�����
2���8�0���������3	�����,
��+��

spo
eczny Dzia
alno��  na rzecz 
rozwoju i odnowy Wsi 

Cz
onek Stowarzyszenia 

67 !��6 ����	��� � spo
eczny Osoba fizyczna  Cz
onek Stowarzyszenia 
68 
 

Mariola Chai� ska-
Kusowska� spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 

69. #	����� ������	
���  spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
70. 3	�����!�9������� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
71. ��	
��� �������#	�
	$��

�	������	�'3�����
!�����	
���(���:�
�
!�����	
������
��)������	
����)�����
&	$�������;��������	�

spo
eczny 
Stowarzyszenie, dzia
alno��  
na rzecz rozwoju Wsi 

Cz
onek Stowarzyszenia 

72. ����� �5�
���������� � spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
73. ��	
��� ������� #	�
	$��

�	������	�&������� �
��5����:�
����� ���5��</�
��)������	
����)�����
!����	����&�4����

spo
eczny 
Stowarzyszenie, dzia
alno��  
na rzecz rozwoju Wsi 

Cz
onek Stowarzyszenia 

74. Agnieszka Badurowicz� spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
75. Adam Badurowicz spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
76. Leszek Paku
a 

spo
eczny Osoba fizyczna 
Przewodnicz� cy Komisji 
Rewizyjnej 

77. Piotr Pach spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
78. Angelina Hraca spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
79. Stanis
awa Konopacka spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
80. Ewa Paluch Spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
81. Regina Pietruszczak spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
82. Dorota Kuku
ka-Adasik spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
83. El� bieta Buchwald spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
84. Anna Górka-Babik Spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 
85. Marta Górka-Picheta spo
eczny Osoba fizyczna Cz
onek Stowarzyszenia 

 

b) Liczba cz
onków Stowarzyszenia   -  85 

 

c) sposób rozszerzania lub zmiany sk
adu Lokalnej Grupy Dzia
ania 

 

Rozdzia
 III Statutu Stowarzyszenia okre� la szczegó
owo  zasady rozszerzenia sk
adu  
Stowarzyszenia, zasady utraty cz
onkostwa oraz  okre� la prawa i obowi� zki cz
onków.  
Cz
onkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mo� e by�  osoba fizyczna lub prawna, która poza spe
nieniem 
warunków przewidzianych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, z
o� y pisemn�  deklaracj�  o 
przyst� pieniu do Stowarzyszenia.  Osoba prawna w pisemnej deklaracji,  wskazuje przedstawiciela 
(przedstawicieli) do reprezentowania w Stowarzyszeniu.  
Cz
onkiem wspieraj� cym mo� e by�  osoba prawna, która z
o� y pisemny wniosek do Zarz� du 
Stowarzyszenia oraz ustali z Zarz� dem Stowarzyszenia zasady wspierania Stowarzyszenia.   
Sposób wykluczenia cz
onka ze Stowarzyszenia reguluje § 12 Statutu. Zgodnie z jego zapisami, utrata 
cz
onkostwa w Stowarzyszeniu nast� puje na skutek  z
o� enia pisemnej deklaracji Zarz� dowi, 
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wykluczenia przez Zarz� d za dzia
alno��  niezgodn�  ze Statutem i uchwa
ami w
adz Stowarzyszenia 
oraz  z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem s� du, z powodu � mierci. 
Zarówno nabycie jak i utrata cz
onkostwa w Stowarzyszenia, nast� puje na podstawie Uchwa
y 
Zarz� du Stowarzyszenia (§10 Statutu). Od uchwa
y w sprawie utraty cz
onkostwa przys
uguje 
odwo
anie do Walnego Zebrania Cz
onków w terminie 21 dni od  dnia dor� czenia Uchwa
y o 
wykluczeniu (§ 14 Statutu). 
 
 
 
 
 

1.4 Struktura Rady (organu decyzyjnego), do której wy
� cznej w
a� ciwo� ci nale� y wybór 
operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1698/2005  
 

 
 

a) Liczba cz
onków Rady    
 

Zgodnie z § 19¹ ust.1 Statutu Stowarzyszenia, Rada sk
ada si�  z dwunastu cz
onków.  
 
 
      b) Sk
ad Rady ze szczegó
owym opisem jej cz
onków oraz okre� leniem przedstawicielstwa sektora 
gminy. 
 
           Imienny wykaz  cz
onków  Rady, nazw�  podmiotu, który reprezentuje  wraz z okre� leniem 
przedstawicielstwa danego sektora oraz gminy okre� la Tabela Nr 2, natomiast dokumenty 
potwierdzaj� ce przedstawicielstwo danego sektora stanowi�  za
� czniki do wniosku o wybór LGD - 
Stowarzyszenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
 
 
Tabela Nr 2,  Sk
ad organu decyzyjnego – Rady Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna 
 

L.p. Imi �  i nazwisko 
Nazwa Cz
onka 

(podmiotu) 
reprezentuj� cego 

Reprezentowana 
gmina 

Reprezentowany 
sektor 

1. Barbara Chy� a  Gmina Lewin Brzeski Gmina Lewin Brzeski publiczny 
2. Alicja Ciupak Gmina Olszanka Gmina Olszanka publiczny 
3. Jacek Monkiewicz Gmina Skarbimierz Gmina Skarbimierz publiczny 
 

4. 
Ireneusz Galant 

Osoba fizyczna 
prowadz� ca dzia
alno��  

gospodarcz�  
Gmina Olszanka gospodarczy 

5. Zbigniew 
Dzi� gielewski 

- Gmina Olszanka spo
eczny 

6. Witold Lipka - Gmina Olszanka spo
eczny 

7. Anna Pyzik 
Osoba fizyczna 

prowadz� ca dzia
alno��  
gospodarcz�  

Gmina Skarbimierz gospodarczy 

8. Pawe
 Pawlita - Gmina Skarbimierz spo
eczny 

9. 
Ma
gorzata 
Kowalska 

- Gmina Skarbimierz spo
eczny 

10. Roman Pud
o 
Osoba fizyczna 

prowadz� ca dzia
alno��  
gospodarcz�  

Gmina Lewin Brzeski gospodarczy 
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11. Zofia Woszczyk - Gmina Lewin Brzeski spo
eczny 

12. 
Janina Kutna-

Siwuchin 
- Gmina Lewin Brzeski spo
eczny 

 
         
 
      c)     Przestrzeganie zakazu 
� czenia funkcji w Radzie z funkcj�  w Zarz� dzie i Komisji 
Rewizyjnej oraz zatrudnienia w biurze Stowarzyszenia 
           
 
Zakaz 
� czenia funkcji cz
onka Rady z  funkcj�  w Zarz� dzie i Komisji Rewizyjnej zawarty jest w § 15 
ust. 2  Statutu Stowarzyszenia  oraz w § 2 ust. 2 Regulaminu Rady.  
Zapis § 2 ust. 2 Regulaminu Rady zakazuje równie�  zatrudnienia cz
onka Rady w Biurze 
Stowarzyszenia. 
 
         
    d)     Procentowy udzia
 cz
onków Rady w poszczególnych sektorach     

 
 

Udzia
 cz
onków Rady reprezentuj� cych sektor publiczny wynosi: 25 % 
Udzia
 cz
onków Rady reprezentuj� cych sektor spo
eczny wynosi: 50 % 
Udzia
 cz
onków Rady reprezentuj� cych sektor gospodarczy wynosi: 25 % 

Ogó
em sektor publiczny stanowi 25% sk
adu Rady, natomiast 75% Sk
adu Rady stanowi�  
podmioty, o których mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporz� dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 
dnia 20 wrze� nia 2005r.w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski 
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, – czyli partnerzy gospodarczy i 
spo
eczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentuj� ce spo
ecze� stwo obywatelskie, 
organizacje pozarz� dowe, w tym organizacje zajmuj� ce si�  zagadnieniami z zakresu 
� rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie równo� ci m�� czyzn  i 
kobiet.  
 
 
Udzia
 kobiet w ogólnej liczbie cz
onków Rady wynosi: 41,66 % 

 
  

 
1.5 Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzia
ania oraz Rady (organu 

decyzyjnego) 
 
 
a) zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna. 

 
Stowarzyszenie Brzeska Wie�  Historyczna, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest partnerstwem 
trójsektorowym, sk
adaj� cym si�  z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spo
ecznego, 
dzia
aj� cym jako Lokalna Grupa Dzia
ania (LGD). Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorz� dnym i  
trwa
ym zrzeszeniem osób fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorz� du terytorialnego, 
maj� cym na celu dzia
ania na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, a w szczególno�ci: 
1) opracowanie  Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 7 marca 2007r. o 
wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków Europejskiego funduszu Rolnego na 
rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz przepisów Programu Rozwoju Obszarów wiejskich 
(PROW),  dla obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, 
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2)  realizacj�  i wspieranie dzia
a�  na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin, o 
których mowa w pkt. 1, 
3)  promocj�  obszarów wiejskich po
o� onych w gminach o których mowa w pkt.1, oraz propagowanie 
dzia
a�  na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 
4)  mobilizowanie ludno� ci do wzi� cia aktywnego udzia
u w procesie rozwoju obszarów wiejskich, a 
tym samym w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, 
5)  upowszechnianie i wymian�  informacji o inicjatywach zwi� zanych  z aktywizacj�  ludno� ci na 
obszarach wiejskich  w gminach, o których mowa w pkt.1 
Stowarzyszenie dzia
a na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o 
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pó� n. zmianami), ustawy z dnia 7 
marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 ) , rozporz� dzenia Rady 
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze� nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez 
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich ( Dziennik Urz� dowy Unii 
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pa� dziernika 2005r.)  oraz  Statutu Stowarzyszenia 
W
adzami Stowarzyszenia s� : 

1) Walne Zebranie Cz
onków – najwy� szy organ, 
2) Zarz� d – organ zarz� dzaj� cy Stowarzyszeniem, 
3) Komisja Rewizyjna – organ kontrolny, 
4) Rada – organ decyzyjny 

Szczegó
owe zasady funkcjonowania  Zarz� du i Komisji Rewizyjnej reguluje Statut 
Stowarzyszenia oraz Regulamin  Zarz� du i Regulamin Komisji Rewizyjnej, stanowi� ce 
za
� czniki do Statutu.   
 

  
b) zasady powo
ywania cz
onków Rady  

 
Cz
onków Rady w liczbie 12,  zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia, (§19¹ ust.1 )  powo
uje 
Walne Zebranie Cz
onków spo� ród cz
onków tego Zebrania. Cz
onkowie Rady s�  wybierani w liczbie 
po czterech z terenu Gmin wchodz� cych w sk
ad obszaru dzia
ania Stowarzyszenia tj. Gminy Lewin 
Brzeski, Olszanka i Skarbimierz. Co najmniej po
ow�  cz
onków Rady stanowi�  partnerzy gospodarczy 
i spo
eczni oraz inne podmioty reprezentuj� ce spo
ecze� stwo obywatelskie, organizacje pozarz� dowe, 
w tym organizacje zajmuj� ce si�  zagadnieniami ochrony � rodowiska naturalnego oraz podmioty 
odpowiedzialne za promowanie równo� ci kobiet i m�� czyzn. Kadencja Rady trwa 4 lata (§ 15 ust. 3 
Statutu) 
Walne Zebranie Cz
onków,  spo� ród cz
onków Rady wybiera Przewodnicz� cego Rady (§19¹ ust. 2 
Statutu). 
W przypadku zmniejszenia si�  sk
adu w trakcie trwania kadencji, uzupe
nienia sk
adu dokonuje si�  na 
Walnym Zebraniu Cz
onków (§ 20 Statutu). 
Zgodnie z § 16 Statutu uchwa
y Walnego Zebrania cz
onków zapadaj�  zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów,  w 
g
osowaniu jawnym, przy obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków Stowarzyszenia uprawnionych do 
g
osowania. 
 
 

c) zasady odwo
ywania cz
onków Rady 
 

Cz
onkowie Rady zgodnie z zapasami Statutu (§19¹ ust.1 ) s�  odwo
ywani przez Walne Zebranie 
Cz
onków.  Zgodnie z § 16 Statutu uchwa
y Walnego Zebrania cz
onków zapadaj�  zwyk
�  
wi� kszo� ci�  g
osów,  w g
osowaniu jawnym, przy obecno� ci co najmniej po
owy cz
onków 
Stowarzyszenia uprawnionych do g
osowania. 
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d) procedura funkcjonowania Rady  (organu decyzyjnego) 
 
Rada jest organem Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna, zwanego dalej Stowarzyszeniem,  
której zadaniem jest wybór operacji w ramach  realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Cz
onkowie Rady w liczbie 12 wybierani s�  przez Walne Zebranie Cz
onków Stowarzyszenia w 
g
osowaniu jawnym zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów w obecno� ci co najmniej po
owy Cz
onków 
uprawnionych do g
osowania. 
Do sk
adu Rady nie mog�  wchodzi�  cz
onkowie Zarz� du i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz 
osoby zatrudnione w Biurze Stowarzyszenia. 
Przewodnicz� cego Rady, spo� ród cz
onków Rady,  wybiera Walne Zebranie Cz
onków 
Stowarzyszenia w g
osowaniu jawnym przy obecno� ci co najmniej po
owy uprawnionych do 
g
osowania Cz
onków Stowarzyszenia. 
Przewodnicz� cy Rady organizuje prac�  Rady i przewodniczy jej posiedzeniom. W przypadku 
nieobecno� ci Przewodnicz� cego, b� d�  niemo� no� ci wykonywania przez niego obowi� zków, funkcj�  
Przewodnicz� cego pe
ni Wiceprzewodnicz� cy Rady, wybrany zgodnie z Regulaminem Rady. 
 Posiedzenia Rady zwo
ywane s�  odpowiednio do potrzeb wynikaj� cych z naboru wniosków 
prowadzonego przez Stowarzyszenie w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 
Posiedzenia Rady s�  jawne.  
Przed rozpocz� ciem procedury g
osowania w sprawie wyboru operacji do dofinansowania, cz
onkowie 
Rady wype
niaj�  Deklaracj�  Bezstronno�ci. Deklaracja bezstronno� ci jest o� wiadczeniem Cz
onka 
Rady i zwiera m.in. nast� puj� ce dane: 
„Ja ni� ej podpisany/podpisana * , o� wiadczam, � e: 

1) nie ubiegam/ ubiegam *  si�  o dofinansowanie w ramach w/w  przedsi� wzi� cia 4 osi 
LEADER, 

2) nie pozostaj� / pozostaj� *   w zwi� zku ma
� e� skim, w stosunku pokrewie� stwa lub 
powinowactwa w linii prostej z podmiotem ubiegaj� cym si�  o dofinansowanie w ramach w/w 
przedsi� wzi� cia osi 4 LEADER   

3) nie pozostaj� / pozostaj� *  z � adnym z podmiotów wyst� puj� cych o dofinansowanie w ramach 
w/w przedsi� wzi� cia osi 4 LEADER w takim stosunku prawnym lub faktycznym, � e mo� e to 
budzi�  uzasadnione w� tpliwo� ci co do mojej  bezstronno� ci. 

 
Jednocze�nie o� wiadczam, � e zapozna
em/ zapozna
am* si�  z procedur�   oceny  projektów 
ubiegaj� cych si�  o dofinansowanie w ramach osi 4 LEADER. 
Deklaruj� , � e b� d�  bezstronnie i uczciwie wykonywa�  obowi� zki cz
onka Rady.” 
Wzór Deklaracji Bezstronno� ci stanowi za
� cznik do Regulaminu Rady. 
 
Wype
nione Deklaracje Bezstronno� ci, cz
onkowie Rady sk
adaj�  Przewodnicz� cemu Rady. 
Przewodnicz� cy odczytuje informacje zawarte w Deklaracjach przed rozpocz� ciem g
osowania.   
Przewodnicz� cy Rady sk
ada Deklaracj�   Sekretarzowi posiedzenia. 
W przypadku zaistnienia okoliczno� ci, które mog
yby rodzi�  podejrzenia o stronniczo��  , cz
onek 
Rady nie mo� e bra�  udzia
u w g
osowaniu. 
Cz
onkowie Rady podejmuj�  uchwa
�  o wy
� czeniu cz
onka Rady z g
osowania w sprawie wyboru 
operacji. Uchwa
a ma charakter proceduralny i odnotowywana jest w protokole z posiedzenia Rady. 
Wszystkie rozstrzygni� cia Rady zapadaj�  w g
osowaniu jawnym, zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów 
przy obecno� ci co najmniej 50% sk
adu Rady. 
 
Szczegó
owe procedury funkcjonowania Rady zawarte s�  w Regulaminie Rady uchwalonym 
przez Walne Zebranie Cz
onków Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna –uchwa
a Nr 8/2008 
z dnia 29 pa� dziernika 2008r. ze zmian�  – Uchwa
a Nr 8/2009 z dnia 29 lipca 2009r., Uchwa
a Nr 
2/2011 z dnia 28 stycznia 2011r. Regulamin Rady stanowi Za
� cznik do Lokalnej Strategii 
Rozwoju.  
Regulamin Rady zawiera za
� czniki:  
-  wzór Deklaracji Bezstronno� ci, 
- kart �  oceny zgodno� ci operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju, 
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- kart �  oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla dzia
ania pn. Ró� nicowanie w 
kierunku dzia
alno� ci nierolniczej, 
- kart �  oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla dzia
ania pn. Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsi� biorstw, 
- kart �  oceny wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla dzia
ania pn. Odnowa i rozwój wsi, 
- kart �  oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów  oceny  dla dzia
ania pn. Ma
e projekty, 
- wzór protoko
u z g
osowania z wyboru operacji, 
- zakres zada�  i  obowi� zków oraz  odpowiedzialno� ci na poszczególnych etapach  
przyjmowania i oceny wniosków 
 
 

e) Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniczne i lokalowe. 

Realizuj� c cel statutowy,  Stowarzyszenie opiera si�  na spo
ecznej pracy cz
onków i zatrudnionych 
pracownikach. Stowarzyszenie przewiduje zatrudnienie czterech pracowników sta
ych do Biura. 
Szczegó
owy Regulamin naboru pracowników do Biura Stowarzyszenia okre� la Uchwa
a Nr 
7/2008 z dnia 29 pa� dziernika 2008 roku Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia, 
stanowi� ca za
� cznik do Lokalnej Strategii Rozwoju.  
Szczegó
owy Regulamin dzia
ania Biura Stowarzyszenia wraz z opisem poszczególnych 
stanowisk,  struktur�  organizacyjn�  oraz  opisem warunków technicznych  lokalowych biura 
okre� la Uchwa
a Nr 8/2008 z dnia 22 pa� dziernika 2008 r.  Zarz� du Stowarzyszenia Brzeska 
Wie�  Historyczna ze zmian�  Uchwa
a Nr 10/2009 Zarz� du Stowarzyszenia z dnia 26 listopada 
2009r.  
 
Stowarzyszenie „Brzeska Wie�  Historyczna” posiada biuro zlokalizowane w miejscowo� ci 
Krzy� owice. Jest to przestronne pomieszczenie stanowi� ce cz���  zabytkowego pa
acu, bezp
atnie 
u� yczone na podstawie umowy u� yczenia od Gminy Olszanka. Od 1 stycznia 2010 roku 
Stowarzyszenie b� dzie ponosi
o koszty wynajmu biura na zasadach ustalonych przez Gminny O� rodek 
Kultury i Sportu w Olszance, który jest administratorem obiektu.  Biuro spe
nia wszystkie wymagania 
techniczne i lokalowe, które umo� liwiaj �  profesjonaln�  obs
ug�  i przyjmowanie interesantów, a tak� e 
daj�  mo� liwo��  do w
a� ciwego archiwizowania  dokumentów oraz organizowania spotka�  dla ok. 20 
osób. W przypadku potrzeby zorganizowania spotkania z wi� ksz�  ilo� ci�  osób istnieje mo� liwo��  
wynaj� cia na miejscu wi� kszej Sali konferencyjno-szkoleniowej, co z pewno� ci�  ogranicza koszty i 
problemy szukania jej poza siedzib�  biura. Biuro jest w pe
ni wyposa� one, zarówno w sprz� t biurowy 
jak i komputerowy, który umo� liwi swobodn�  prac�  pracowników.  Obecnie biuro jest wyposa� one w 
meble, przeno�ny komputer, rzutnik multimedialny, ekran, drukark�  laserow� , telefaks. Powierzchnia 
biura wynosi 30m2 
 
W budynku posiada swoj�  siedzib�  równie�  Gminny O� rodek Kultury i Sportu w Olszance z/s w 
Krzy� owicach, Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w Olszance z/s w Krzy� owicach, Zespó
 
Ekonomiczno-Administracyjny Szkó
 i Przedszkoli oraz Przedszkole Publiczne, co stanowi 
dodatkowy atut dla lokalizacji biura LGD, poniewa�  budynek w ci� gu dnia odwiedzany jest przez 
du��  ilo��  osób. 
 
Tabela nr 3. Tabelaryczny opis stanowisk w Biurze Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna 
 

 
KIEROWNIK  BIURA STOWARZYSZENIA  

 
Podleg
o��  s
u� bowa – 
bezpo� redni prze
o� ony ZARZ� D STOWARZYSZENIA 

Wymiar zatrudnienia  Pe
ny etat 
Podstawa zatrudnienia Umowa o prac�  
 1) jest obywatelem polskim, 
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Wymagania konieczne 2) uko� czony 18 rok � ycia i posiadanie pe
nej zdolno��  do czynno� ci prawnych 
oraz korzystania z pe
ni praw publicznych’ 

3) stan zdrowia pozwalaj� cy na zatrudnienie  stanowisku kierownika, 
4) wykszta
cenie wy� sze I lub II stopnia (licencjat lub magisterskie), 
5) osoba nie by
a prawomocnie skazana za przest� pstwo umy� lne, 
6) osoba cieszy si�  nieposzlakowan�  opini� , 
7) posiadanie co najmniej dwuletniego sta� u pracy , w tym co najmniej rocznego 

sta� u pracy: 

a)  na stanowiskach kierowniczych lub organizacyjno-administracyjnych  lub 
specjalistycznych w zakresie obs
ugi funduszy unijnych w fundacjach, 
organizacjach pozarz� dowych, lub 

b)  w instytucjach szkoleniowych, doradczych oraz konsultingowych 
realizuj� cych zadania w zakresie korzystania ze � rodków pomocowych, lub   

c) na stanowiskach urz� dniczych lub kierowniczych  w  administracji pa� stwowej 
lub  samorz� dowej. 

 
Wymagania po�� dane 

 
1. Znajomo��  co najmniej jednego j� zyka obcego (angielski, niemiecki  lub 

francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi certyfikatami. 
2. Znajomo��  przepisów prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 

3. Prawo jazdy kat. B 
4. Udokumentowane do� wiadczenie w zakresie realizacji projektów z 

wykorzystaniem � rodków unijnych lub krajowych. 
 

 
Zakres obowi� zków 

 

1) wykonywanie uchwa
 Walnego Zebrania Cz
onków i Zarz� du 
Stowarzyszenia, 

2) realizacja zada�  okre� lonych przez Zarz� d, 
3) prowadzenie bie�� cych spraw Stowarzyszenia, 
4) gromadzenie i udost� pnianie informacji i dokumentacji z zakresu dzia
alno� ci 

Stowarzyszenia, 
5) prowadzenie dzia
alno� ci wydawniczej, 
6) wydawanie  wewn� trznych  materia
ów  informacyjnych i problemowych, 
7) przygotowywanie materia
ów na Walne Zebranie Cz
onków , posiedzenia 

Zarz� du Stowarzyszenia oraz Rady Stowarzyszenia 
8) opracowywanie projektów zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych, 
9) obs
ugi Walnego Zebrania Cz
onków , posiedze�  Zarz� du i Rady 

Stowarzyszenia 
10)   sporz� dzanie protoko
ów z Walnego Zebrania Cz
onków i posiedze�  

Zarz� du 
11)   prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cz
onków i Zarz� du oraz 

Rady Stowarzyszenia 
12)   sporz� dzanie odpisów uchwa
 organów Stowarzyszenia i wydawanie ich 

uprawnionym organom, 
13)   prowadzenie dokumentacji cz
onkowskiej, 
14)   prowadzenie rejestru uchwa
 Walnego Zebrania Cz
onków , Zarz� du i Rady 

Stowarzyszenia 
15)   opracowywanie planów pracy, bud� etu oraz sprawozda�  merytorycznych i     

finansowych, 
16)   prowadzenie korespondencji, 
17)   udzia
 w ró� nego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, 

uroczysto� ciach zwi� zanych z dzia
alno� ci�  Stowarzyszenia, 
18)   utrzymywanie sta
ego kontaktu z cz
onkami wspieraj� cymi, 
19)   prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia, 
20)   sprawowanie pieczy nad sprz� tem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia 

jego konserwacji lub naprawy, 
21)   archiwizowanie dokumentów i prowadzenie archiwum. 
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Zakres uprawnie�  

 
1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,  
2) prowadzenia zwyk
ego zarz� du sprawami Stowarzyszenia,  
3) podpisywania bie�� cej korespondencji,  
4) dokonywania samodzielnych zakupów bie�� cych jednorazowo do 

wysoko� ci 3.000,- PLN , po akceptacji Zarz� du,  
5) zawierania umów - zlece�  i o dzie
o, po akceptacji Zarz� du,  
6) kierowania prac�  i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,  
7) wspó
dzia
ania z przedstawicielami � rodków masowego przekazu oraz 

informowania ich o dzia
alno� ci i zamierzeniach Stowarzyszenia,  
8) organizowania konferencji prasowej,  
9) koordynowania sprawami funkcjonowania zespo
ów problemowych,  
10) podejmowania decyzji dotycz� cych dzia
alno� ci Stowarzyszenia w zakresie 

nie zastrze� onym dla innych organów.  
 

Kierownik Biura  przy wykonywaniu swoich zada�  dzia
a w oparciu o udzielone 
pe
nomocnictwo ogólne obejmuj� ce umocowanie do zwyk
ego zarz� du sprawami 
Biura w imieniu Stowarzyszenia.  
 

 
Zakres 
odpowiedzialno� ci 

 
Kierownik Biura  jest odpowiedzialny za prawid
owe zarz� dzanie sprawami 
Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnie�   i  nie  zastrze� onych do  
kompetencji innych organów Stowarzyszenia. 
Kierownik Biura  sprawuje piecz�  nad maj� tkiem i sprawami Stowarzyszenia w 
ramach jego umocowania oraz spe
nia swoje obowi� zki ze staranno� ci�  i  przy 
� cis
ym przestrzeganiu przepisów prawa oraz postanowie�  Statutu, Uchwa
 
Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia i Uchwa
 Zarz� du.  
 

 
Ksi� gowy Biura 

 
Podleg
o��  s
u� bowa – 
bezpo� redni prze
o� ony 

 
Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia ½ etatu 
Podstawa zatrudnienia Umowa o prac�  
 
Wymagania konieczne 

  
 1)   jest obywatelem polskim, 
 2)  uko� czony 18 rok � ycia i posiadanie pe
nej zdolno��  do czynno� ci 

prawnych oraz korzystania z pe
ni praw publicznych, 
 3)  stan zdrowia pozwalaj� cy na zatrudnienie  stanowisku ksi� gowego. 
 4)  wykszta
cenie co najmniej � rednie, 
 5)  osoba nie by
a prawomocnie skazana za przest� pstwo umy� lne, 
 6)  osoba cieszy si�  nieposzlakowan�  opini� , 
 7)  posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na  

stanowisku ksi� gowego, 
 8)  co najmniej 2 letni sta�  pracy na stanowisku ksi� gowego w jednostkach 

bud� etowych lub przedsi� biorstwach lub stowarzyszeniach lub fundacjach  

 
Wymagania po�� dane 

 
1. Znajomo��  co najmniej jednego j� zyka obcego (angielski, niemiecki  lub 

francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi 
certyfikatami. 

2. Znajomo��  przepisów prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 

3. Udokumentowane do� wiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania 
projektów z wykorzystaniem � rodków unijnych lub krajowych. 
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Zakres  obowi� zków 

 
1) prowadzenie rachunkowo�ci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, 
2) wykonywanie  obowi� zków  sprawozdawczych  ustalonych przez 

G
ówny Urz� d Statystyczny, 
3) tworzenie warunków dla przestrzegania � cis
ej dyscypliny finansowej i 

bud� etowej Stowarzyszenia, 
4) nale� yte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentów ksi� gowych, 

ksi� g rachunkowych, sprawozda�  finansowych oraz � rodków 
pieni�� nych, 

5) bie�� ce, prawid
owe prowadzenie ksi� gowo�ci z zastosowaniem 
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych, 

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych, 
7) analiza dokumentów finansowych, 
8) sporz� dzanie obowi� zuj� cych dowodów ksi� gowych, kasowych i 

magazynowych, 
9) dokonywanie zamkni� cia rocznego ksi� g oraz sporz� dzanie 

wymaganych zasadami rachunkowo�ci sprawozda�  finansowych w tym 
GUS,  

10)   sporz� dzanie w obowi� zuj� cym terminie deklaracji i wykazów dla 
celów organów podatkowych i ZUS, 

11)   udost� pnianie ksi� g oraz dokumentów finansowych do kontroli  
sprawowanej przez uprawnione organy kontrolne, 

12)   prowadzenie ewidencji � rodków trwa
ych i wyposa� enia, 
13)   prowadzenie kartotek wynagrodze� , 
14)   sporz� dzanie list p
ac, 
15)   regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od osób prawnych i 

fizycznych, 
16)   prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny � rodków trwa
ych, 
17) wyp
ata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie, 
18) regulowanie p
atno� ci wynikaj� cych ze zobowi� za� , 
19)  odprowadzanie sk
adek ZUS, rozliczenia z ZUS i wyp
at zasi
ków   

chorobowych, 
20) wyp
ata wynagrodze�  osobowych i honorariów, sporz� dzanie 

sprawozda�  dotycz� cych zatrudnienia i funduszu p
ac, 
21) wystawianie not obci�� eniowych i rachunków, 
22) prowadzenie dokumentacji sk
adek cz
onków zwyczajnych i 

wspieraj� cych, 
23) prowadzenie rachunku bankowego, 
24) opracowywanie projektu preliminarza bud� etowego, 
25) czuwanie nad prawid
owym przebiegiem wykonania bud� etu 

Stowarzyszenia, 
26) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w 

preliminarzu bud� etowym, 
27) realizowanie wydatków w zakresie ubezpiecze�  spo
ecznych i kosztów 

podró� y, 
28) prowadzenie kasy gotówkowej zgodnie z obowi� zuj� cymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 
29) prowadzenie systematycznej kontroli wewn� trznej dokumentów 

zgodnie z obowi� zuj� cymi przepisami prawa, 
30) prawid
owe zabezpieczenie � rodków finansowych i pozosta
ych 

sk
adników maj� tkowych, 
31) sporz� dzanie  pism,  wniosków  i  poda�   zwi� zanych z dzia
alno� ci�  

finansowo-ksi� gow�  Stowarzyszenia. 
 

 
Zakres odpowiedzialno�ci 

 
Ksi� gowy Biura jest odpowiedzialny za prawid
owe i bie�� ce prowadzenie 
ksi� gowo�ci oraz sprawozdawczo� ci finansowej, terminowe dokonywanie 
rozlicze�  finansowych zgodnie z obowi� zuj� cymi w tym zakresie przepisami 
prawa 
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Specjalista ds. funduszy unijnych, wspó
pracy zagranicznej i promocji 

 
Podleg
o��  s
u� bowa – 
bezpo� redni prze
o� ony Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia Pe
ny etat 
Podstawa zatrudnienia Umowa o prac�  
Wymagania konieczne 1) jest obywatelem polskim, 

2) uko� czony 18 rok � ycia i posiadanie pe
nej zdolno��  do czynno� ci 
prawnych oraz korzystania z pe
ni praw publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalaj� cy na zatrudnienie  stanowisku specjalisty, 
4) wykszta
cenie co najmniej � rednie, 
5)  osoba nie by
a prawomocnie skazana za przest� pstwo umy� lne, 
6) osoba cieszy si�  nieposzlakowan�  opini�  
7)  posiada niezb� dn�  wiedz�  na temat zagadnie�  korzystania z pomocy 

� rodków unijnych. 

 
Wymagania po�� dane 

 
1. Znajomo��  co najmniej jednego j� zyka obcego (angielski, niemiecki  

lub francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi 
certyfikatami. 

2. Znajomo��  przepisów prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 
Rozwoju Obszarów Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 
Programu Operacyjnego Kapita
 Ludzki. 

3. Udokumentowane do� wiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania 
projektów z wykorzystaniem � rodków unijnych lub krajowych. 

 
 
Zakres obowi� zków 

1) doradztwo unijne dla mieszka� ców obszaru dzia
ania Stowarzyszenia, 
2) monitorowanie problematyki zwi� zanej z funduszami UE, 
3) poszukiwanie mo� liwo� ci pozyskania dofinansowa�  unijnych dla 

projektów Stowarzyszenia z PROW oraz innych programów unijnych i 
krajowych 

4) przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacja 
projektów  

5) wykonawstwo projektów inwestycyjnych i szkoleniowo-doradczych 
(obs
uga pozyskanych � rodków w ramach projektów, rozliczenia 
projektów) 

6) realizacja strategii promocyjnej projektów, 
7) przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projektów 
8) wspó
praca z mediami, 
9) prowadzenie promocji Stowarzyszenia, 
10) zarz� dzanie tre� ci�  merytoryczn�  materia
ów promocyjnych i 

informacyjnych 
11) redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia, 
12) rekrutacja beneficjentów do projektów, 
13) obs
uga klientów (mieszka� ców) udzielanie odpowiedzi i wyja�nie� , 

przyjmowanie wniosków i sk
adanych postulatów przez mieszka� ców 
dotycz� ce wdra� ania Lokalnej Strategii Rozwoju , 

 
 
Zakres odpowiedzialno�ci 

 
Specjalista ds. funduszy unijnych, wspó
pracy z zagranic�  i promocji jest 
odpowiedzialny za: 
1/  kompleksow�  obs
ug�  Stowarzyszenia w zakresie programów  
dotacyjnych UE i programów krajowych,  przygotowanie projektów w 
ramach funduszy UE i programów krajowych oraz realizacj�  i rozliczenie 
procesu dotacyjnego projektów, 
 2/ promocj�  i informacj�  na temat realizowanych projektów Stowarzyszenia 
oraz za   nawi� zywanie wspó
pracy mi� dzynarodowej i mi� dzyregionalnej. 
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Specjalista ds. administracyjnych  
 
Podleg
o��  s
u� bowa – 
bezpo� redni prze
o� ony 

Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia  ½  etatu 
Podstawa zatrudnienia Umowa o prac�  
Wymagania konieczne 1) jest obywatelem polskim, 

2) uko� czony 18 rok � ycia i posiadanie pe
nej zdolno��  do czynno� ci 
prawnych oraz korzystania z pe
ni praw publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalaj� cy na zatrudnienie  stanowisku specjalisty, 
4) wykszta
cenie co najmniej � rednie, 
5)  osoba nie by
a prawomocnie skazana za przest� pstwo umy� lne, 
6) osoba cieszy si�  nieposzlakowan�  opini�  

Wymagania po�� dane 1) znajomo��  obs
ugi komputera (podstawowe programy) 
2) znajomo��  obs
ugi urz� dze�  biurowych (faks, kserokopiarka, 

drukarki) 
 

Zakres obowi� zków 1) wykonywanie czynno� ci kancelaryjnych  zwi� zanych z 
przyjmowaniem i wysy
aniem wszystkich dokumentów   

2) wykonywanie czynno� ci zwi� zanych z obs
ug�  pracy Rady i 
Zarz� du, 

3) obs
uga urz� dze�  biurowych, 
4) przygotowanie dokumentacji do archiwizowania i archiwizacja 

dokumentacji. 
5) wykonywanie zada�  wynikaj� cych z bie�� cego funkcjonowania 

biura w zakresie administracyjno-obs
ugowym 
Zakres odpowiedzialno� ci Wykonywanie zada�  administracyjnych  zgodnie z ustalonymi procedurami 

Stowarzyszenia 
 
 
 

1.6 Kwalifikacje i do� wiadczenia osób wchodz� cych w sk
ad Rady – organu 
decyzyjnego. 

 

Osoby wchodz� ce w sk
ad organu decyzyjnego, a wi� c Rady Stowarzyszenia posiadaj�   odpowiednie 
kwalifikacje i do� wiadczenie umo� liwiaj � ce im trafny dobór projektów do realizacji zg
aszanych przez 
beneficjentów z obszaru dzia
ania LGD. Wi� kszo��  cz
onków Rady posiada wiedz�  zwi� zan�  z 
tematyk�  rozwoju obszarów wiejskich: 9 cz
onków Rady posiada � wiadectwo uko� czenia szkolenia z 
zakresu wdra� ania programu na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym osi 4 LEADER, 1 cz
onek 
Rady uko� czy
 szkolenie pt. „Wsparcie o� wiaty i kszta
cenia w ramach Programu Operacyjnego 
Kapita
 Ludzki”, 1 cz
onek Rady posiada � wiadectwo uko� czenia kursu z zakresu organizacji � ycia 
spo
eczno-kulturalnego wsi oraz � wiadectwo uko� czenia warsztatów: „Planowanie rozwoju w 
procesie Odnowy Wsi”. 
W sk
ad Rady wchodz�  osoby dzia
aj� ce w ró� nych obszarach tematycznych wa� nych dla rozwoju 
wsi: m.in. w zakresie szeroko poj� tego dziedzictwa kultury, edukacji, rolnictwa, gospodarki, rozwoju 
lokalnego. Cz
onkowie Rady posiadaj�  certyfikaty i dokumenty potwierdzaj� ce uko� czone kursy, 
szkolenia, b� d�  posiadaj�  do� wiadczenie praktyczne w zakresie realizacji projektów wp
ywaj� cych na 
rozwój obszarów wiejskich. 
 
10 cz
onków Rady posiada sta
e zameldowanie na obszarze LGD „Brzeska Wie�  Historyczna”.   
Osoby wchodz� ce w sk
ad Rady s�  silnie zwi� zane z obszarem dzia
ania LGD, poprzez fakt 
wieloletniego zamieszkania na tym terenie  (od co najmniej 5 lat), b� d�  prowadzenia dzia
alno� ci 
gospodarczej, dobrze znaj�  specyfik�  obszaru obj� tego LSR. 
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Cz
onkami Rady Stowarzyszenia s�  osoby reprezentuj� ce 3 sektory: spo
eczny, publiczny i  
gospodarczy. Do� wiadczenie tych osób w realizacji projektów wspó
finansowanych ze � rodków 
unijnych jest zró� nicowane, zarówno je� li chodzi o zakres jak i stopie�  zaawansowania.  
 
W gronie cz
onków Rady znajduj�  si�  3 osoby pos
uguj� ce si�  j� zykami urz� dowymi UE, zw
aszcza 
angielskim i niemieckim, stosowny dokumenty potwierdzaj� cy t�  umiej� tno��  jednego z cz
onków 
Rady – Ireneusza Galant stanowi�  za
� czniki do LSR. 
 

 

1.7     Do� wiadczenie LGD i cz
onków LGD albo jej partnerów  w realizacji projektów. 
 

 
Stowarzyszenie „Brzeska Wie�  Historyczna” realizowa
o nast� puj� ce zadania: 
 

1. 6 listopada 2006 r. Stowarzyszenie „Brzeska Wie�  Historyczna” zawar
o umow�  z 
Województwem Opolskim na realizacje zadania pn.: „Przewodnicy Brzeskiej Wsi Historycznej”. 
Termin realizacji zadania okre� lono od 01.11.2006 r. do 30.11.2006 r. Warto��  projektu 12.500,00 
z
., otrzymana dotacja: 9.967,90 z
. 
Bezpo� rednim celem projektu by
o stworzenie grupy aktywnych liderów spo
eczno�ci lokalnej 
dysponuj� cych poszerzon�  wiedz�  na temat walorów historycznych, przyrodniczych i gospodarczych 
obszaru dzia
ania Stowarzyszenia oraz wyposa� enie ich w umiej� tno� ci i narz� dzia s
u�� ce 
propagowaniu tej wiedzy oraz promowaniu Brzeskiej Wsi Historycznej.  
Celem d
ugoterminowym by
o utrwalenie pozytywnego wizerunku regionu w� ród osób 
przybywaj� cych tu w celach turystycznych i biznesowych. Zgodnie z harmonogramem projektu dla 30 
uczestników z 3 gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz odby
y si�  szkolenia z komunikacji 
interpersonalnej oraz regionalizmu. W ramach projektu zaprojektowano i wykonano 3 sztuki tablic 
zawieraj� cych szereg informacji przydatnych zarówno turystom jak i mieszka� com. Na planie 
sytuacyjnym uwidocznione zosta
y wa� ne obiekty historyczne, sakralne, przyrodnicze i spo
eczne oraz 
podstawowe dane teleadresowe wa� nych urz� dów oraz informacje umo� liwiaj � ce kontakt z 
wyszkolonymi w projekcie przewodnikami. Tablice rozmieszczone zosta
y w centralnych punktach 
Gmin: Lewin Brzeski, Olszanki oraz Skarbimierz. Ponadto wykonano 3.000 sztuk folderów 
informacyjno-promuj� cych mikroregion oraz Program Wdra� ania Podej� cia Leader w województwie 
opolskim. 
 

2. W roku 2007 pozyskano 10.000,00 z
 na realizacj�  zadania pn. „Pomys
 na rozwój 
kluczem do sukcesu LGD Brzeska Wie�  Historyczna” w ramach otwartego konkursu ofert na 
realizacj�  zadania publicznego pn. „Przedsi� wzi� cia wspieraj� ce wdro� enie Programu Rozwoju 
Obszarów Wiejskich” zwi� zanego z realizacj�  zada�  Samorz� du Województwa Opolskiego w 
zakresie przygotowania i realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju przez organizacje pozarz� dowe, 
których cele statutowe obejmuj�  dzia
ania na rzecz wdro� enia podej� cia Leader.  
Koszt ogólny projektu wyniós
 14.541,57 z
., w tym koszt w
asny 4.541,57 z
. 
Realizacja projektu mia
a miejsce w terminie: pa� dziernik 2007 – listopad 2007. 
Celem projektu by
o dog
� bne zbadanie i zanalizowanie obszaru na którym dzia
a Lokalna Grupa 
Dzia
ania „Brzeska Wie�  Historyczna” w oparciu o badania ankietowe przeprowadzone w� ród 
mieszka� ców zamieszkuj� cych ten teren. W wyniku realizacji projektu powsta
 raport, który to 
okre� li
 specyfik�  obszaru oraz po�� dane kierunki rozwoju. Cz���  dzia
a�  uj� tych w projekcie zosta
a 
zrealizowana przez instytucje naukowo-badawcz�  tj. Wy� sz�  Szko
�  Humanistyczno-Ekonomiczn�  w 
Brzegu w ramach partnerstwa. W listopadzie 2007 r.  –  podsumowano projekt, w tym 30 listopada 
zorganizowano konferencj� , która to zapozna
a przedstawicieli spo
ecze� stwa LGD (60 osób) z tre� ci�  
zawart�  w opracowanym raporcie. 
 

3. W 2007 r. Stowarzyszenie w
� czy
o si�  w realizacj�  mi� dzynarodowego projektu 
���������  finansowanego ze � rodków INTERREG. Beneficjentami projektu s�  regiony w 
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pa� stwach: Austria (region Carinthia), W� gry (mikroregion Szecseny), W
ochy (regiony: Emilia-
Romagna i Reneto), Chorwacja (region Istria) oraz w Polsce – województwo opolskie. Celem projektu 
jest szeroka promocja, tak� e przy pomocy strony internetowej, walorów turystycznych regionów 
bior� cych udzia
 w projekcie.  
  

4. Równie�  w 2007 r. LGD Brzeska Wie�  Historyczna zosta
a cz
onkiem grupy 
partnerskiej z
o� onej z przedsi� biorców, samorz� dowców oraz przedstawicieli organizacji 
dzia
aj� cych w bran� y turystycznej. Zadaniem zawi� zanej si�  grupy „Fajny Brzeg i …” jest tworzenie, 
rozwijanie i promowanie markowych produktów turystycznych obs
ugiwanych w formule sieciowej, 
czyli w � cis
ej wspó
pracy partnerów w danym regionie. Projekt zosta
 obj� ty patronatem Marsza
ka 
Województwa Opolskiego. Poza cz
onkostwem w grupie partnerskiej efektem udzia
u Stowarzyszenia 
w Projekcie by
a tak� e promocja LGD w folderze pn. „Fajny Brzeg i…” 
 

5. W 2008 r. Stowarzyszenie „Brzeska Wie�  Historyczna” znalaz
o si�  w� ród instytucji, 
które otrzyma
y dofinansowanie ze � rodków Samorz� du Województwa Opolskiego  na 
dofinansowanie przedsi� wzi� cia pn. „Organizacja imprezy pn. "Korzenie tradycji. Od ojcowizny 
do ojczyzny" w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa” w dziedzinie kultury. Dzi� ki 
dofinansowaniu w kwocie 5.000,00 z
 opracowa
o oraz opublikowa
o folder, w którym zosta
o 
ukazane bogactwo zabytków i historii mikroregionu Brzeskiej Wsi Historycznej. Ponadto 
Stowarzyszenie z
o� y
o wniosek do Powiatu Brzeskiego i w ramach otwartego konkursu ofert 
otrzyma
o dofinansowanie w wysoko� ci 500,00 z
 na profesjonalne wykonanie prezentacji 
multimedialnej „Szlakiem � redniowiecznych Polichromii”. Prezentacja oraz foldery zosta
y po raz 
pierwszy zaprezentowane publiczno� ci podczas uroczystych obchodów Europejskich Dni Dziedzictwa 
w zabytkowym ko� ciele w Strzelnikach we wrze� niu 2008 r. Partnerem przy realizacji przedsi� wzi� cia 
by
 Urz� d Gminy Lewin Brzeski, Grupa Odnowy Wsi Strzelniki oraz Regionalny O� rodek Bada�  i 
Dokumentacji Zabytków w Opolu. Projekt zosta
 rozliczony w pa� dzierniku 2008 r. 

 
6. W 2008 r. w ramach otwartego konkursu ofert og
oszonego przez Urz� d 

Marsza
kowski Woj. Opolskiego pozyskano 10.000,00 z
 na realizacj�  zadania pn. „	 � czy Nas nie 
tylko Szlak Polichromii …” - dostosowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzia
ania 
„Brzeska Wie�  Historyczna” do wymaga�  okre� lonych w PROW”, które mia
o na celu aktualizacj�  
Lokalnej Strategii Rozwoju wzgl� dem wymaga�  okre� lonych w PROW oraz aktach wykonawczych. 
Zadanie by
o realizowane we wspó
pracy z zewn� trznym ekspertem, który posiada
 niezb� dn�  wiedz�  
merytoryczn�  i praktyczn�  w tej dziedzinie. W ramach zadania wybrano 7-osobow�  grup�  robocz�  
pracuj� c�  nad aktualizacj�  LSR, przeprowadzono 6 warsztatów z mieszka� cami LGD - konsultacji 
spo
ecznych.  
W ramach zadania zakupiono laptop, rzutnik multimedialny oraz ekran. Od maja do  wrze�nia 
odbywa
y si�  spotkania i konsultacje telefoniczne oraz mailowe z ekspertem zewn� trznym zako� czone 
dostosowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju LGD do wymaga�  PROW. We wrze� niu nast� pi
a 
ewaluacja i podsumowanie projektu. Koszt ca
kowity projektu wyniós
 15.119,98 z
. 

�

�

�

�

�

�

�

�
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Tabela nr 4, Do� wiadczenie Cz
onków Lokalnej Grupy Dzia
ania 
 

Projekty o zakresie podobnym do operacji,  
które mog�  by�  realizowane w ramach dzia
a�  osi 3 i 4 PROW 

l.p. Podmiot Do�wiadczenie 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 

 
Gmina Lewin 

Brzeski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Gmina Lewin 

Brzeski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gmina Lewin 
Brzeski 
 
 
 
 

 
„Rewitalizacja przestrzeni miejskiej w centrum miasta Lewin Brzeski”.  

 
Zakres rzeczowy zadania obejmowa
:  

- odtworzenie zabytkowej kostki brukowej w Rynku na powierzchni 3671,5m2  

- przebudow�  ulic Matejki, Kili� skiego i Przytulnej  wraz z chodnikami i 
uzupe
nieniem odwodnienia. 	� czna powierzchnia przebudowy tych ulic to 
5777,98m2.  

Zadanie realizowano by
o z udzia
em Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i bud� etu pa� stwa. 

Faktycznie poniesione nak
ady na realizacj�  tego zadania wynios
y  1.484.023,22 z
, 

� cznie z kosztami poniesionymi w 2004 roku na przygotowanie dokumentacji 
projektowej i przygotowanie wniosku do ZPORR. 

Finansowanie zadania przedstawia si�  nast� puj� co: 

- � rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 1.065.983,19z
  

- � rodki z bud� etu pa� stwa - 142.131,09z
  

- � rodki w
asne gminy – 275.908,94 z
 

Roboty rozpocz� to dnia 10 maja 2005r. , a zako� czono 18 listopada 2005r. 
 
„Rewaloryzacja zabytkowego parku w Skorogoszczy”. 
 
Park w Skorogoszczy ma charakter zabytkowy.  
Zakres rzeczowy rewaloryzacji obejmowa
: 
- wykonanie 2351 m2 alejek parkowych, 
- zakup i zamontowanie elementów ma
ej architektury ((tablice informacyjne – 7 szt., 

awki -24 szt., koszy na � mieci – 20 szt., tabliczki informacyjne o gatunkach drzew i 
pomnikach przyrody – 45 szt., s
upki przeszkodowe – 9 szt.), 
- ogrodzenia drzew uznanych za pomniki przyrody – 9 szt., 
- renowacja 4939,5m2 trawników, 
- nasadzenia drzew i krzewów, 
- � ci� cie 8 szt. drzew obumieraj� cych. 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora � ywno� ciowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” dzia
anie 2.3 „Odnowa wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.  
Ca
kowity koszt zadania wyniós
 210.467,04z
 w tym � rodki Sektorowego Programu 
Operacyjnego - 134.958,00z
.  
 
 
„Zagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowego w 	osiowie – budowa 
boisk sportowych”. 
 
Zakres zadania obejmowa
 utwardzenie powierzchni gruntu, wykonanie boisk i 
kortów tenisowych, miejsc postojowych dla samochodów osobowych na 10 stanowisk 
w
� cznie, trybun, wykonanie obiektów ma
ej architektury oraz wykonanie ogrodzenia.  
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4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gmina 
Skarbimierz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gmina 
Skarbimierz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gmina 
Olszanka 

 

Realizacja zadania od pa� dziernika 2006 r. do czerwca 2007r.  
 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora � ywno� ciowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” dzia
anie 2.3 „Odnowa wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.  
Ca
kowity koszt zadania wyniós
 813.625,05z
 w tym � rodki Sektorowego Programu 
Operacyjnego – 358.005,00z
.  
 
 
 „Remont domu ludowego w Lipkach”  
 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora � ywno� ciowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” dzia
anie 2.3 „Odnowa wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.  
 

Rozpocz� cie zadania -31.08.2005r  
Zako� czenie zadania -19.12.2005r. 
Ogólna warto��  zadania  – 192.163,00z
 
Dofinansowanie zadania – 153.730,00z
 
Zakres opracowania:  

·  Ocieplenie � cian zewn� trznych p
ytami styropianowymi 
·  Remont dachu –pokrycie pap�  termozgrzewaln�   
·  Wykonanie chodnika z kostki polbruk 
·  Wymiana stolarki drzwiowej i okiennej  
·  Wymiana grzejników grzejników rur stalowych na grzejniki p
ytowe 
·  Wymiana opraw o� wietleniowych  
·  Wymiana armatury sanitarnej 
·  Wymiana posadzek 

 

 „Remont domu ludowego w P� picach„ 
 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków Sektorowego Programu 
Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora � ywno� ciowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” dzia
anie 2.3 „Odnowa wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.  
 
Rozpocz� cie zadania -31.08.2005r  
Zako� czenie zadania – 24.03.2006r 
Ogólna warto��  zadania  – 229.348,00z
 
Dofinansowanie zadania – 183.478,00z
 
 
   Zakres opracowania: 

·  Roboty rozbiórkowe dachu 
·  Remont wi�� by dachowej i pokrycia dachu  
·  Remont stropu 
·  Remont posadzki  
·  Wymiana drzwi  
·  Wymiana armatury sanitarnej 
·  Remont wej� cia 
·  Wymiana instalacji elektrycznej. 

 
„Modernizacja � wietlicy na centrum kultury i rekreacji w Pogorzeli”  

 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków Sektorowego Programu 
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7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Stowarzyszenie 
Rozwoju 
Jankowic 
Wielkich 
„Janko” 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Towarzystwo 
Przyjació
 
Krzy� owic 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
Gmina 
Olszanka 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gmina Lewin 
Brzeski 
 
 
 

Operacyjnego „Restrukturyzacja i modernizacja sektora � ywno� ciowego oraz 
rozwój obszarów wiejskich 2004-2006” dzia
anie 2.3 „Odnowa wsi oraz 
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.  
Warto��  zadania: 181 367,62 z
, w tym � rodki w
asne 83 662,62 z
. 
W ramach zadania wykonano przebudow�  wewn� trznych pomieszcze�  oraz 
wykonano sanitariaty, wymieniono stolark�  okienn�  oraz drzwiow� , elewacj�  
budynku. Ponadto wykonano roboty rozbiórkowe, izolacyjne i przeciwwilgociowe.    
 
 
 „Mi � dzypokoleniowe Wiejskie Centrum Odnowy wsi w Jankowicach 
Wielkich”  
   
Celem zadania by
 wzrost zainteresowania spo
eczno� ci, zamieszkuj� cej teren 
dzia
ania Lokalnej Grupy Dzia
ania „Brzeska Wie�  Historyczna”, dzia
aniami 
podejmowanymi w ramach Programu Odnowa Wsi, poprzez stworzenie 
ogólnodost� pnej Sali szkoleniowej z dost� pem do Internetu dla mieszka� ców, 
opracowanie strony internetowej so
ectwa Jankowice Wielkie promuj� cej podj� te 
inicjatywy w ramach Odnowy Wsi oraz poprzez spotkania promocyjno-szkoleniowe 
zorganizowane dla ogó
u spo
eczno� ci z obszaru mikroregionu LGD.  
Warto��  zadania: 23 645,00 z
 w tym warto��  dofinansowania ze � rodków Samorz� du 
Województwa Opolskiego: 15 000,00 z
 
Zadanie realizowane by
o w okresie od czerwiec 2008 do pa� dziernik 2008 r. 
               
                                                                                          
„Stowarzyszenie sposobem na lepsze jutro Wsi” 
 
Celem zadania by
a modernizacja i wyposa� enie sali szkoleniowej oraz 
przeprowadzenie cyklu szkole�  dla mieszka� ców So
ectw w powiecie Brzeskiem w 
zakresie aktywnego uczestnictwa w rozwoju wsi poprzez dzia
alno��  stowarzysze� . 
Warto��  zadania:  19.710,00 z
 w tym warto��  dofinansowania ze � rodków Samorz� du 
Województwa Opolskiego: 14 600,00 z
 
Zadanie realizowane by
o w okresie od lipiec 2007 do pa� dziernik 2007 r. 
 
 
 

Inne projekty realizowane na obszarze LGD 
 
 
 
 
„Budowa Sali gimnastycznej z zapleczem w Przylesiu” 

 
Zadanie realizowane by
o przy udziale � rodków w
asnych w wysoko� ci: 165 191,33 
z
, bud� etu pa� stwa: 1 234 158,37 z
 oraz obligacji: 1 400 000,00 z
. Warto��  zadania 
ogó
em to: 2 799 349,70 z
.  
Zadanie polega
o na budowie hali sportowej z blokiem � ywieniowym o powierzchni 
zabudowy 1.170,74 m2 
 
 
„Budowa oczyszczalni � cieków BIOCOS wraz z infrastruktur�  towarzysz� c�  
w Lewinie Brzeskim” 
 

Zadanie obejmowa
o budow�  biologiczno-mechanicznej oczyszczalni � cieków w 
technologii BIOCOS o przepustowo�ci 1500m3 � cieków na dob� . Oczyszczalnia 
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Gmina Lewin 
Brzeski 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gmina 
Skarbimierz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

b� dzie s
u� y�  potrzebom mieszka� ców gminy Lewin Brzeski. 

W zakres zadania wesz
y nast� puj� ce elementy: roboty rozbiórkowe budowli starej 
oczyszczalni, budow�  budynku socjalno – technicznego, budow�  budynku i instalacj�  
urz� dze�  do odwadniania osadu, budow�  reaktora BIOCOS, budow�  zbiornika 
osadów, budow�  zbiornika wód deszczowych, budow�  sieci wod–kan, 
technologicznych, elektrycznych i sterowniczych, wyposa� enie technologiczne, 
budow�  dróg, placów, ogrodze�  i zieleni, zakup i pierwszego wyposa� enia, rozruch 
technologiczny. 

Zadanie zrealizowane zosta
o przy udziale � rodków Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego.  

Faktycznie poniesione nak
ady na realizacj�  zadania wynios
y 7.902.558,48 z
, 
� cznie 
z kosztami poniesionymi w latach ubieg
ych na przygotowanie dokumentacji i 
aplikacj�  do ZPORR. Z tego: 

- � rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 5.703.313,20 z
  

- � rodki gminy – 2.199.245,28 z
 

Realizacj�  zadania rozpocz� to w marcu 2005r., a zako� czono w dniu 20.12.2005r. 

 
„Budowa kanalizacji sanitarnej na Zatorzu w Lewinie Brzeskim wraz z 
przy
� czami”.  
 
Zakres rzeczowy zadania obejmowa
: 

- wykonanie ruroci� gu grawitacyjnego PCV Ø 200mm – 2,8 km 

- wykonanie ruroci� gu t
ocznego PCV Ø 80mm – 1,9 km 

- wykonanie 119 szt. przykanalików o d
ugo� ci – 1,2 km 

- wykonanie przepompowni � cieków wraz z zasilaniem energetycznym – 7 szt. 

- odtworzenie nawierzchni dróg i chodników na trasach ruroci� gów. 

Zadanie realizowane by
o z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego i bud� etu pa� stwa.  

Faktyczny koszt realizacji zadania wyniós
 1.011 631,62 z
, 
� cznie z kosztami 
poniesionymi w latach ubieg
ych na przygotowanie dokumentacji i aplikacj�  do 
ZPORR. 

Finansowanie zadania przedstawia si�  nast� puj� co: 

- � rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 749.759,17 z
  

- � rodki bud� etu pa� stwa - 99.967,89 z
  

- bud� et gminy – 261.872,45 z
 

Zadanie rozpocz� te zosta
o w marcu 2005r., zako� czone w dniu 12.01.2006r.  
 
”Modernizacja drogi gminnej Skarbimierz-P� pice” 

 

Zadanie realizowane by
o z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego (ZPORR) i bud� etu pa� stwa.  

Rozpocz� cie zadania -07.09.2006r 

Zako� czenie zadania-05.12.2006r 

Ogólna warto��  zadania  – 2.589.688,95z
 

Dofinansowanie zadania – 1.472.606,49z
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Gmina 
Skarbimierz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gmina 
Skarbimierz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gmina 

Olszanka 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gmina 
Olszanka 
 
 

Zakres opracowania – Zmodernizowano drog�  o d
ugo� ci 2,65km i szeroko� ci 
5,50m z utwardzonymi poboczami poboczami kamienia naturalnego po obu stronach 
jezdni 2x1,00m  , odtworzono przepusty i zjazdy .Nawierzchnia jezdni zosta
a 
wykonana z asfaltobetonu odpornego na odkszta
cenie. 
 

”Remont budynku szko
y w Lipkach” 

Zadanie realizowane by
o w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich,  

finansowane przez Bank 	 wiatowy. 
Rozpocz� cie zadania -28.10.2004r 

Zako� czenie zadania -31.12.2004r 
Ogólna warto��  zadania  – 222.250,13z
 
Dofinansowanie zadania –   82.230,00z
 
Zakres opracowania: 

·  Docieplenie  � cian zewn� trznych  
·  Ocieplenie stropodachu 
·  Wymiana stolarki okiennej. 

 

”Remont budynku szko
y w 	ukowicach Brzeskich” 

 
Zadanie realizowane by
o w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich,  
finansowane przez Bank 	 wiatowy. 
 

Rozpocz� cie zadania -06.08.2004r 

Zako� czenie zadania -04.10.2004r 

Ogólna warto��  zadania  – 114.511,70z
 

Dofinansowanie zadania –   48.093,00z
 

Zakres opracowania: 
·  Docieplenie  � cian zewn� trznych  
·  Docieplenie stropodachu 

 

„Modernizacja O� rodka Zdrowia w Czeskiej Wsi” 
 
Zadanie realizowane by
o w ramach ZPORR. W ramach zadania wykonano 2 
gabinety internistyczne, gabinet stomatologiczny i ginekologiczny, gabinet zabiegowy 
EKG, USG oraz poradni�  dzieci� c� . 
 
Ogólna warto��  zadania  – 380 515,85z
 

Dofinansowanie zadania z ZPORR –   245 947, 06z
 

Dofinansowanie zadania z bud� etu Pa� stwa –  32 792,94z
 

	 rodki w
asne - 101 775,85z
 

 

„Kanalizacja sanitarna w Jankowicach Wielkich, sie�  zbiorcza, pompownie 
sieciowe, przykanaliki oraz tranzyt przesy
owy Jankowice Wielkie-Czeska 
Wie� ”  
 

Zadanie realizowane by
o w ramach SAPARD. W ramach zadania wykonano 
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kanalizacj�  sanitarn�  w Jankowicach Wielkich, sie�  zbiorcz� , pompownie sieciowe, 
przykanaliki oraz tranzyt przesy
owy Jankowice Wielkie-Czeska Wie� . 
 
Ogólna warto��  zadania  – 1.764 770,90z
 

Dofinansowanie zadania z SAPARD – 1.200 593,98z
 

Dofinansowanie zadania z po� yczki/kredyty/obligacje –  490 383,45z
 

	 rodki w
asne – 73 793,47z
 

 
 
 
 

2. 
Opis obszaru „Brzeska Wie�  Historyczna” z uzasadnieniem wewn� trznej 

spójno� ci. 
 
 
2.1  Wykaz gmin wchodz� cych w sk
ad LGD albo b� d� cych jej partnerami: 
 

·  Lewin Brzeski 
·  Olszanka 
·  Skarbimierz 

 
 
2.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i 
kulturowe.  
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Po
o� enie obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na tle województwa opolskiego. 

 

Wielko��  obszaru wynosi  362,59 km².  Obszar, na którym utworzone zosta
o Stowarzyszenie ”Brzeska 
Wie�  Historyczna znajduje si�  w zachodniej cz�� ci województwa Opolskiego  w powiecie Brzeskim. 
Le� y na obszarze makroregionu Niziny 	 l� skiej, w mezoregionach  Pradoliny Wroc
awskiej, Doliny 
Nysy K
odzkiej, Równiny Grodkowskiej, Równiny  Niemodli� skiej, Równiny Wroc
awskiej i Doliny 
Nysy K
odzkiej.  
Pod wzgl� dem klimatycznym  obszar  charakteryzuje si�  ciep
ym i umiarkowanym klimatem. Jest to 
wynik po
o� enia obszaru na centralnej cz�� ci Niziny 	 l� skiej, który nale� y do naj
agodniejszych pod 
tym wzgl� dem obszarów Polski. Charakteryzuje si�  on wczesn�  wiosn� , d
ugim ciep
ym latem, 

agodn�  i krótk�  zim� . Suma rocznego opadu deszczu  wynosi od 400 mm  do 650 mm.  
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CHARAKTERYSTYKA UWARUNKOWA
  PRZYRODNICZYCH OBSZARU 
 
Zasoby przyrodnicze: Wi� kszo��  obszaru stanowi�  u� ytki rolne, niewielka cz���  obszaru jest 
zalesiona, powiat brzeski 3,7 %, rodzaje gleb:  brunatne,  bielicowe i pseudobielicowe, czarne ziemie, 
mady,  piaski i � wiry,  margle i wapienie margliste. 
Wody:  
Wody podziemne- na ca
ym obszarze wyst� puje poziom wodono� ny czwartorz� dowy. 
S�  to: G
ówny Zbiornik Wód Podziemnych GZWP nr 335 Zbiornik Krapkowice – Strzelce Opolskie, 
GZWP nr 321, subzbiornik GZWP K� ty Wroc
awskie – Brzeg - Ole� nica oraz GZWP nr 338 
subzbiornik Paczków – Niemodlin, Pr� dy– Przylesie.  
Wody powierzchniowe - Obszar po
o� ony jest w dorzeczu Odry, która jest g
ównym ciekiem 
powierzchniowym. Oprócz tego przez obszar przep
ywa Nysa K
odzka oraz liczne mniejsze rzeki i 
potoki np.  Potok P� picki, Przyleski, Psarski, Ko� cielny, Sadzawa, stawy, wyrobiska 
poeksploatacyjne, torfowiska, starorzecza, niewielkie oczka wodne, namuliska, niecki bezodp
ywowe, 
tereny zalewowe oraz rozbudowana sie�  kana
ów i rowów melioracyjnych. 
Najwi� ksz�  warto� ci�  przyrodnicza obszaru jest ostoja habitatowa ptactwa: Ostoja sieci NATURA 
2000  
Opisuj� c uwarunkowania przyrodnicze obszaru nie mo� na nie wspomnie�  o  Gr� dach Odrza� skich - 
Obszarze specjalnej ochrony ptaków. Szczególnie wa� nymi sk
adnikami przyrody Gr� dów 
Odrza� skich s�  wyj� tkowo stare fragmenty lasów d� bowo-grabowych oraz nadrzeczne lasy, 
rozlewiska i starorzecza, a tak� e gniazduj� ce tu gatunki ptaków: bielik, kania czarna, kania ruda i 
b� czek. Ostoja obejmuje 70-cio kilometrowy odcinek doliny Odry mi� dzy Narokiem a Wroc
awiem.  
Obszar obejmuje cz���  w ramach Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. Na po
udniu granica parku 
opiera si�  o rzek�  Odr�  (przecina j�  w okolicach Mikolina i w dolinie Nysy K
odzkiej – obszar Gminy 
Lewin Brzeski), ale to w
a� nie w dolinach rzek znajduj�  si�  najcenniejsze przyrodniczo fragmenty 
parku. 
Kolejnym wartym wspomnienia jest  Rezerwat „Przylesie”  utworzony z cz�� ci wydzielonego obszaru 
le� nego (17 ha) z terenu lasów  pa� stwowych Nadle� nictwa Brzeg w celu zachowania fragmentów  
drzewostanu naturalnego pochodzenia od gr� du do olsu (ze wzgl� dów naukowych i dydaktycznych). 
Po
o� ony jest w dorzeczu Odry  pomi� dzy Przylesiem Potokiem, a Gnojn� . Na szczególna uwag�  
zas
uguje tam 200-letni  drzewostan d� bowy stanowi� cy rzadko��  w skali kraju. 
 
Charakterystyczne i spójne dla ca
ego obszaru s�  liczne Zespo
y Przyrodniczo-Krajobrazowe, u� ytki 
ekologiczne oraz Parki: 
Zespo
y Przyrodniczo-Krajobrazowe: 
1. ZPK Dolina Nysy (przykorytowa cz���  Doliny Nysy K
odzkiej na wschód od Wronowa) 
Teren obejmuje najni� sz�  teras�  zalewow�  doliny Nysy K
odzkiej z licznymi pozosta
o� ciami jej 
starych koryt oraz oko
o 2,8 km wspó
czesnego koryta rzeki zlokalizowanego w wi� kszo� ci w le� nym 
otoczeniu i tworz� cego, rzadko wyst� puj� ce ekotony - woda – las. 
2. ZPK Stawy Niemodli� skie  
G
ównym przedmiotem ochrony zespo
u jest grupa ptaków wodno — b
otnych.  
3. ZPK Lewin Brzeski (przy korycie Nysy K
odzkiej na zachód od Lewina Brzeskiego) 
Teren zajmuje najni� sz�  teras�  zalewow�  Doliny Nysy K
odzkiej z licznymi pozosta
o� ciami jej 
starych koryt oraz oko
o 3 km wspó
czesnego koryta rzeki. Na obszarze tym wykszta
ci
y si�  liczne 
ekosystemy wodno-b
otne o bardzo wysokich walorach przyrodniczych 
4. ZPK Gr� dy Odrza� skie (odcinek Odry z uj� ciem Nysy K
odzkiej) 
Najwi� kszymi walorami przyrodniczymi tego terenu s�  pozosta
o� ci nielicznych na Opolszczy� nie 
zwartych i stosunkowo du� ych kompleksów nadrzecznych gr� dów z typow�  dla nich ro� linno�ci�  i 
faun� . Wi� kszo��  drzewostanów buduj�  pomnikowe d� by. Teren jest siedliskiem i ostoj�  wielu 
typowych dla dolin rzecznych, rzadkich i chronionych gatunków  zwierz� t.  
 
U� ytki ekologiczne: 
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1. „Riparia”  - po
o� ony jest na zach. Brzegu Nysy K
odzkiej, ok. 1,25 km na po
udnie od uj� cia tej 
rzeki do Odry,  teren  zbli� ony do naturalnego przebiegu rzeki, tworz� cej w wielu miejscach meandry.  
2. „Staw pod pomnikiem” - po
o� ony jest 0,9 km od Mikolina, oko
o 50 m od koryta rzeki Odry, 
obejmuje  po
o� one w mi� dzywalu oczka wodne powsta
e w miejscu wydobywania piasku.  
3. „Rdestnica” dolina  Nysy K
odzkiej przy drodze Skorogoszcz - Lewin Brzeski w odleg
o� ci oko
o 
1km od Skorogoszczy, pod wzgl� dem warunków abiotycznych jest to niewielkie starorzecze Nysy 
K
odzkiej po
o� one na kraw� dzi holocenskiej terasy zalewowej, zachowuj� ce otwarte lustro wody.  
4. „Le� niczówka”  - na pó
noc od drogi Le� niczówka - 	osiów, oko
o 1,5 kilometra od przysió
ka 
Le� niczówka, obszar obejmuje zag
� bienie terenu pochodzenia antropogenicznego, wype
nionego 
namu
ami i cz�� ciowo torfami, z licznymi pozosta
o� ciami ekosystemów wodnych.  
5. „Nad Nys� ”  – wyd
u� one , zachowane w stanie naturalnym starorzecze Nysy K
odzkiej, po
o� one 
równolegle do koryta rzeki w� ród zwartego kompleksu le� nego, w oddz. 267 i 268 poni� ej uj� cia rzeki 
do Odry 
6. „Stawki nad Nys� ”  - teren po
o� ony 2,5 km na pó
nocny zachód od Mikolina na wschodnim jej 
brzegu, obejmuje on stawki z bardzo silnie rozwini� t�  ro� linno� ci�  szuwarow�  i p
ywaj� c� , 
pokrywaj� c�  ca
e lustro wody.  
7. „Torfowisko ko
o Buszyc” -  na zachód od Buszyc, po obu stronach drogi w kierunku 	osiowa, 
pod wzgl� dem warunków abiotycznych teren obejmuje najwi� ksze w gminie i najlepiej wykszta
cone 
torfowisko niskie zwi� zane z du� ym zag
� bieniem pomi� dzy wyniesionymi obszarami pagórków 
akumulacji szczelinowej zlodowacenia Odry.  
8. „Ptakowice” - obszar po
o� ony na po
udnie od Ptakowic, wzd
u�  wa
u przy Nysie K
odzkiej,  
obejmuje zachowany w stanie naturalnym, izolowany kompleks 
� gów i gr� dów o pow.7,5 ha  
 
Parki: 
 
1. Park przypa
acowy w Lewinie Brzeskim; Po
o� ony jest w po
udniowej cz�� ci Lewina, nad 
Nys� , park zabytkowy z przewag�  lip i d� bów. Wyst� puj�  pomnikowe okazy cisu, grójecznika 
japo� skiego, klonów pospolitych, d� bu czerwonego, grabów pospolitych, wi� zu, d� bu szypu
kowego i 
lip drobnolistnych. Na obrze� ach miasta, na brzegu Nysy K
odzkiej ro�nie pi� kny okaz topoli 
kanadyjskiej (pomnik przyrody) maj� cej ponad 120 lat.  
2. Park pa
acowy w 	osiowie; Znajduje si�   w pó
nocno – zachodniej cz�� ci wsi. Pa
ac z pocz. 
XX w. otacza park krajobrazowo – romantyczny z prze
omu XVIII i XIXw. , w którym rodzime stare 
egzemplarze mieszaj�  si�  z egzotycznymi gatunkami drzew pomnikowych. W parku jest te�  pomnik 
przyrody nieo� ywionej – g
az narzutowy sk
adaj� cy si�  z dwóch cz�� ci.  
3. Zabytkowy park przypa
acowy we Wronowie; W pó
nocno – zachodniej cz�� ci wsi 
znajduje si�  wybudowany na prze
omie XVIII/XIX i XX w. zespó
 pa
acowo – parkowy z folwarkiem. 
Zespó
 pa
acowy otoczony jest zabytkowym parkiem przypa
acowym powsta
ym oko
o 1840 r. z 
pomnikowymi drzewami oko
o 250 – letnimi.. 
4. Park podworski  w Obórkach;  za
o� ony prawdopodobnie w po
owie XIX w. na przestrzeni 
lat dokonano szereg zmian kompozycyjnych oraz wprowadzono nowe gatunki drzew. Do chwili 
obecnej zachowa
y si�  � lady za
o� enia geometrycznego z alej�  lipow�  na osi dworu oraz k� py 
urozmaiconego drzewostanu. W parku wyst� puje 14 gatunków drzew. G
ównym drzewem lipa 
drobnolistna, wiek lip ocenia si�  na oko
o 120 lat.  W tej samej grupie wiekowej stwierdzono 
wyst� powanie 2 egz.  jesionu wynios
ego, 2 egz. kasztanowca zwyczajnego. Park jest zaniedbany. 
5. Park przypa
acowy w Janowie;  w parku stwierdzono 17 gatunków drzew i  5 gatunków  
krzewów. Na stosunkowo niewielkiej powierzchni zgromadzono drzewostan o urozmaiconym 
sk
adzie gatunkowym i wiekowym. Najstarsze egzemplarze licz�  sobie oko
o 120 – 170  lat. Park jest 
powi� zany z terenem wsi i stanowi dla niej istotny obszar zieleni. 
6. Park podworski w Oldrzyszowicach; w centrum wsi sta
 dawniej zespó
 parkowo – dworski. 
Obecnie dwór nie istnieje, ale park wraz z alejami grabowo – lipowymi (park wpisany do rejestru 
zabytków województwa opolskiego). S�  tam cztery pomniki przyrody – trzy d� by szypu
kowe i jedna 
lipa drobnolistna w bardzo podesz
ym wieku, bo ju�  przekroczy
y 200 lat. Drzewostan parku pochodzi 
z ko� ca XVIII wieku. 
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7. Park podworski w Ptakowicach; Obecnie przy prywatnym gospodarstwie rolnym rozci� ga 
si�  zadbany, niewielki park zabytkowy z pocz� tku XX wieku o powierzchni 1 ha, Opiekuje si�  nim 
obecny dzier� awca tego terenu. 
8. Zespó
 parkowo – dworski z II po
. XIXw Sarnach Ma
ych; (obecnie znajduje si�  za wsi� ). 
9. Park przydworski w Mikolinie;  Za dworem rozci� ga si�  park, gdzie g
ównie rosn�  d� by i 
wi� zy. Na 
� ce stanowi� cej naturaln�  otulin�  parku, przy drodze gruntowej uznano za pomnik 
przyrody d� b szypu
kowy. 
10. Park popa
acowy w Skorogoszczy; W po
udniowej cz�� ci wsi umiejscowiony jest zespó
 
parkowy wraz z wie��  ci� nie� . Park jest znacznie zdewastowany. W parku mo� na zobaczy�    uznane 
za pomniki przyrody 4 platany, posadzone w parku u schy
ku XIX wieku, sosn�  wejmutk� , kilka 
klonów srebrzystych (maj�  oko
o 130 lat), dwa d� by szypu
kowe, klon pospolity i wi� z górski. 
Pomi� dzy drzewami widoczne du� e bloki kamienne, pozosta
o��  po rozebranym na cz�� ci po II 
wojnie � wiatowej – pa
acu. 
11. Park w Krzy � owicach; ma
y park przypa
acowy z drzewostanem d� bowym. 
 
Charakterystyczne dla obszaru s�  aleje drzew w wi� kszo� ci wsi (lipowe, kasztanowe, d� bowe). 
 
Na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej jak pokazano znajduje si�  wiele zespo
ów przyrodniczo 
krajobrazowych, u� ytków ekologicznych oraz parków; niestety w du� ej wi� kszo� ci s�  to obiekty i 
miejsca zaniedbane, nie estetyczne, nie wykorzystywane w celach rekreacyjnych, czy te�  kulturowych.  
 
Ponadto nale� y zwróci�  uwag�  na liczne zbiorniki retencyjne oraz przeciwpo� arowe, które w 
wi� kszo� ci miejscowo� ci zlokalizowane s�  w centrach wsi. Ich stan jest wielce niezadowalaj� cy. 
Rozwi� zaniem sta
oby si�  zagospodarowanie tych� e zbiorników na cele rekreacyjne, dostosowanie 
tych miejsc do potrzeb mieszka� ców w zakresie sp� dzania wolnego czasu. Poni� ej znajduj�  si�  obrazy 
zaledwie dwóch takich zbiorników. 
 
 
 

 
 
 
 
CHARAKTERYSTYKA ZASOBÓW HISTORYCZNYCH I TRADYCJI  
 
Pod wzgl� dem historycznym trzy tworz� ce LGD Gminy nierozerwalnie 
� czy Szlak Polichromii 
� redniowiecznych. Najcenniejszymi zabytkami obszaru s�  obiekty sakralne ze � redniowiecznymi 
polichromiami , za
o� enia rezydencjalno-parkowo-folwarczne oraz uk
ady urbanistyczne: w Lewinie 
Brzeskim zachowa
 si�  typowy � redniowieczny miejski uk
ad urbanistyczny, a na wsiach przewa� nie 
typ ulicówki równie�  posiadaj� cy metryk�  � redniowieczn�  oraz bardzo du� o zabudowy XIX-
wiecznej z detalem architektonicznym na elewacjach, werandami i charakterystyczn�  zabudow�  
gospodarcz�  (np. spichlerze, ku� nie). Cennymi uk
adami rurarystycznymi s�  równie�  m.in. Sarny 
Ma
e i Czeska Wie�  za
o� one na planie owalnicy z rozga
� zieniem dróg.  
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Detal architektoniczny na budynkach prywatnych        Zabytkowa ku� nia w Pogorzeli 
 
 
Szlak Polichromii Brzeskich 
 
W okolicach Brzegu znajduje si�  najwi� ksze w Polsce skupisko 20 unikalnych � redniowiecznych 
polichromii, niezmiernie istotnych dla dziejów malarstwa gotyckiego na 	 l� sku. 6 gotyckich 
malowide
 mo� na ogl� da�  we wn� trzach ko� cio
ów w Brzegu (� w. Miko
aja), Krzy� owicach, 
Ma
ujowicach, Obórkach, Pogorzeli i Strzelnikach. A�  11 cennych zabytków wymaga ogromnych 
nak
adów � rodków finansowych, aby wydoby�  je spod tynków. W 1997 r. kilka z tych miejscowo�ci 
po
� czonych zosta
o szlakiem turystycznym o d
ugo� ci 55 km. Jego trasa rozpoczyna si�  w Brzegu i 
wiedzie, w zale� no� ci od obranego kierunku przez Brzezin� , Ziel� cice, Ma
ujowice, 	ukowice 
Brzeskie, Bierzów, Przylesie, Krzy� owice, Obórki, Pogorzel� , Strzelniki, Kruszyn�  i ko� czy si�  
ponownie w Brzegu. 
 
Ko�ció
 filialny pw. � w. Antoniego w Strzelnikach. 
Jest najstarszym i najcenniejszym ko� cio
em na Szlaku Polichromii Brzeskich. Wzniesiono go w 2 
po
. XIII w. Wie��  nadbudowano w 1688 r. Otoczony jest gotyckim murem z kamieni polnych 
uzupe
nionych ceg
� . We wn� trzu, na wszystkich � cianach zachowa
a si�  unikalna polichromia 
odkryta przypadkowo w 1958 r. Malowid
a pochodz�  z ró� nych okresów – najstarsze z XIV w. zdobi�  
� cian�  wschodni�  prezbiterium. Na � cianie pó
nocnej i po
udniowej prezbiterium swoje dzie
o 
namalowane w 1 po
. XV w. pozostawi
 Mistrz Brzeskich Pok
onów Trzech Króli.  

     
 
Ko�ció
 parafialny pw. Naj� wi� tszego Serca Pana Jezusa w Pogorzeli  
Wzniesiono go w 2 po
. XIII w. z fundacji miejscowego, bardzo wp
ywowego rodu Panów z 
Pogorzeli, z którego wywodzi
 si�  m.in. Przec
aw z Pogorzeli, biskup wroc
awski w latach 1341-1376. 
W 1 po
. XIV w. sklepienie i prezbiterium � wi� tyni pokryto polichromi�  (sceny: Chrystus S� dzia, 
symbole ewangelistów, Koronacja NMP). W 1 po
. XV w. lokalni twórcy pokryli malowid
ami � ciany 
� wi� tyni m.in. scenami z � ycia NMP i Chrystusa. Trzecia faza malowide
 (kruchta i � ciana zachodnia) 
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powsta
a w 2 po
. XV w., a czwarta (pod
ucze t� czy) – w pocz� tkach XVI w. We wn� trzu ko� cio
a 
zachowa
o si�  równie�  zabytkowe wyposa� enie. 
 

     
 
Ko�ció
 parafialny pw. � w. Jakuba Aposto
a w Ma
ujowicach  
Wzniesiono go na pocz� tku XIV w. Najprawdopodobniej w latach 70. XIV w. mistrz pochodz� cy z 
Pragi nad stropem na � cianach szczytowych nawy wykona
 polichromie przedstawiaj� ce sceny 
Genezis i Dzieci� stwa Chrystusa. Oko
o 1450-1460 malowid
ami ozdobiono � ciany prezbiterium, a 
przed 1483 r. � ciany nawy (sceny ze Starego i Nowego Testamentu). Przykryte tynkiem gotyckie 
polichromie odkryto w 1865 r. i poddano konserwacji. Ze wzgl� du na warto��  artystyczn�  malowide
, 
ma
ujowicki ko� ció
 cz� sto nazywany jest „	 l� sk�  Sykstyn� ”. Z ko� cio
em zwi� zana jest legenda o 
wid
ach i zamurowanych drzwiach.  
 

    
 
 
Ko�ció
 filialny pw. Wniebowst� pienia Pa� skiego w Krzy� owicach  
Wzniesiono go w stylu gotyckim. Do XV-wiecznego prezbiterium wymurowanego z ceg
y w 1580 r. 
dostawiono od strony zach. Naw�  w konstrukcji szkieletowej i wie��  w konstrukcji s
upowej. Wn� trze 
prezbiterium zdobi zespó
 trzech pó� nogotyckich malowide
 � ciennych. Polichromie pochodz� ce z 1 
po
. XV w. przedstawiaj�  sceny: � w. Jerzego, Pok
on Trzech Króli, Ukrzy� owanie, M� cze� stwo na 
górze Ararat, Vir Dolorum i Oblicze Chrystusa przy Sakrarium W 1534 r. ko� ció
 w Krzy� owicach 
przej� li protestanci, a polichromie zosta
y zatynkowane. Odkryto je w 1963 r. i w 1982 r. poddano 
konserwacji.  
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Ko�ció
 polsko-katolicki w Obórkach 
Ko�ció
 otoczony jest gotyckim, kamiennym murem wzniesionym by�  mo� e w czasach istnienia 
pierwszego ko� cio
a wzmiankowanego w � ród
ach w 1335 r. Ko� ció
 przebudowano kilkakrotnie. W 
latach 1534 - 1945 ewangelicki. Po zako� czeniu II wojny � wiatowej opuszczony, obecnie w 
posiadaniu polsko-katolickiej wspólnoty wyznaniowej. Pierwszy powojenny remont wykonano w 
latach 1963-1965, kolejny w 1994 r.. Strop z 1685 r. pokryty jest polichromi�  z motywami kasetonów 
wype
nionych rozetami i wici�  ro� linn� , na podci� gu w nawie motywem plecionkowym. W 
prezbiterium cz�� ciowo zatarte inskrypcje fundacyjne z datami.  
 

     
 
Polichromie ukryte (zamalowane, zatynkowane) znajduj �  si�  w: 
 
Ko�ció
 pw. Naj� wi� tszego Serca Pana Jezusa w Czeskiej Wsi wzniesiono w pocz� tkach XIV w. z 
fundacji mo� nego rodu Panów z Pogorzeli. W latach 1525-1945 nale� a
 on do ewangelików. We 
wn� trzu zachowa
a si�  polichromia gotycka z ko� ca XV w. (odkryta podczas remontu w 1933 r. i 
rok pó� niej pokryta tynkiem) . Do zabytkowego wyposa� enia ko� cio
a zalicza si�  m.in.: barokowy 
o
tarz g
ówny z rze� bami Moj� esza i � w. Jana Chrzciciela, ambona z tego samego okresu, chór 
muzyczny z XVI w., renesansowa chrzcielnica z 1575 r. z inskrypcjami w kamieniu oraz epitafium 
pastora Daniela Beckera († 1652 r.) i jego � ony Doroty. 
 
Ko�ció
 pw. � w. Józefa (dawniej � w. Micha
a) w Micha
owie usytuowany jest w centrum wsi. 
Wzniesiono go w XIII w. z fundacji ówczesnych w
a� cicieli miejscowo� ci rodu Panów z Pogorzeli. W 
1826 r. przebudowano w stylu neogotyckim. Po wielu przebudowach ko� ció
 zatraci
 swoje gotyckie 
cechy stylowe. W latach 1533-1945 ewangelicki. W prezbiterium i pod
uczu t� czy pod tynkiem kryj�  
si�  � redniowieczne polichromie. We wn� trzu zachowa
o si�  wiele zabytków sztuki sakralnej, w� ród 
nich: renesansowa ambona wykonana przez Fryderyka Grossa ok. 1600 r., chrzcielnica z XVI w. 
oraz epitafia rodziny von Gruttschreiber z XVI i XVII w. Wokó
 ko� cio
a cz�� ciowo 
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zachowa
 si�  mur gotycki, a w nim pó� norenesansowa p
yta nagrobna z p
askorze� b�  dziecka. 
Ko� ció
 odnowiono w 1936 r. Od 1945 r. jest nieu� ywany i nieremontowany.  
 
Ko�ció
 pw. Matki Boskiej w Gierszowicach wzniesiono w XIII w. z fundacji rodu Panów z Pogorzeli. 
Od po
. XVI w. do 1945 r. w r� kach protestantów. We wn� trzu nie zachowa
o si�  zabytkowe 
wyposa� enie. Zachowa
 si�  natomiast kamienny, ostro
ukowy portal wczesnogotycki w po
udniowej 
kruchcie. Na stropie malowana dekoracja szablonowa z XVI w. zamalowana w 1933 r. Na 
zewn� trz znajduj�  si�  kamienne czary chrzcielnic z XV w. i gotycki mur okalaj� cy � wi� tyni� . 
 
Ko�ció
 pw. Trójcy 	 wi� tej w 	ukowicach Brzeskich wzniesiony w 1581 r. z fundacji ksi� cia brzesko-
legnickiego Jerzego II. Do 1945 r. nale� a
 do gminy ewangelickiej. Po po� arze w 1697 r. � wi� tynia 
zosta
a odbudowana, za�  w XVIII wzniesiono pó� nobarokow�  wie�� . Ko� ció
 otacza kamienny mur z 
1581r. Z zabudowaniami ko� cielnymi jest zwi� zana legenda o duchu na plebani.  
 
Ko�ció
 filialny pw. � w. Miko
aja w Ró� ynie, wzmiankowany w 1310 r. Obecny wzniesiony w XV w. 
staraniem joannitów z 	osiowa. Przebudowany w XVIII w. w stylu barokowym. Murowany z ceg
y, 
otynkowany. Ko� ció
 otoczony murem gotyckim z kamienia i ceg
y. We wn� trzu pod tynkiem 
� redniowieczna polichromia. Jednym z autorów jest tzw. Mistrz Brzeskich Pok
onów Trzech 
Króli.   
 
Ko�ció
 parafialny pw. Mi
osierdzia Bo� ego w Przylesiu dawniej pw. � w. bpa Stanis
awa. Wzniesiony 
w XIV w. i wzmiankowany w � ród
ach w 1376r. Podlega
 on wówczas pod brzesk�  kolegiat�  � w. 
Jadwigi. W 1793 r. nadbudowano wie�� . W XVIII i XX w. � wi� tyni�  przebudowano. Wej� cie do�  
stanowi kamienny, gotycki portal. W prezbiterium ustawiony jest klasycystyczny o
tarz z po
owy XIX 
w. 
 
Ko�ció
 parafialny pw. Matki Boskiej Ró� a� cowej w Kruszynie wybudowany w 1 po
. XIV w., a 
rozbudowano w wieku nast� pnym. Pierwsze wzmianka pochodz�  z 1325 r. W 1900 r. wzniesiono 
neogotyck�  wie��  ko� cio
a. We wn� trzu zachowa
y si�  fragmenty XVII-wiecznej ambony 
wkomponowane w prezbiterium oraz bli� ej nieokre� lony fragment czternastowiecznej inskrypcji, 
obecnie pod tynkiem. 
 
Gotycki ko� ció
 parafialny pw. Matki Bo� ej Ró� a� cowej w Brzezinie, wzmiankowany by
 ju�  
w 1316 r., w XVI wieku nadbudowano do�  wie�� . Po zniszczeniach w 1945r. ko� ció
 zosta
 
odbudowany w latach 1958-59.W latach 1958-61, podczas prac konserwatorskich odkryto na � cianie 
pó
nocnej prezbiterium oraz na pod
uczu 
uku t� czowego fragmenty gotyckich malowide
 z 4. � wierci 
XV w. Przedstawia
y one fragmenty Pasji, wizerunek NMP oraz m� cze� stwo � w. Sebastiana. Ze 
wzgl� du na brak � rodków finansowych polichromie w 1962 r. zatynkowano. 
 
Ko�ció
 filialny w Bierzowie, wzmiankowany by
 ju�  w 1335 r. Najstarsz�  jego cz�� ci�  jest 
prezbiterium z XV w., w którym zachowa
y si�  trzy gotyckie okna, ka� de o innym ornamencie. Nawa 
zredukowana do jednego prz� s
a dobudowana zosta
a w 1692 r. W ko� ciele, jednak� e pod tynkiem, 
zachowa
y si�  fragmenty � redniowiecznej polichromii. Ko� ció
 otoczony jest � redniowiecznym murem 
z kamieni polnych i g
azów narzutowych.  
 
Ko�ció
 filialny pw. 	 wi� tej Trójcy w Buszycach. Wzniesiony w XIII w. przez joannitów z 
pobliskiego 	osiowa We wn� trzu zachowa
o si�  zabytkowe wyposa� enie w tym m.in. renesansowy 
o
tarz g
ówny, drewniany chór muzyczny z organami z pocz� tku XV stulecia oraz obrazy � w. 
Anny Samotrzeciej (prze
om XVIII i XIX w.) oraz Matki Boskiej z po
. XIX stulecia. Pod 
tynkiem znajduj�  si�  niezidentyfikowane � redniowieczne malowid
a.  
 
Gotycki ko� ció
 pw. Chrystusa Króla w Ziel� cicach, wzmiankowany by
 ju�  w 1305 r. Zbudowany 
w pocz� tkach XV w. po zniszczeniach ostatniej wojny zosta
 gruntownie odbudowany. Ponad 
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tabernakulum znajdowa
y si�  polichromie z 1 po
. XV w. zniszczone podczas prowadzonych bez 
nadzoru specjalistów remontów. 
 
Ko�ció
 parafialny pw. Matki Boskiej w Zwanowicach, wzniesiono ok. 1400 r. w stylu gotyckim. 
Pierwotnie posiada
 drewnian�  wie��  – murowan�  dobudowano w latach 1819-1820. Powa� nie 
uszkodzony podczas II wojny � wiatowej.  Odnowiony w latach 60. XX w. Pod tynkiem znajduj�  si�  
niezidentyfikowane � redniowieczne malowid
a.  
 
Zamki, pa
ace, budowle historyczne 
 
Zespó
 parkowo – dworski w B
a� ejowicach z ko� ca XIX w., pi� trowy, murowany z ceg
y, dach 
p
aski, elewacje ozdobne. Obecnie po kapitalnym remoncie, elewacja frontowa zmodernizowana. Park 
z
o� ony jest z dwóch cz�� ci po
� czonych ze sob�  starodrzewem wzd
u�  rowu melioracyjnego, w nim 
staw. Znaczna cz���  parku wyci� ta. Obiekt wpisany do rejestru zabytków województwa opolskiego.  
 
Zespó
 zamkowo – folwarczny w Kantorowicach - obejmuje zamek my� liwski i zabudowania 
gospodarcze z XIX w., oficyn�  mieszkaln�  i spichlerz szachulcowy z XVIII w., cz�� ciowo opuszczone 
i zdewastowane. Zamek otoczony fos� , renesansowy zbudowany w 1600 r. przez ksi��� t brzeskich, 
wewn� trz zachowa
y si�  polichromowane sklepienia i belki stropowe. Obecnie w zabytkowych 
wn� trzach dwa mieszkania. W
asno��  prywatna. 
 
Zespó
 pa
acowy w Lewinie Brzeskim - pa
ac zbudowany w 1772 r. z fundacji Ottona Leopolda von 
Beess w
a� ciciela Lewina w stylu barokowym. Odnowiony w 1860 r. i ponownie zniszczony przez 
ogie�  w 1955 r. Pi� trowy na piwnicach sklepionych kolebkowo. Wzniesiony na rzucie prostok� ta, z 
dwoma prostopad
ymi skrzyd
ami. Na pi� trze ozdobny balkonik. Ozdobne wej� cie. Przed frontem 
pa
acu prostok� tny dziedziniec otoczony murem z XVIII wieku z trzema bramami i pó
koli� cie 
zamkni� tymi arkadami. Obecnie po gruntowynym remoncie i adaptacji spe
nia rol�  gimnazjum. W 
cz�� ci po
udniowej nad Nys�  park krajobrazowy z przewag�  lip i d� bów. 
 
Zespó
 pa
acowo – parkowy w 	osiowie – znajduje si�  na pó
nocno – zachodnim skraju wsi z 
zabudowaniami hotelowymi, mieszkaniowymi i administracyjnymi. Pa
ac pochodzi z ko� ca XIX w., 
otoczony jest drzewostanem parkowym, murowany z ceg
y z podjazdem, zmodernizowany, wie� owy. 
Obecnie pe
ni rol�  siedziby Opolskiego O� rodka Doradztwa Rolniczego.  
 
Zespó
 dworski w Mikolinie - zespó
 dworski wzniesiony przez Jana Fryderyka von Sauer w 1771 r. 
Najwa� niejszym budynkiem jest rokokowy dwór parterowy z facjat� . Na elewacji i wewn� trz 
zachowa
y si�  fragmenty dekoracji stiukowej, zw
aszcza wokó
 portalu ozdobnego równie�  kartuszem 
herbowym z dat�  budowy dworu. W pobli� u czworak, dawna stajnia, budynki gospodarcze i park 
krajobrazowy o swobodnym uk
adzie drzewostanu W
asno��  prywatna. 
 
Zespó
 pa
acowo – parkowy z folwarkiem we Wronowie - wybudowany na prze
omie XVIII/XIX i 
XX w. Na pocz� tku XX w. pa
ac przebudowano i rozbudowano w stylu neobarokowym. Urozmaicono 
wówczas pierwotn�  bry
�  budynku o wie��  zegarow�  oraz tarasy. Od strony parku dobudowano 
kaplic� , nad któr�  znajdowa
 si�  ogród zimowy z niewielk� , zachowan�  do dzi�  fontann� . W
asno��  
AWRSP. Przewidziany do dzier� awy. 
 
Zespó
 rezydencjalno – folwarczny w Zwanowicach – pa
ac pochodzi z ko� ca XVIII w. 
pó� nobarokowy. Obecnie odrestaurowany stanowi w
asno��  prywatn� . 
 
Zespó
 pa
acowo-folwarczny w Krzy� owicach- powsta
 w 1 po
. XIX w. W zespole znajdowa
a si�  
gorzelnia oraz m
yn. Pa
ac g
ówny wybudowany w XIX w., równie�  pa
ac letni wybudowany w tym 
samym okresie. 
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Pa
ac w zespole pa
acowo-parkowym w Janowie – wzniesiony 1 po
. XVIII w. Do dzisiaj zachowa
a 
si�  pierwotna bry
a budynku, drewniana stolarka okienna i drzwiowa. Zespó
 obejmuje równie�  
spichlerz i ogrodzenie wraz z bram�  wjazdow� . Obecnie w
asno��  prywatna. 
 
Dwór w zespole dworsko-parkowym w Obórkach –wybudowano w 1 po
. XIX w. Zachowana do 
dzisiaj pierwotna bry
a budynku wraz ze stolark�  okienn�  i drzwiow� . Obecnie w
asno��  prywatna. 
 
Dwór w Jankowicach Wielkich – wybudowany w 2 po
. XIX w. Obecnie w
asno��  Agencji 
Nieruchomo� ci Rolnych Skarbu Pa� stwa w dzier� awie Spó
ki Janpol. Do dzisiaj zachowana pierwotna 
bry
a z ceramicznym pokryciem dachowym.  
 
Kompleks budynków gospodarczych przypa
acowych wraz z parkiem i wie��  ci� nie�  w Skorogoszczy 
- zabudowania gospodarcze i oficyny mieszkalne przypa
acowe (pa
ac zosta
 rozebrany). Nad rzek�  
Nys�  K
odzk�  folwarczna wie� a ci� nie�  z pompowni�  wody czystej wybudowana ok. 1910 r. Wie� a 
prezentuje walory historyczno-techniczne, architektoniczne i krajobrazowe, obecnie w
a� cicielem jej 
jest Dariusz Zi� ba – pasjonat historii Skorogoszczy.  
 
Ratusz i zabudowa rynku w Lewinie Brzeskim. Obecny ratusz pochodzi z 1837 r. i by
 kilkakrotnie 
przebudowywany. Pó� no klasycystyczny, prostok� tny z ryzalitami po� rodku d
u� szych elewacji. 
Rynek zachowa
 � redniowieczny uk
ad z uliczkami odchodz� cymi po dwie z ka� dego rogu. Ponadto 
owalny kszta
t zabudowy uliczek okalaj� cych rynek. 

Granitowa p
yta w Brzezinie z 1584 r. z wyrytym or
em � l� skim i inskrypcj�  w j� zyku 
aci� skim i 
niemieckim upami� tniaj� ca wybrukowanie drogi do Wroc
awia przez Jerzego II ksi� cia legnicko – 
brzeskiego. Jest to fragment drogi via Regia. 

Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje si�  kilkadziesi� t stanowisk archeologicznych z 
okresów od paleolitu po � redniowiecze, jedne z wi� kszych znajduj�  si�  w Lipkach. Interesuj� cy jest 
te�  kamienny kr� g w Krzy� owicach (za pa
acem). 

 
Pami� tki z okresu II wojny �wiatowej: 
 
Tablica upami� tniaj� ca istnienie filii obozu koncentracyjnego Gross – Rosen w K� picach. Od 7 
sierpnia 1944 r. do 23 stycznia 1945 r. w obozie przebywa
o oko
o 1000 wi�� niów a w� ród nich 600 
� o
nierzy Armii Krajowej przewiezionych z warszawskiego wi� zienia na Pawiaku. 
  
Obelisk upami� tniaj� cy 60 rocznic�  zako� czenia II Wojny � wiatowej, ufundowany przez 
mieszka� ców Olszanki oraz obelisk upami� tniaj� cy przybycie repatriantów ze Wschodu ufundowany 
przez mieszka� ców Gierszowic. 
 
Pozosta
o� ci lotniska wojskowego w Skarbimierzu (poniemieckie i poradzieckie). Lotnisko powsta
o 
na pocz� tku XX w. W okresie drugiej wojny � wiatowej by
o to lotnisko Luftwaffe. W 1945 r. zosta
o 
zdobyte przez wojska radzieckie. Po wojnie by
o wielokrotnie przebudowywane. By
o jedn�  z 
najwi� kszych baz lotniczych Wojsk Radzieckich w Polsce. Ca
y teren zajmowa
 oko
o 6,8 km 
kwadratowego. Otoczony by
 podwójnym p
otem z drutem kolczastym. Obecnie cz���  obiektów jest 
ju�  wykorzystana, g
ównie bloki mieszkalne, natomiast schrony, budynki koszarowe, wi� zienie 
NKWD pozostaj�  nieu� ytkowane. 
 
Pomnik w Mikolinie 
Najwy� szy na Opolszczy� nie pomnik, po� wi� cony pami� ci poleg
ych tu w 1945 r. � o
nierzy 
radzieckich. 
 
 
POZOSTA	E ZABYTKI SAKRALNE: 
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Ko�ció
 ewangelicki pw. �� . Piotra i Paw
a przy ul. Zamkowej w Lewinie Brzeskim. Wzmiankowany 
w 1310 r. Wzniesiony w XIV w. z fundacji mo� nego rodu Panów z Pogorzeli. U� ytkowany przez 
lewi� skich dominikanów. W 1543 r. przej� ty zosta
 przez ewangelików. Po po� arze w 1586 r. 
odbudowany i rozbudowany. Pierwotnie zbudowany w stylu gotyckim, rozbudowany w 
renesansowym. Orientowany, jednonawowy, z kwadratow�  wie��  w naro� niku i licznymi 
przybudówkami. Obecnie ko� ció
 jest nie u� ytkowany, w stanie wymagaj� cym remontu i adaptacji na 
cele spo
eczne. 
 
Ko�ció
 parafialny pod wezwaniem Naj� wi� tszej Marii Panny w Lewinie Brzeskim - wyznania 
rzymsko – katolickiego przy ulicy Wojska Polskiego. Zbudowany w 1904 r. w stylu neogotyckim. 
 
Ko�ció
 parafialny pw. � w. Jana Chrzciciela w 	osiowie ko� ció
 parafialny pw. � w. Jana Chrzciciela 
wzniesiony w XIII w. z fundacji konwentu miejscowych joannitów (zakon istnia
 tu do 1810 r.). W 
XVI w. przej� ciowo w r� kach protestantów. W XVIII w. ko� ció
 przebudowano. We wn� trzu 
zachowa
o si�  zabytkowe wyposa� enie, w tym m.in.: w jednym z bocznych o
tarzy gotycka figura 
Matki Boskiej z Dzieci� tkiem z 1420 r.). We wn� trzu ko� cio
a zachowa
 si�  równie�  Polichromia z 1 
po
. XVIII w.  
 
Barokowa kaplica cmentarna w Mikolinie - zlokalizowana przy wje� dzie do wsi na terenie starego 
ewangelickiego cmentarza, znajduje si�  w z
ym stanie technicznym. 
 
Kaplica z wie��  w Przeczy - znajduj� ca si�  w � rodkowej cz�� ci wsi, murowana, ceglana, otynkowana 
z wyj� tkiem wie� y. Pochodz� ce z prze
omu XV/XVI w. Kaplica wraz z kamiennym ogrodzeniem z 
prze
omu XV/XVI w. 
 
Ko�ció
 parafialny pw. � w. Jakuba Ap. w Skorogoszczy – na szlaku Jakubowym „Via Regia”. O 
najstarszym ko� ciele w Skorogoszczy wspomina si�  w 1223 r. Obecny ko� ció
 z 1852 r. wybudowany 
w stylistyce neoroma� skiej. We wn� trzu min. XVI w. drewniana rze� ba � w. Jakuba Ap. Po przeciwnej 
stronie drogi po
o� ony jest cmentarz parafialny, na którym znajduje si�  zespó
 
dziewi� tnastowiecznych pomników nagrobnych. 
 
 
ZABYTKI � WIECKIE 
 
Obiekty muzealne obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej: 

·  Izba Pami� ci znajduj� ca si�  w Domu Kultury w Lewinie Brzeskim 
·  Sta
a ekspozycja pami� tek przywiezionych z Afryki przez 	 p. Ks. Józefa Szczotk�  w 

Skorogoszczy 
·  Ekspozycja w wie� y ci� nie�  w Skorogoszczy  
Inne: 
·  Wie� a ci� nie�  w Olszance  
·  Zabytkowa Ku� nia w Pogorzeli z oko
o 1836 roku 

 
 
Cykliczne imprezy na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej: 
 

·  Wojewódzki Przegl� d Zespo
ów Kol� dniczych HERODY – Lewin Brzeski (stycze� ), 
organizowany w Lewinie Brzeskim od ponad 20 lat  w okresie karnawa
u.  

·  Wojewódzkie Nocne Biegi Uliczne – Lewin Brzeski (maj), 
·  Wiosna Kwiatów w ODDR w 	osiowie (maj), 
·  Dni Lewina, Dni Skarbimierza, Dni Olszanki (okres wakacyjny), 
·  Turniej So
ectw – Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz (maj-sierpie� ) 
·  	 wi� to Ró� y w Ró� ynie (czerwiec), 
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·  Konkurs filmowy Oscary Lewi� skie, 
·  Majowe sp
ywy kajakowe na rzece Nysie K
odzkiej i Odrze 
·  Dni Otwartych Drzwi w ODDR w 	osiowie (czerwiec), 
·  Noc 	 wi� toja� ska – Lewin Brzeski, Czeska Wie�  (czerwiec), 
·  Ogólnopolski plener malarski i wernisa�  – Lewin Brzeski (lipiec), arty� ci plastycy w ci� gu 

dziesi� ciu dni maluj� , rze� bi� , tworz� , a nast� pnie prezentuj�  swoje prace. Wystawa jest 
po
� czona z wernisa� em i sprzeda��  prac, na który przybywa wiele osób z województwa 
opolskiego.  

·  Wy� cigi konne o puchar Marsza
ka Województwa Opolskiego i Burmistrza Lewina 
Brzeskiego – Skorogoszcz (sierpie� ),  

·  Europejskie Targi Ch
opskie w Krzy� owicach (wrzesie� )– w trakcie 2 dni Targów z udzia
em 
wystawców z Niemiec oraz Czech odbywa si�  promocja produktów tradycyjnych, przede 
wszystkim potraw regionalnych z ziemniaków. Organizatorem jest Towarzystwo Przyjació
 
Krzy� owic, Powiat Brzeski oraz Gmina Olszanka 

·  Europejskie Dni Dziedzictwa (EDD) w Strzelnikach oraz Krzy� owicach (wrzesie� ),   
·  Biesiady Kresowe – Lewin Brzeski (listopad) 
·  Wojewódzki Festiwal Pie�ni Patriotycznej „Tobie Polsko” – od 14 lat celem Festiwalu jest 

popularyzacja ró� norodnych pie� ni o Ojczy� nie, pie�ni legionowych, pie� ni przejawiaj� cych 
nuty walki o niepodleg
o��  (pa� dziernik) Pogorzela 
 
 

2.3 Ocena spo
eczno-gospodarcza obszaru, w tym potencja
u demograficznego 
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywno� ci spo
ecznej  
 
Struktura ludno�ci na obszarze LGD z podzia
em na Gmin�  Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. 
	 � czna liczba ludno�ci mieszkaj� cej na terenie dzia
ania LGD wynosi: 25.739 osoby, co stanowi 2,47 
% ogólnej liczby mieszka� ców województwa opolskiego.  
 
Tabela nr 5. 
 Liczba mieszka� ców zameldowanych na pobyt sta
y na obszarze  „Brzeskiej Wsi Historycznej” oraz 
podzia
 na m�� czyzn oraz kobiety, stan na 31.12.2006 r. 
 
Gmina Liczba 

mieszka� ców 
ogó
em 

Liczba 
m�� czyzn 

% ogó
u 
mieszka� ców 

Liczba kobiet % ogó
u 
mieszka� ców 

 
Lewin Brzeski 
w tym miasto: 

13610 6655 48,90 6955 51,10 
5861 2796 47,70 3065 52,30 

Olszanka 4941 2484 50,27 2457 49,73 
Skarbimierz 7188 3587 49,90 3601 50,10 
l. mieszka� ców 
LGD ogó
em 

25.739 12.726 49,44 13.013 50,56 

 
� ród
o: Bank Danych Regionalnych G
ównego Urz� du Statystycznego 
 
Dla porównania struktura ludno� ci w powiecie brzeskim oraz w województwie opolskim kszta
tuje si�  
nast� puj� co: 
 
Powiat brzeski: 92550 44923 48,54 47627 51,46 
Województwo 
opolskie 

1.040.718 503.402 48,37 537.316 51,63 

� ród
o: G
ówny Urz� d Statystyczny, 2006 r. 
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Mieszka� cy obszaru pochodz�  g
ównie z by
ych terenów wschodnich /Wo
y
Polski Centralnej i Podkarpacia. Mimo, 
Historyczna”  stanowi�  cz���  Regionu 
kulturowe przywiezione z Kresów Wschodnich oraz z Podkarpacia.

 
Podzia
 mieszka� ców LGD „Brzeska Wie
koniec roku 2006 r. przedstawia
 si
- osoby w wieku od 0 – 17 lat (wiek przedprodukcyjny) stanowi
y 23 % ogó
u mieszka
- osoby w wieku od 18 – 59/64 lat (wiek produkcyjny) stanowi
y 
- osoby w wieku 60/65 i wi� cej (wiek poprodukcyjny) stanowi
y 13,99 % 
Sytuacja przedstawia si�  zatem korzystnie, udzia
 osób w wieku przedprodukcyjnym oraz 
produkcyjnym kszta
tuje si�  na wysokim poziomie. 
 
Wykres nr 1, ludno��  wed
ug podzia
u na wiek

� ród
o: G
ówny Urz� d Statystyczny, 2006 
Edukacja i wychowanie.  

Poziom wykszta
cenia w� ród mieszka
szczególnie  zwi� kszy
 si�  udzia
 osób posiadaj
wzrost liczby i sta
y rozwój placówek szkolnych na terenie 
uczelni wy� szych we Wroc
awiu i Opolu.
Kultura.  
Koordynatorami � ycia kulturalnego na terenie LGD s
organizacje pozarz� dowe dzia
aj�
Dom Kultury w Lewinie Brzeskim
O� rodek Kultury w Skarbimierzu
obiekcie pa
acowym w Krzy� owicach. Wszystkie t
dzie� mi i m
odzie�� , doros
ymi, emerytami  i rencistami. Sta

osób w zespo
ach i ko
ach zainteresowa
Na obszarze LGD pr�� nie dzia
aj
miar�  dobra. Brak jest natomiast wystarczaj
W� ród dzieci i m
odzie� y rozpowszechniona jest dzia
alno
powo
ane zosta
y do upowszechniania kultury fizycznej. 
Szczególn�  rol�  w zakresie szerzenia kultury na obszarze dzia
ania LGD pe
ni
pozarz� dowe, szczególnie stowarzyszenia.  
Mieszka� cy do dzi�  kultywuj�  tradycje 
regionalnym (do� ynki, festiwale np. pie
mi� dzy innymi: kol� dnicze, biesiady oraz imprezy o charakterze targów promuj

�	
�
��	
�
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�  g
ównie z by
ych terenów wschodnich /Wo
y� , Tarnopol/, a tak
Polski Centralnej i Podkarpacia. Mimo, � e Gminy, które wchodz�  w sk
ad LGD „Brzeska Wie

Regionu 	 l� ska Opolskiego, mieszka� cy kultywuj
kulturowe przywiezione z Kresów Wschodnich oraz z Podkarpacia. 

ców LGD „Brzeska Wie�  Historyczna” wed
ug ekonomicznych grup wieku na 
koniec roku 2006 r. przedstawia
 si�  nast� puj� co: 

17 lat (wiek przedprodukcyjny) stanowi
y 23 % ogó
u mieszka
59/64 lat (wiek produkcyjny) stanowi
y 63,01 % ogó
u mieszka

cej (wiek poprodukcyjny) stanowi
y 13,99 % ogó
u mieszka
 zatem korzystnie, udzia
 osób w wieku przedprodukcyjnym oraz 
 na wysokim poziomie.  

 wed
ug podzia
u na wiek 

d Statystyczny, 2006 r. 

� ród mieszka� ców LGD wzrasta, w ci� gu ostatnich kilku lat 
�  udzia
 osób posiadaj� cych wy� sze wykszta
cenie. Sprzyja
 temu 

wzrost liczby i sta
y rozwój placówek szkolnych na terenie LGD oraz wzrost liczby i rozwój 
szych we Wroc
awiu i Opolu. 

ycia kulturalnego na terenie LGD s�  O� rodki Kultury, biblioteki, 
dowe dzia
aj� ce na terenie obszaru.  Rol�  kulturotwórcz�  pe


Dom Kultury w Lewinie Brzeskim, który dodatkowo zarz� dza Domem Kultury w 	osiowie oraz 
rodek Kultury w Skarbimierzu  i Gminny O� rodek Kultury i Sportu w Olszance

� owicach. Wszystkie trzy jednostki prowadz�  dzia
alno
, doros
ymi, emerytami  i rencistami. Sta
�  form�  zaj��  obj�

espo
ach i ko
ach zainteresowa�  i jest to nie wystarczaj� ca ilo��  osób. 
a
aj�  równie�  jednostki Ochotniczej Stra� y Po� arnej, ich baza jest w 

 dobra. Brak jest natomiast wystarczaj� cych � rodków na wyposa� enie. 
y rozpowszechniona jest dzia
alno��  Ludowych Zespo
ów Sportowych, które 

upowszechniania kultury fizycznej.  
 w zakresie szerzenia kultury na obszarze dzia
ania LGD pe
ni

dowe, szczególnie stowarzyszenia.   
 kultywuj�  tradycje kulturowe organizuj� c imprezy o zasi�

ynki, festiwale np. pie� ni patriotycznej, pie� ni kresowej,  przegl
dnicze, biesiady oraz imprezy o charakterze targów promuj

��

��

�

�	
�
��	
�
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� , Tarnopol/, a tak� e z 
 w sk
ad LGD „Brzeska Wie�  
cy kultywuj�  typowe tradycje 

 Historyczna” wed
ug ekonomicznych grup wieku na 

17 lat (wiek przedprodukcyjny) stanowi
y 23 % ogó
u mieszka� ców 
% ogó
u mieszka� ców 

ogó
u mieszka� ców 
 zatem korzystnie, udzia
 osób w wieku przedprodukcyjnym oraz 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

gu ostatnich kilku lat 
sze wykszta
cenie. Sprzyja
 temu 
LGD oraz wzrost liczby i rozwój 

rodki Kultury, biblioteki, � wietlice oraz 
�  pe
ni  Miejsko – Gminy  

dza Domem Kultury w 	osiowie oraz oraz 
Sportu w Olszance, który mie� ci si�  w 

 dzia
alno��  merytoryczn�  z 
��  obj� tych jest oko
o 200 

� arnej, ich baza jest w 

 Ludowych Zespo
ów Sportowych, które 

 w zakresie szerzenia kultury na obszarze dzia
ania LGD pe
ni�  organizacje 

c imprezy o zasi� gu gminnym b� d�  
ni kresowej,  przegl� dy artystyczne, 

dnicze, biesiady oraz imprezy o charakterze targów promuj� ce i kultywuj� ce 
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regionalne potrawy  np.: : kandyba
 (napój miodowo-cytrynowy), szynka w cie� cie,  pieczone prosi� , 
ciasta itp.  
 

 
 
                 Kandyba
             Szynka w cie� cie 

 
Aktywno��  spo
eczna. 
Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej dzia
a kilkana� cie organizacji pozarz� dowych. W ramach 
dzia
alno�ci spo
eczno-kulturalnej oraz Odnowy Wsi wyró� niaj�  si� : Towarzystwo Przyjació
 Lewina, 
Towarzystwo Mi
o� ników 	osiowa i Okolic, Stowarzyszenie Przyjació
 i Osób Niepe
nosprawnych 
„Pomó� my im” w Lewinie Brzeskim, O� wiatowo-Kulturowe Stowarzyszenie „Civitatis Lowiensis” w 
Lewinie Brzeskim, Opolskie Towarzystwo Spo
eczno – Kulturalne „Teraz Wie� ”, Stowarzyszenie 
Mi
o� ników Turystyki w Drodze z siedzib�  w Skorogoszczy, 	osiowskie Towarzystwo 
Upowszechniania Kultury Fizycznej, Towarzystwo Rozwoju Lokalnego „Zielony Most” w 
Skorogoszczy, Towarzystwo Przyjació
 Krzy� owic, Towarzystwo Kobiet Wiejskich w Pogorzeli, 
Towarzystwo Przyjació
 Micha
owa, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju So
ectwa Czeska Wie�  
„Sobótka”, Stowarzyszenie Rozwoju Jankowic Wielkich "Janko", Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 
So
ectwa Janów, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju So
ectwa Olszanka, Stowarzyszenie Odnowy 
Wsi Przylesia, Stowarzyszenie „Lipowa Osada” w Lipkach. 

 

           
 
                       Organizacja z Olszanki          Organizacja z 	osiowa 

 
Ponadto na obszarze LGD dzia
aj� : Organizacje 
owieckie, Ko
a w� dkarskie, Zwi� zek Hodowców 
Go
� bi Pocztowych, Ochotnicza Stra�  Po� arna, LZS. 
Nale� y zaznaczy� , � e dzia
alno��  organizacji spo
ecznych na obszarze LGD jest zró� nicowana i w 
ró� ny sposób w zale� no�ci od Gminy wp
ywa na � ycie mieszka� ców. Aktywne stowarzyszenia 
realizuj�  tzw. „mi� kkie projekty”, których celem jest aktywizacja i integracja spo
ecze� stwa. 
Organizuj�  festyny, imprezy okoliczno� ciowe, promuj�  produkty tradycyjne oraz zwyczaje i obyczaje 
swoich miejscowo� ci. Nale� y zaznaczy� , � e organizacje spo
eczne dzia
aj� ce na obszarze LGD 
/zarówno formalne jak i nie formalne/ borykaj�  si�  z wieloma problemami natury finansowej jak i 
organizacyjnej. Osobom zaanga� owanym w prac�  na rzecz spo
eczno� ci lokalnej brakuje cz� sto 
wiedzy i umiej� tno� ci z zakresu pozyskiwania � rodków finansowych zewn� trznych, pisania i 
rozliczania projektów unijnych, maj�  niedostateczn�  wiedz�  nt. obowi� zków wynikaj� cych z 
konieczno� ci rozliczania si�  z Urz� dem Skarbowym oraz poprawnego prowadzenia spraw ksi� gowo 
finansowych. Dlatego te�  aktywno��  spo
eczna jest na ró� nym poziomie. Jednym z celów Brzeskiej 
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Wsi Historycznej winna by�  aktywizacja i mobilizacja mieszka
dzia
ania na rzecz rozwoju i poprawy 
� ycia spo
ecznego na obszarze dzia
ania LGD.
organizacje, które ju�  dzia
aj� , poprzez wsparcie finansowe ale równie
profesjonalizacji III sektora. 
 
Sytuacja na rynku pracy. 
Sytuacja na obszarze LGD „Brzeska Wie
przemianom w okresie ostatnich kilku lat. Do 2005 roku na obszarze notowano bardzo wysokie 
wska� niki bezrobocia strukturalnego, obecnie polepszy
a si
przez ludno��  zamieszkuj� c�  obszar LGD, a co za tym idzie uzyskania odpowiedniego statutu 
materialnego.  
 
 
Tabela nr 6, Pracuj� cy na obszarze LGD, stan na dzie
 

Gmina 

Liczba 
pracuj � c

ych 
ogó
em 

Lewin Brzeski 
w tym miasto: 

1217 
772 

Olszanka 476 
Skarbimierz 765 
 
Powiat 
brzeski: 

14500 

Województwo 
opolskie 

192237 

 
� ród
o: G
ówny Urz� d Statystyczny
 
Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim  wynosi 
dla województwa opolskiego wynosi 
bezrobocia, który jest wypadkow
urz� dów pracy, powstanie strefy inwestycji w Skarbimierzu oraz Lewi
Lewinie Brzeskim 
 
Wykres nr 2, Struktura pracuj� cych ogó
em wed
ug podzia
u na p
e
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

� ród
o: G
ówny Urz� d Statystyczny, 
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�  aktywizacja i mobilizacja mieszka� ców do zak
adania stowarzysze
ozwoju i poprawy � ycia na wsi tak aby stawa
y si�  one coraz wa

ycia spo
ecznego na obszarze dzia
ania LGD. Z drugiej jednak strony powinno si
� , poprzez wsparcie finansowe ale równie�  merytoryczne w

Sytuacja na obszarze LGD „Brzeska Wie�  Historyczna” w zakresie rynku pracy uleg
a korzystnym 
przemianom w okresie ostatnich kilku lat. Do 2005 roku na obszarze notowano bardzo wysokie 

niki bezrobocia strukturalnego, obecnie polepszy
a si�  znacznie mo� liwo��  podejmowania pracy 
�  obszar LGD, a co za tym idzie uzyskania odpowiedniego statutu 

cy na obszarze LGD, stan na dzie�   31.12.2006 r. 

W tym 
kobiety 

sektor 
Z ogó
em

Przemys
 i 
budownictwopublicz

ny 
prywa

tny 
550 502 715 314 
324 282 490 250 
244 229 247 196 
298 184 581 457 

6918 5441 9059 5822 

90333 84406 107831 74491 

d Statystyczny, 2006 r. 

Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim  wynosi 15,9% ( dane WUP Opole , lipiec 2008), podczas gdy  
dla województwa opolskiego wynosi 9,3 %.  Od pewnego okresu czasu obserwuje si

ry jest wypadkow�  wielu dzia
a� : migracje za prac� , nowe inwestycje, dzia
ania 
dów pracy, powstanie strefy inwestycji w Skarbimierzu oraz Lewi� skiej St

nr 2, Struktura pracuj� cych ogó
em wed
ug podzia
u na p
e�  

Statystyczny, 2006 r. 
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ców do zak
adania stowarzysze�  i 
 one coraz wa� niejszym aktorem 

Z drugiej jednak strony powinno si�  wspiera�  
 merytoryczne w zakresie 

 Historyczna” w zakresie rynku pracy uleg
a korzystnym 
przemianom w okresie ostatnich kilku lat. Do 2005 roku na obszarze notowano bardzo wysokie 

��  podejmowania pracy 
 obszar LGD, a co za tym idzie uzyskania odpowiedniego statutu 

Z ogó
em 

Przemys
 i 
budownictwo 

us
ugi 
rynko

we 
nieryn
kowe 

481 325 
346 173 
88 119 
110 155 

4011 4040 

54610 55799 

( dane WUP Opole , lipiec 2008), podczas gdy  
%.  Od pewnego okresu czasu obserwuje si�  jednak spadek 

, nowe inwestycje, dzia
ania 
� skiej Strefy Biznesu w 

�������

� !���"��
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Ludno��  obszaru znajduje zatrudnienie w:  miejscowych gospodarstwach rolnych, instytucjach 
u� yteczno� ci publicznej, zak
adach pracy i zak
adach us
ugowych. Du� o osób doje� d� a do pracy w 
Opolu i Brzegu. Takie mo� liwo� ci stwarza dogodny uk
ad po
� cze�  komunikacyjnych PKS, a 
zw
aszcza PKP, stacja w Lewinie Brzeskim, przystanki w 	osiowie i Przeczy. 

  
W kontek� cie analizy spo
eczno� ci lokalnej istotny jest poziom i jako��  wiejskiej infrastruktury. 
	 wiadczy on cz� sto o poziomie i jako� ci � ycia mieszka� ców oraz stanowi g
ówny przedmiot 
zainteresowania ludno� ci. 
Mówi� c o  infrastrukturze wiejskiej analizujemy nast� puj� ce jej obszary: 
 
Ochrona zdrowia i opieka spo
eczna. Ambulatoryjn�  oraz stacjonarn�  opiek�  zdrowotn�  zapewniaj�  
mieszka� com LGD przychodnie specjalistyczne oraz szpitale w mie� cie powiatowym Brzegu oraz 
mie� cie wojewódzkim Opolu. Ponadto w wi� kszych miejscowo� ciach dzia
alno��  prowadz�  
Niepubliczne Zak
ady Opieki Zdrowotnej oraz prywatne specjalistyczne gabinety lekarskie oraz 
rehabilitacyjne. Pomocy spo
ecznej udzielaj�  natomiast mieszka� com LGD Gminne O� rodki Pomocy 
Spo
ecznej w Olszance oraz Skarbimierzu, oraz Miejsko-Gminny O� rodek Pomocy Spo
ecznej w 
Lewinie Brzeskim.  
 
Bezpiecze� stwo publiczne.  Bezpiecze� stwa publicznego strzeg�  w Gminie Lewin Brzeski oraz 
Olszanka policjanci z Komisariatu Policji w Lewinie Brzeskim, natomiast w Gminie Skarbimierz 
policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Brzegu. 
 
Sport i rekreacja. Obszar LGD charakteryzuje si�  du��  aktywno� ci�  sportow�  i rekreacyjn� .  Przy 
Szko
ach Podstawowych oraz Gimnazjach funkcjonuj�  sale gimnastyczne. Na uwag�  zas
uguj�  Hale 
sportowe w Lewinie Brzeskim oraz Przylesiu, które to zosta
y oddane do u� ytku w 2007 roku. 
Obiekty te wykorzystywane s�  zarówno przez dzieci i m
odzie�  jak i przez organizacje spo
eczne i 
ró� ne inne instytucje do organizacji imprez rekreacyjno-sportowych. Niemal� e we wszystkich 
miejscowo� ciach znajduj�  si�  boiska sportowe, utrzymywane g
ównie przez Ludowe Zespo
y 
Sportowe.� W zakresie sportu i rekreacji du��  rol�  odgrywaj�  jeziora w Kantorowicach-Ptakowicach 
oraz Lewinie Brzeskim ze strze� on�  i zagospodarowan�  pla��  miejsk� , ponad 80 km trasy rowerowe 
na terenie gminy Lewin Brzeski. Du��  atrakcj�  sta
y si�  tak� e sp
ywy kajakowe na rz. Nysie K
odzkiej 
i Odrze, mo� liwo� ci uprawiania je� dziectwa w Stadninie Koni Wy� cigowych w Skorogoszczy oraz 
mo� liwo� ci uprawiania sportów si
owych w Pogorzeli i Krzy� owicach. 
 
Ilo ��  obiektów nie idzie niestety w parze z ich jako� ci� . Boiska pi
karskie oraz wielofunkcyjne w 
wi� kszo� ci s�  w bardzo z
ym stanie, ponadto s�  s
abo wyposa� one lub w ogóle nie posiadaj�  
wyposa� enia  w urz� dzenia i sprz� t sportowy. Równie kiepsko wygl� da sytuacja w zakresie 
infrastruktury � wietlic wiejskich oraz placów pe
ni� cych funkcje rekreacyjne dla mieszka� ców np. 
placów zabaw. Mieszka� cy maj�  do dyspozycji bardzo wiele � wietlic oraz terenów zielonych, ale s�  to 
obiekty oraz miejsca  niedostosowane do pe
nienia funkcji rekreacyjnej, w wi� kszo� ci w bardzo z
ym 
stanie technicznym oraz o s
abym wyposa� eniu.  
Na obszarze LGD „Brzeska Wie�  Historyczna”   wyst� puje niezadowalaj� ca ilo��  � cie� ek rowerowych 
(które znajduj�  si�  tylko na obszarze Gminy Lewin Brzeski), dydaktycznych oraz oznacze�  tych 
� cie� ek. Jeszcze wi� cej do � yczenia pozostawia  baza noclegowo-wypoczynkowa obszaru. Na terenie 
LGD wyst� puje nie wielka ilo��  restauracji oraz gospodarstw agroturystycznych (aktualnie s�  tylko 3 
gospodarstwa agroturystyczne, 4 gospodarstwo w trakcie przygotowania), nie wyst� puj�  zajazdy, 
hotele, pensjonaty, wypo� yczalnie ani o� rodki wypoczynkowe. 
 
Gospodarka. 
Administracyjnie LGD obejmuje: Gmin�  Lewin Brzeski, Olszanka oraz Skarbimierz, w tym miasto 
Lewin Brzeski. Najwi� ksze wsie to: 	osiów, Skorogoszcz, Przylesie,  najmniejsze: Le� niczówka, 
B
a� ejowice, Janów, Gierszowice i Jasiona.  
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Na obszarze LGD znajduje si�  dobrze rozwini� ty i wystarczaj� cy pod wzgl� dem g� sto� ci sieci 
komunikacyjnej uk
ad drogowy i komunikacyjny. Z punktu widzenia po
� cze�  regionalnych i 
mi� dzynarodowych po
o� enie komunikacyjne jest bardzo korzystne. Ju�  od � redniowiecza przebiega
 
przez pobliski Brzeg g
ówny szlak handlowy na 	 l� sku, 
� cz� cy Wroc
aw z Opolem i dalej z 
Ma
opolsk� . Natomiast z punktu widzenia po
� cze�  lokalnych po
o� enie komunikacyjne gminy jest 
równie�  korzystne, poniewa�  posiada ona dogodne po
� czenia drogowe zarówno z Brzegiem jak i 
O
aw� , Wi� zowem, Strzelinem, Grodkowem, Niemodlinem i Opolem. 
Przez obszar przebiegaj�  wa� ne arterie komunikacyjne: wschód – zachód: 

- linia kolejowa  Katowice –Wroc
aw; 
- autostrada A 4  /zjazd z autostrady znajduje si�  w Przylesiu  
- droga krajowa Nr 94. 

Najbli� sze lotnisko znajduje si�  we Wroc
awiu w odleg
o� ci oko
o 40 km. Gminy wchodz� ce w sk
ad 
LGD po
o� one s�  w strefie rolnej województwa opolskiego. Analiza struktury typologicznej i 
rodzajowej gleb wykazuje, � e s�  to gleby bardzo dobre i dobre, g
ównie pszenne i pszenno-buraczane. 
St� d te�  LGD charakteryzuje g
ównie gospodarka rolna.  

Na obszarze LGD  funkcjonuj�  du� e jednostki organizacyjne, zajmuj� ce si�  g
ównie produkcj�  roln� . 
Zaliczy�  do nich nale� y: Rolnicze Spó
dzielnie Produkcyjne w Jankowicach Wielkich i Przylesiu, 
Gospodarstwo Rolne w Jankowicach Wielkich / dawny PGR/, Spó
k�  ROLA, Zak
ad Rolno-
Us
ugowy w Janowie, Gospodarstwo Rolne w Ptakowicach, w Przeczy, 	osiowie, Le� niczówce, 
B
a� ejowicach, Wronowie i inne. 
 
Stopie�  uprzemys
owienia obszaru jest niewielki. Przemys
  spo� ywczy oraz rzemios
o jest na terenie 
obszaru  s
abo rozwini� ty. Mo� na równie�  mówi�  o s
abo rozwini� tych us
ugach. 
Przemys
 i rzemios
o oparte  jest na podmiotach gospodarczych. Jedne z najwi� kszych 
przedsi� biorstw produkcyjnych  to: CADBURY Polska Sp. z o.o.  / zak
ad produkcji gumy do � ucia/, 
zlokalizowany w Skarbimierzu Osiedle, Firma EMAR w Pogorzeli / produkcja zniczy/, Zak
ad 
Kamieniarski w Przylesiu, Piekarnia w Przylesiu i Olszance, Tartak w Micha
owie, Przedsi� biorstwo 
Wielobran� owe w Krzy� owicach, SEGA / produkcja urz� dze�  rozdzielczych i sterowniczych niskiego 
napi� cia/ w 	osiowie; REMOTEX  / konstrukcje schodowe/; WIPAK sp.zo.o. Lewin Brzeski – 
produkcja opakowa�  foliowych; MONTAGETECHNIK Sp. z o.o. – produkcja i obróbka materia
ów 
metalowych; J & S Energy /baza paliw/ w Skarbimierzu Osiedle; OKPOL /produkcja okien/ w 
Skarbimierzu Osiedle; PINUS /produkcja okien i drzwi/ w Skarbimierzu Osiedle; TALES / produkcja 
obuwia/ w Skarbimierzu Osiedle, Stal Eksport Polska w Skorogoszczy, CEZBET w Lewinie 
Brzeskim,�MERA S.A. - fabryka schodów, spó
ka gie
dowa, KB CEZBED Spó
ka z o.o. Lewin 
Brzeski - konstrukcje � elbetowe, JD Trade "SARACH" Stroszowice - kopalnia kruszywa, Opolskie 
Kopalnie Surowców Mineralnych Lewin Brzeski  - kopalnia kruszywa, KLAMKA schody drewniane 
w Skarbimierzu Osiedle 
 
2.4 SPECYFIKA OBSZARU 

Wyst� powanie na ca
ym obszarze dzia
ania LGD zabytkowych Polichromii 	 redniowiecznych sta
a 
si�  przyczyn� , dla której LGD przyj� 
a nazw�  „Brzeska Wie�  Historyczna”. 

Brzeska Wie�  Historyczna obejmuje obszar le�� cy w zachodniej cz�� ci województwa opolskiego w 
powiecie brzeskim. Teren jest spójny pod wzgl� dem przyrodniczymi i geograficznym. Znaczna cz���  
obszaru to u� ytki rolnicze (ma
a ilo��  lasów), z g
ównym ciekiem wodnym Odr� . Z Odr�  zwi� zany 
jest obszar NATURA 2000, który jest terenem ochrony siedliskowej ptactwa. 
Kulturowo jest to obszar, na którym wyst� puj�  podobne zwyczaje i tradycje, zwi� zane z dziedzictwem 
kresowym i góralskim. Wyst� puj�  tu wspólne korzenie mieszka� ców oraz podobne do� wiadczenia 
historyczne, mieszka� cy zamieszkuj� cy obszar LGD cechuj�  si�  szacunkiem do dziedzictwa 
kulturowego tego terenu. Cech�  najbardziej charakterystyczn�  a jednocze�nie spójn�  dla obszaru jest 
wyst� powanie obiektów o du� ej warto� ci historycznej i kulturowej. Najcenniejszymi zabytkami s�  
obiekty sakralne ze � redniowieczn�   polichromi� , za
o� enia rezydencjalne, dworskie i folwarczne 
oraz uk
ady urbanistyczne. Mówi� c o spójno�ci obszaru pod wzgl� dem kulturowym nale� y 
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wspomnie� , � e na obszarze wszystkich Gmin rozwin� 
a si�  dzia
alno��  OSP oraz KGW, wsz� dzie 
organizowane s�  Do� ynki oraz inne imprezy kulturalno-sportowe.  
Obszar cechuje si�  ponadto charakterystyczn�   zabudow�  wiejsk�  z okresu mi� dzywojennego (domy z 
bogatymi zdobieniami zewn� trznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi: stodo
ami, 
spichlerzami, ku� niami itp.) 
Te walory predysponuj�  obszar w przysz
o� ci do rozwijania turystyki wiejskiej oraz przygotowania 
oferty dla mieszka� ców, w szczególno� ci m
odzie� y i dzieci dla poznania walorów obszaru. 
  
Teren ten ma zbli� one cechy spo
eczno-gospodarcze. Wyst� powanie na ca
ym obszarze bardzo 
dobrych gleb spowodowa
o, � e mieszka� cy utrzymuj�  si�  przede wszystkim z pracy w 
gospodarstwach, ale zaczyna si�  powoli rozwija�  strefa inwestycji przy autostradzie, z któr�  wi�� e si�  
nadziej�  na powstanie nowych miejsc pracy i rozwój us
ug i ma
ych firm na wsiach. Na dzie�  
dzisiejszy jednak jest dosy�  wysoka stopa bezrobocia 15,9%, z wyst� puj� c�  tendencj�  malej� ca. Ca
y 
obszar ma równie�  wspólne problemy z aktywizacj�  � ycia wiejskiego i popraw�  estetyki wsi, co 
wp
ywa na cel dzia
ania Brzeskiej Wsi Historycznej. Na ca
ym obszarze obiekty u� yteczno� ci 
publicznej wymagaj�  podj� cia prac modernizacyjnych oraz remontów. Place w centrach wsi s�  na 
dzie�  dzisiejszy nieestetyczne i nie zagospodarowane. 
 
Wszystkie wymienione wy� ej czynniki wyst� puj�  na obszarze ka� dej z Gmin wchodz� cej w sk
ad 
LGD, obszar jest przez to jednolity, co pozwala na wprowadzanie jednolitych rozwi� za�  tych samych 
problemów. Przyk
ady dobrych praktyk stosowanych u jednego partnera b� dzie mo� na przenie��  na 
grunt innego. Gminy zdaj�  sobie spraw� , � e razem mog�  zdzia
a�  du� o wi� cej ni�  osobno. 
 

 

 
 
                Herody w Lewinie Brzeskim                                     Festiwal Pie� ni Patriotycznej 
    
                                                                                                 „Tobie Polsko” w Olszance 
 
 
Sposób wykorzystania specyfiki obszaru 
 
Czynników, które wyró� niaj�  obszar LGD Brzeska Wie�  Historyczna jest wiele, s�  one doskona
�  
szans�  na rozwój, dlatego zosta
y uwzgl� dnione w obszarach priorytetowych. Dzia
ania które maj�  
zmierza�  do realizacji celów ogólnych i szczegó
owych pozostaj�  w � cis
ej korelacji ze specyfik�  
obszaru. Du� a ilo��  zabytków oraz obiektów sakralnych wyró� nia obszar historycznie, natomiast 
wspólne tradycje kulturowe i kulinarne s�  podstaw�  do stworzenia oryginalnych produktów, które 
b� d�  z tym obszarem kojarzone. 
Wykorzystanie specyfiki regionu b� dzie przeprowadzone zgodnie z wynikami analizy SWOT, celami 
ogólnymi i szczegó
owymi oraz wymogami Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 
2013. Wszystkie planowane do realizacji w ramach LSR przedsi� wzi� cia b� d�  uwzgl� dnia
y specyfik�  
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regionu. Równie�  opracowane Lokalne Kryteria Wyboru Projektów uwzgl� dniaj�  specyfik�  regionu 
LGD „Brzeska Wie�  Historyczna”.  
 
a) Jednym z g
ównych problemów, z jakim si�  borykaj�  mieszka� cy obszaru Brzeskiej Wsi 
Historycznej jest s
aby dost� p do edukacji, zaj��  pozalekcyjnych dla dzieci i m
odzie� y oraz zaj��  
rozwijaj� cych dla doros
ych. Poprawy wymaga równie�  dost� p do przedszkoli oraz � 
obków  (przede 
wszystkim z uwagi na pracuj� cych rodziców) oraz  rozwój oferty sp� dzania w efektywny sposób 
czasu wolnego przez mieszka� ców obszaru. Poprawa wymienionych sfer � ycia przyczyni si�  do 
wzrostu � ycia mieszka� ców obszaru. 

 
b) Szans rozwoju obszaru Stowarzyszenia „Brzeska Wie�  Historyczna” nale� y upatrywa�  przede 
wszystkim w zachowaniu i wykorzystaniu walorów kulturowych oraz z
agodzeniu problemów 
zwi� zanych ze z
ym stanem infrastruktury spo
eczno-kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej oraz 
turystycznej. Modernizacja oraz wyposa� enie obiektów wymienionych powy� ej winna s
u� y�  ca
emu 
spo
ecze� stwu obszaru, spodziewa�  si�  nale� y, � e spowoduje to wzrost ch� ci do dzia
ania i w
� czania 
si�  w sprawy wsi przez mieszka� ców. Równie�  zagospodarowanie zbiorników retencyjnych oraz 
przeciwpo� arowych charakterystycznych dla niemal� e wszystkich miejscowo� ci nale�� cych do 
obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej spowoduje wzrost jako� ci � ycia mieszka� ców obszaru. 

c) Potencja
 kulturowy obszaru unikatowy na skal�  ca
ego kraju wykorzystany zostanie do 
budowania potencja
u spo
ecznego na wsi, lepszego zarz� dzania jej zasobami, tworzenia silniejszego 
poczucia identyfikacji mieszka� ców z miejscem zamieszkania wraz z jego warto� ciami i tradycjami. 
Zwi� zane jest to równie�  z faktem niezadowalaj� cego w
� czania si�  mieszka� ców obszaru w sprawy 
wsi i d�� eniem do aktywizacji spo
ecze� stwa.  

d) Aktywno��  „nielicznych spo
eczno�ci” przejawiaj� ca si�  takimi chocia� by imprezami jak: 
„Europejskie Targi Ch
opskie” organizowane przez Towarzystwo Przyjació
 Krzy� owic zostanie 
wykorzystana do promowania obszaru i tym samym zach� cania turystów do odwiedzania terenu LGD. 
Celem jest wykorzystaniem istniej� cego potencja
u spo
eczno-kulturowego do promocji „Brzeskiej 
Wsi Historycznej” oraz wzrostu jako� ci � ycia dla mieszka� ców zamieszkuj� cych ten obszar. 

e) Obszar pomimo s
abo rozwini� tej turystyki posiada predyspozycje do rozwoju turystyki 
jednodniowej i weekendowej w zakresie poznania walorów historyczno-kulturowych 
charakterystycznych i specyficznych dla „Brzeskiej Wsi Historycznej”. Najwa� niejszym powodem 
hamuj� cym rozwój turystyki obszaru jest w tej chwili brak miejsc noclegowych na obszarze 
Stowarzyszenia, a nawet w miastach s� siaduj� cych z obszarem tj. np. Brzegu. Dlatego te�  
najwa� niejsze znaczenie b� dzie mia
o powstanie w obszarze przedsi� biorstw oferuj� cych miejsca 
noclegowe dla przyjezdnych.  

f) Bogate dziedzictwo kulturowe zostanie wykorzystane do powstania szlaków turystycznych i 
dydaktycznych. W pierwszej kolejno� ci powinny powsta�  szlaki prezentuj� ce potencja
 tkwi� cy w 
zabytkowych ko� ció
kach z bogat�  	 redniowieczn�  Polichromi� , szlaki winny obejmowa�  w swym 
rozwi� zaniu miejsca odpoczynku, punkty gastronomiczne, mo� liwo��  zaopatrzenia si�  w „pami� tki”, 
tablice informacyjno-promocyjne i inne. 
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3. 
Analiz SWOT dla obszaru LGD Brzeska Wie�  Historyczna 

- wnioski wynikaj� ce z przeprowadzonej analizy 
 

 
Tabela nr 7, Analiza Spo
ecze� stwa 
 

ANALIZA SPO	ECZE 
 STWA 
Mocne strony 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
S
abe strony 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
 

·  Silne tradycje kulturowe (g
ównie 
kresowe) 

·  Zapa
 ludzi, aktywno��  spo
eczna 
LIDERÓW (jednostek) 

·  Pr�� na dzia
alno��  jedynie niektórych 
organizacji pozarz� dowych 

·  Du� e zaanga� owanie miejscowo�ci w 
programie odnowy wsi 

·  Dobry dost� p do nauki (internet) 
·  Wzrost aktywno�ci w upi� kszaniu w
asnych 

gospodarstw przez prywatne osoby 
 

 
·  S
aba oferta sp� dzania wolnego czasu przez 

mieszka� ców, w tym szczególnie dzieci i 
m
odzie�  

·  S
abo wykszta
cone spo
ecze� stwo na wsi 
·  Zbyt ma
e zaanga� owanie ogó
u ludno� ci 

(brak inicjatyw, bierno�� ) 
·  Niezintegrowane spo
ecze� stwo 
·  Trudno��  w zdobyciu � rodków finansowych 

oraz nie wiedza nt. instytucji, które wspieraj�  
rozwój obszarów wiejskich 

·  Niska jako��  � ycia oraz niski poziom 
dochodów ludno� ci gospodarstw wiejskich - 
rolnych 

·  Tendencja starzenia si�  ludno� ci wiejskiej, 
odp
yw ludno� ci z regionu 

·  S
aba mobilno��  zawodowa mieszka� ców 
·  Roszczeniowe postawy spo
eczne i niski 

poziom kreatywno�ci 
·  Negatywna aktywno��  m
odzie� y 

(dewastacja wsi) 
·  Zbyt ma
e zaplecze opieki przedszkolnej  
·  Ma
o zaanga� owane spo
ecze� stwo w 

sprawy wsi (ma
a ilo��  organizacji 
pozarz� dowych) oraz znikomy udzia
 
spo
ecze� stwa w organizacjach 
pozarz� dowych 

·  S
abe zintegrowanie mieszka� ców, brak 
wspó
pracy 

·  Niski udzia
 m
odzie� y w dzia
alno� ci 
stowarzysze�  i innych organizacji 
nieformalnych 

·  S
aba wiedza i promocja dzia
alno� ci 
organizacji pozarz� dowych 

 
 

Szanse 
obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

Zagro� enia 
 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 
·  Mo� liwo��  pozyskania � rodków finansowych 
·  Powrót na wie�  - migracja z miast do wsi 
·  Kszta
cenie ustawiczne doros
ych, dost� pne 

kursy 
·  Powstanie nowych organizacji 

pozarz� dowych i zaanga� owanie nowych 
cz
onków 

 
·  Nieumiej� tno��  pozyskania i wykorzystania 

� rodków finansowych zewn� trznych 
·  Starzej� ce si�  spo
ecze� stwo 
·  Migracja spo
ecze� stwa do du� ych 

aglomeracji miejskich 
·  Pog
� bianie si�  niech� ci mieszka� ców do 

w
� czania si�  w sprawy swoich miejscowo�ci 
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·  Wsparcie merytoryczne i finansowe 
dzia
aj� cych organizacji 

·  Wymiana do� wiadcze�  spo
ecze� stwa z 
innymi partnerami z Polski i zagranicy 

·  Rozwój bazy obiektów u� yteczno� ci 
publicznej 

·  Zagospodarowanie w sposób efektywny 
czasu wolnego dla mieszka� ców, w tym 
szczególnie dzieci oraz m
odzie� y 

·  Szerzenie � wiadomo�ci spo
ecznej  
·  Integracja spo
eczno� ci trzech gmin 
·  Informacja o mo� liwo� ciach wykorzystania 

przez mieszka� ców obszaru � rodków 
finansowych z Osi 4 PROW 
 

·  Wyst� powanie zjawiska „dziedzicznej 
bierno� ci spo
ecze� stwa” 

·  Pog
� bienie si�  nietolerancji w� ród 
spo
ecze� stwa 

·  Wyst� powanie zjawiska wykluczenia 
spo
ecznego tj. narkomanii, alkoholizmu 

 
Wnioski z analizy: 
 

·  Wzmacnianie spo
ecze� stwa obywatelskiego - zach� ta do tworzenia organizacji 
pozarz� dowych oraz dzia
alno� ci w tych organizacjach, prowadzenie dzia
a�  pomocowych i 
doradczych dla organizacji 

·  Realizacja projektów edukacyjnych na obszarze, w tym zagospodarowanie czasu wolnego dla 
dzieci, m
odzie� y oraz doros
ych 

·  Kszta
towanie pozytywnego my� lenia (warto� ciowanie pozytywów) 
·  Podnoszenie umiej� tno� ci i gotowo�ci samodzielnego przygotowywania i prowadzenia 

projektów oraz zdobywania � rodków na ten cel 
·  Wymiana do� wiadcze�  partnerskich 
·  Wspó
praca  z zewn� trznymi ekspertami  i firmami zapewniaj� cymi fachow�  pomoc 
·  Stworzenie systemu pomocy finansowej dla organizacji pozarz� dowych  
      (wk
ad w
asny- fundusz po� yczkowy lub pomoc gminy) 
·  Konieczno��  polepszenia systemu informacji nt. instytucji, które wspomagaj�  finansowo 

rozwój obszarów wiejskich.  
 

 
Tabela nr 8, Analiza Zasobów Przyrodniczych 

 

ANALIZA ZASOBÓW PRZYRODNICZYCH 
Mocne strony 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
S
abe strony 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
 

·  Wyst� powanie licznych stawów 
przeciwpo� arowych oraz retencyjnych 

·  Dobre i bardzo dobre grunty do produkcji 
rolnej 

·  We wsiach wyst� puj�  liczne aleje drzew, 
cz� sto zabytkowe 

·  Zasoby naturalne (obszar natura 2000,  cieki 
wodne, pomniki przyrody, parki wiejskie, 
u� ytki ekologiczne, Stobrawski Park 
Krajobrazowy, Rezerwat Przyrody w 
Przylesiu i inne) 

·  du� e zasoby terenów  rekreacyjnych 
(zbiorniki wodne Odry  i Nysy, lasy, drogi 
polne) 

 
·  Zaniedbane i niewykorzystane stawy 

przeciwpo� arowe oraz retencyjne 
·  Aleje drzew we wsiach cz� sto z ubytkami lub 

niszczej� ce 
·  Nieestetyczne i niezagospodarowane centra 

wsi 
·  Zbyt ma
a ilo��  � cie� ek rowerowych oraz 

dydaktycznych 
·  S
abe oznakowanie � cie� ek rowerowych 
·  S
aba segregacja odpadów komunalnych 
·  Dzikie wysypiska 
·  Brak kanalizacji  
·  Wypalanie traw 
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Szanse  
 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

Zagro� enia 

obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 
·  Tendencja produkcji � ywno� ci ekologicznej 
·  Zagospodarowanie stawów 

przeciwpo� arowych i retencyjnych 
·  Rozwój turystyki wykorzystuj� cej walory 

turystyczne, przyrodnicze 
·  Zagospodarowanie rzek (Nysa, Odra) 
·  Rozwój turystyki w Borach Niemodli� skich 

(stawy niemodli� skie, punkty widokowe, 
miejsca do po
owu ryb, starorzecza Nysy 
K
odzkiej) 

·  Rozwój krajobrazowych � cie� ek rowerowych 
i dydaktycznych 

·  Zarybianie zbiorników – rozwój w� dkarstwa 
 

 
·  Degradacja gleb 
·  Powodzie 
·  Zanieczyszczenie powietrza 
·  Degradacja zasobów przyrodniczych, w Tm 

stawów, rzek, parków i innych 
 

 
 
Wnioski z analizy: 

·  Prowadzi�  edukacj�  spo
ecze� stwa w kierunku podniesienia � wiadomo� ci przyrodniczej i 
ekologicznej 

·  Stworzy�  � cie� ki dydaktyczne na terenie parków 
·  Oznakowa�  zasoby przyrodnicze, m.inn. parki 
·  Prowadzi�  zadrzewienia (szczególnie odtwarzanie alei wiejskich i parków wiejskich) 
·  Wykorzystanie turystyczne oraz retencyjne walorów przyrodniczych (zagospodarowanie 

stawów i cieków) 
 
 

Tabela nr 9, Analiza Gospodarki 
 

ANALIZA GOSPODARKI 

Mocne strony 
obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

S
abe strony 
obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 
·  Po
o� enie przy autostradzie A4 
·  Rozwini� ty system po
� cze�  kolejowych  
·  Dobre po
o� enie geopolitycze (Wroc
aw, 

Katowice, Czechy, Niemcy)  
·  Wyst� powanie terenów inwestycyjnych na 

ca
ym obszarze 
·  Liczne tereny przeznaczone pod 

budownictwo 
·  Du� a liczba gospodarstw rolnych 
·  Wysoka kultura rolna 
·  Dobrze rozwini� ta obs
uga bankowa 
·  Lokalne produkty tradycyjne 

 

·  Niski wska� nik przedsi� biorczo� ci (ma
a ilo��  
firm i us
ug) 

·  Stosunkowo wy� sze bezrobocie na wsi ni�  w 
mie� cie (bezrobocie ukryte) 

·  Ma
a ilo��  miejsc pracy oferowana przez 
sektor gospodarczy na obszarze LGD 

·  Rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz niska 
ich dochodowo��  

·  Znikoma ilo��  dzia
alno� ci pozarolniczych w 
ma
ych gospodarstwach rolnych  

·  Znikoma ilo��  miejsc noclegowych 
·  Bierno��  mieszka� ców w sferze 

przedsi� biorczo� ci 
·  S
abe zainteresowanie przedsi� biorców 

w
� czaniem si�  w dzia
alno��  i wspieranie 
organizacji pozarz� dowych 

·  S
aba infrastruktura turystyczna i sportowo-
turystyczna, niski poziom obs
ugi turystycznej, 



���������	
�	��
����������
�	���
������
����
�������
����
�	�
�������

 

Krzy� owice, marzec 2011       Strona 49 
 

brak do� wiadczenia w zakresie tworzenia 
rynku turystycznego i agroturystycznego oraz 
promocji walorów przyrodniczo-kulturowych 

·  Nieskoordynowana promocja obszaru trzech 
gmin 

·  Brak grup producenckich 
·  Brak zach� ty dla przedsi� biorców ze strony 

gmin 
·  Niska � wiadomo��   mo� liwo� ci rozwoju 

gospodarczego w� ród mieszka� ców 
·  Zbyt d
ugie procedury administracyjne  
·  Niewielkie mo� liwo� ci zbytu produktów 

rolnych po op
acalnej cenie zbyt du� a liczba 
osób utrzymuj� ca si�  z rolnictwa 

·  Malej� ca liczba przedsi� biorstw S
aba 
wydajno��  ekonomiczna rolników i 
przedsi� biorców 

·  Wysokie koszty pracy 
 

Szanse 
 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 

Zagro� enia 
 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 
·  Stworzenie systemu ulg i zach� t dla 

przedsi� biorców 
·  Przygotowanie terenów inwestycyjnych  
·  Kooperacja ma
ych i � rednich firm z du� ymi 
·  Powstanie nowych oraz rozwój ju�  

istniej� cych przedsi� biorstw oraz powstanie 
w nich nowych miejsc pracy 

·  Utworzenie w gospodarstwach rolnych 
dzia
alno� ci pozarolniczej 

·  Powstanie grup producenckich 
·  Umiej� tno��  pozyskania i wykorzystania 

� rodków finansowych zewn� trznych 
·  Powrót Polaków z zagranicy  
·  Udzia
 przedsi� biorców w szkoleniach i 

korzystanie z dobrych praktyk i do� wiadcze�  
innych 

·  Promocja regionu poprzez kontakty 
zagraniczne 

·  Nap
yw inwestorów z zewn� trz - nowe 
miejsca pracy 

·  Uproszczone procedury dla rolników 
 

 

 

·  Niepewne i zmieniaj� ce si�  przepisy prawne 

·  Niespójno��  przepisów 

·  Wysokie koszty sprostania standardom 
ochrony � rodowiska 

·  Wzrost podatków 

·  Kl � ski � ywio
owe (powodzie, susze, 
wymarzni� cia, gradobicia,) 

·  Migracja ludzi m
odych zagranice 
·  Rozbudowa biurokracji przy pozyskiwaniu 

� rodków unijnych 
·  Wzrost bezrobocia 
·  Brak alternatywnych mo� liwo� ci wsparcia dla 

ma
ych gospodarstw rolnych w rozwijaniu 
innych mo� liwo� ci dochodowych 

·  Upadek ma
ych i � rednich przedsi� biorstw 
 

 
Wnioski z analizy: 
 

·  Stworzenie oferty samozatrudnienia (w
asne firmy) oraz rozwój firm ju�  istniej� cych 
·  Rozwój us
ug, rzemios
a, produkcji ekologicznej, produktów tradycyjnych jako dodatkowej 

formy dzia
alno�ci pozarolniczej gospodarstw rolnych 
·  Edukacja spo
ecze� stwa pod k� tem przedsi� biorczo� ci 
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Tabela nr 10, Analiza Zasobów Historyczno-Kulturowych 
 

ANALIZA ZASOBÓW HISTORYCZNO-KULTUROWYCH 
Mocne strony 

 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
S
abe strony 

 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 
 

·  Szlak polichromii � redniowiecznej, ko� cio
y, 
pa
ace, krzy� e pokutne 

·  Liczne obiekty zabytkowe – pa
acyki , 
zameczki, parki dworskie 

·  Wi� kszo��  wsi posiada � redniowieczne 
uk
ady przestrzenne 

·  Charakterystyczna ozdobna architektura XIX 
wieczna 

·  Wyst� puj�  � wietlice i boiska oraz centra wsi 
·  Cz���  obszaru ma wytyczone szlaki 

rowerowe  
·  Tradycje cyklicznych imprez 

charakterystycznych dla obszaru LGD 
·  Wyst� powanie produktów lokalnych (np. 

kandyba
, pierogi gryczane, prosiak 
Jankowicki)   
 

 
·  Z
y stan techniczny wi� kszo� ci zespo
ów i 

obiektów dziedzictwa kulturowego,  
degradacja obiektów zabytkowych, w tym 
prywatnych mieszkalnych 

·  Niedostateczna ilo��  publikacji na temat 
historii poszczególnych miejscowo�ci oraz 
nieskoordynowana promocja regionu 

·  Brak � rodków finansowych na remonty 
zabytków 

·  Zabytkowe ko� cio
y udost� pnione 
zwiedzaj� cym jedynie po uprzednim 
umówieniu zwiedzania 

·  Brak koncepcji wykorzystania zasobów 
kulturowych i historycznych 

·  Obiekty zabytkowe sprzedane dla osób 
prywatnych, które nie umiej�  nimi 
gospodarowa�  

·  Z
y stan infrastruktury sportowo rekreacyjnej 
i kulturalnej 

·  S
abo wyposa� one � wietlice wiejskie oraz 
Domy Kultury 

·  Niedostateczna ilo��  obiektów 
dostosowanych do pe
nienia funkcji 
kulturalno-rekreacyjnej(miejsca spotka�  dla 
mieszka� ców) 

·  Zaniedbane centra wsi ( stawy, parki itp.) 
·  Niewystarczaj� ca ilo��  placów zabaw dla 

dzieci 
·  Brak promocji produktów tradycyjnych oraz 

ostre przepisy sanepidu 
·  S
aba wiedza mieszka� ców i turystów na 

temat zasobów historycznych 
zlokalizowanych na terenie obszaru 

·  Brak � rodków finansowych na organizacj�  
imprez i innych uroczysto� ci promuj� cych 
zasoby historyczno-kulturowe 

·  Brak � cie� ek dydaktycznych 
 

      Szanse 
 obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

       Zagro� enia  
obszaru Brzeska Wie�  Historyczna 

 
·  Pozyskanie � rodków finansowych 

zewn� trznych  
·  Wykorzystanie po
o� enia na Szlaku 

	 redniowiecznych Polichromii 
·  Zainteresowanie turystyk�  mieszka� ców z 

obszaru ca
ejPolski  
·  Modernizacja obiektów zabytkowych, w tym 

budynków prywatnych 
·  Stworzenie dost� pno� ci obiektów 

zabytkowych 

 
·  Du� a konkurencja do � rodków pomocowych 
·  Nieumiej� tno��  pozyskania � rodków 

finansowych  zewn� trznych 
·  Biurokracja  
·  Degradacja istniej� cych zabytków 

charakterystycznych dla obszaru 
·  Zanik kultywowania miejscowych tradycji 

(kulinarnych, historycznych, kulturowych) 
·  Dalsza degradacja budynków zabytkowych 

mieszkalnych przez prywatnych w
a� cicieli 
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·  Rozwój promocji  
·  Stworzenie kompletnej oferty turystycznej 

dla turystów (np. punkt informacji 
turystycznej, kalendarium imprez) 

·  Wdro� enie spójnej koncepcji wykorzystania 
zasobów kulturowych, historycznych i 
przyrodniczych 

·  Inwentaryzacja zasobów historycznych 
obszaru 

·  Budowa i oznakowanie szlaków 
turystycznych 

·  Modernizacja bazy kulturowej, 
 rekreacyjno-sportowej, turystycznej  i jej 
wyposa� enie 

·  Wspó
praca mi� dzygminna i 
mi� dzynarodowa 

 

 

 
Wnioski z analizy: 
 

·  Konieczno��  poprawy estetyki wsi, zagospodarowania centrów wsi, ekspozycja walorów XIX 
architektury wiejskiej 

·  Konieczno��  zachowania wa� nych istniej� cych obiektów zabytkowych poprzez ich remonty i 
modernizacje 

·  Budowa, modernizacja i wyposa� enie � wietlic wiejskich, Domów Kultury oraz pozosta
ych 
obiektów sportowo rekreacyjnych i kulturalnych. 

·  Edukacja w zakresie pozyskiwania funduszy na ma
e projekty i  turystyk�   
·  Nawi� zanie wspó
pracy (z instytucjami ko� cielnymi, mi� dzygminnej, mi� dzynarodowej, z 

jednostkami naukowymi) w celu wykorzystania potencja
u polichromii � redniowiecznych  
·  Wykorzystanie produktów tradycyjnych, wprowadzenie ich na rynek 
·  Podnoszenie � wiadomo� ci mieszka� ców nt. walorów architektury  
·  Wspólna koordynacja promocji dla obszaru 
·  Spójne oznakowanie polichromii (tablice) 
·  Wspieranie organizacji imprez oraz innych form aktywno� ci promuj� cych lokalne tradycje 
·  Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji turystycznych  

 
 
Wnioski ko� cowe 
 
Przedstawiciele � rodowisk lokalnych bior� cych udzia
 w konsultacjach spo
ecznych, warsztatach 
strategicznych uznali za najwa� niejsze atuty swojego obszaru bogate dziedzictwo kulturowe, liczne 
obiekty i place u� yteczno� ci publicznej oraz du� y potencja
 tkwi� cy w spo
ecze� stwie i o te elementy 
chc�  rozwija�  aktywno��  spo
eczn�  i gospodarcz� . Jednocze� nie w tych obszarach widz�  wiele 
zaniedba�  hamuj� cych rozwój. W dziedzinie spo
ecznej barierami s�  z
y stan infrastruktury  
spo
ecznej oraz nieuporz� dkowanie i zaniedbanie przestrzeni publicznej. W obszarze dziedzictwa 
kulturowego najwa� niejsze problemy zdaniem mieszka� ców to niszczej� ce i zaniedbane obiekty 
zabytkowe, a tak� e zanikaj� ce tradycje i obyczaje. Mieszka� cy LGD maj�  coraz wi� ksz�  � wiadomo��  
zwi� zan�  z potrzeb�  ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego. Wnioski z 
analizy SWOT odzwierciedlone zosta
y w wizji oraz celach strategicznych Stowarzyszenia (LGD) 
Brzeskiej Wsi Historycznej.  
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4. 
Okre� lenie celów ogólnych i szczegó
owych LSR oraz wskazanie planowanych 
przedsi� wzi��  s
u�� cych osi� gni� ciu poszczególnych celów szczegó
owych, w 

ramach których b� d�  realizowane operacje, zwanych dalej „przedsi� wzi� ciami”. 
 

Wszystkie cele ogólne i szczegó
owe s�  adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. 

 

CELE OGÓLNE (STRATEGICZNE): 

 

A . Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby kulturowe, 
historyczne i przyrodnicze. 
 

B. Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i turystycznym 

 

CELE SZCZEGÓ	OWE (OPERACYJNE) 

 

Tabela nr 11, Cele szczegó
owe 

 

A 

Cele szczegó
owe Termin osi� gni� cia celów 
szczegó
owych 

A1 

Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na rzecz 
organizacji i/lub udzia
u w przedsi� wzi� ciach 
edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach 
promuj� cych zasoby obszaru oraz w innych 
formach sp� dzania wolnego czasu w okresie do 
2015 r.  

Zgodnie z og
aszanymi konkursami i 
realizacj�  operacji w ramach 
poszczególnych przedsi� wzi�� , ostateczne 
podsumowanie w 2015 r. 

A 2 
Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz 
dzia
a�  wdra� anych przez LGD w okresie do 
2015 r.  

Zgodnie z og
aszanymi konkursami i 
realizacj�  operacji w ramach 
poszczególnych przedsi� wzi�� , ostateczne 
podsumowanie w 2015 r. 

B 

B 1 

Udost� pnienie mieszka� com obszaru LGD 
estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni 
publicznych oraz poprawa stanu obiektów 
zabytkowych do 2015 r. 

Zgodnie z og
aszanymi konkursami i 
realizacj�  operacji w ramach 
poszczególnych przedsi� wzi�� , ostateczne 
podsumowanie w 2015 r. 

B 2 
Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci bazy 
spo
eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 
turystycznej do 2015 r. 

Zgodnie z og
aszanymi konkursami i 
realizacj�  operacji w ramach 
poszczególnych przedsi� wzi�� , ostateczne 
podsumowanie w 2015 r. 

 
Jak wskazano, cele wy� ej wymienione zostan�  osi� gni� te w okresie wdra� ania LSR. 
 
Cele ogólne wyznaczono na podstawie analizy SWOT oraz specyfiki obszaru „Brzeska Wie�  
Historyczna”, które powsta
y po szerokich konsultacjach spo
ecznych. 
 
Cele ogólne nawi� zuj�  równie�  do wniosków raportu, który zosta
 opracowany przez Wy� sz�  Szko
�  
Humanistyczno-Ekonomiczn�  w Brzegu na zlecenie LGD. 
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Zarówno wnioski opisane w Raporcie, jak i analiza SWOT wykazuj�  potrzeb�  inwestycji w edukacj�  i 
rozwój mieszka� ców obszaru, w tym szczególnie m
odzie� y oraz wdro� enie dzia
a�  na rzecz 
pobudzenia w mieszka� cach aktywno� ci w zakresie kultywowania zasobów kulturowych, 
historycznych oraz przyrodniczych – cel ogólny 1.  
Raport oraz wyniki Analizy SWOT wykaza
y te�  ogromne potrzeby w zakresie poprawy estetyki wsi, 
zagospodarowania centrów wsi, ekspozycji walorów XIX architektury wiejskiej, modernizacji i 
wyposa� enie � wietlic wiejskich, Domów Kultury oraz pozosta
ych obiektów sportowo rekreacyjnych i 
kulturalnych -  odpowiada na te potrzeby cel ogólny 2.  
 
Zgodnie z celami ogólnymi wybór celów szczegó
owych odpowiada obszarom, które maj�  
podstawowe znaczenie dla wzrostu jako� ci � ycia na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej,  s�  to cele 
adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. 
 
Cel A1 - Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na rzecz organizacji i/lub udzia
u w przedsi� wzi� ciach 
edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach promuj� cych zasoby obszaru oraz w innych formach 
sp� dzania wolnego czasu w okresie do 2015 r.  realizuje pkt. A i b specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ 
oraz odpowiada na zapisy Analizy SWOT /Tabela nr 7, Analiza Spo
ecze� stwa/ 
 
Cel A2 - Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz dzia
a�  wdra� anych przez LGD w okresie do 
2015 r. realizuje pkt. C  specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ oraz odpowiada na zapisy Analizy SWOT 
/Tabela nr 7, Analiza Spo
ecze� stwa / 
 
Cel B1 - Udost� pnienie mieszka� com obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni 
publicznych oraz poprawa stanu obiektów zabytkowych do 2015 r. realizuje pkt. B i F specyfiki 
obszaru /str. 42-43 LSR/ /Tabela nr 7, Analiza Spo
ecze� stwa/ 
 
Cel B2 - Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci bazy spo
eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 
turystycznej do 2015 r.- realizuje pkt. B i e specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR//Tabela nr 10, Analiza 
Zasobów Kulturowo-Historycznych, Analiza Gospodarki/ 
 
 
 
      
 
 
Tabela nr 12 A, Opis powi� zania przedsi� wzi��  z celem ogólnym A oraz celami szczegó
owymi i 
dzia
aniami osi 4. 
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CEL OGÓLNY A: AKTYWNE, ZINTEGROWANE I EDUKUJ� CE SI	  SPO	ECZE
 STW0, DBAJ� CE O ZASOBY KULTUROWE, HISTORYCZNE I 
PRZYRODNICZE 

Cele szczegó
owe: Przedsi� wzi� cia 
A.1.   Wzrost aktywno�ci mieszka� ców na rzecz organizacji i/lub udzia
u w 
przedsi� wzi� ciach edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach promuj� cych zasoby 
obszaru oraz w innych formach sp� dzania wolnego czasu w okresie do 2015 r.  

Sp� dzamy czas ciekawie i z poczuciem to� samo� ci regionalnej 

A.2.   Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz dzia
a�  wdra� anych przez LGD w 
okresie do 2015 r. Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna 

Dzia
ania osi 4 zwi� zane z realizacj�  celu ogólnego A 

4.1.3. Ró� nicowanie 
w kierunku 
dzia
alno� ci 
nierolniczej 

4.1.3. 
Odnowa i rozwój wsi 

4.1.3. 
Tworzenie i 

rozwój 
mikroprzedsi� bi

orstw 

4.1.3. 
Ma
e projekty 

4.2.1. 
Projekty wspó
pracy 

4.3.1. 
Nabywanie umiej� tno� ci i 

aktywizacja 

 
50 000,00 

 
132 691,00 50 000,00 443 949,61 77 217,00 

746 431,00 
(w tym funkcjonowanie LGD 

570 000,00) 
 
Operacje dotycz� ce: 
  
·  Organizacji czasu 

wolnego dla 
mieszka� ców 
obszaru 

·  us
ug turystycznych 
i oko
oturystycz-
nych m.in. 
warsztaty, jazda 
konna itp. 

 

 

 
---------------------------------- 

 

 
Operacje dotycz� ce: 
  
·  Organizacji 

czasu wolnego 
dla 
mieszka� ców 
obszaru 

·  us
ug 
turystycznych i 
oko
oturystycz-
nych m.in. 
warsztaty, 
jazda konna 
itp. 
 

 
Operacje dotycz� ce:  
 
·  organizacja cyklicznych imprez kulturalnych oraz 

kultywuj� cych miejscowe tradycje, festynów 
integracyjnych i imprez promuj� cych Brzesk�  Wie�  
Historyczn�   

·  zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i 
m
odzie� y m.in. w � wietlicach wiejskich 

·  doposa� enie zespo
ów artystycznych 
·  stworzenie wspólnej strony internetowej (wirtualne 

zwiedzanie, prezentacja You Toub, itp.) 
·  tworzenia punktów informacji turystycznej 

(przewodnicy turystyczni mapy, konkursy 
fotograficzne, foldery, widokówki 

·  organizacji pikników historycznych itp. 
 

 
Projekty dotycz� ce: 
 
·  wspó
pracy z 

organizacjami które 
maj�  w swoim 
temacie aktywizacj�  
spo
eczn�  

 
Dzia
ania LGD: 
 
·  Promocja dzia
alno� ci 

spo
ecznej, zak
adanie 
stowarzysze� , prowadzenie 
projektów 

·  Promocja atrakcji  
(dla mieszka� ców oraz 
przyjezdnych) Brzeskiej Wsi 
Historycznej 

·  Promocja produktów lokalnych  
·  Szkolenie zwi� zane z 

aplikowaniem o � rodki UE 
·  Aktywizacja mieszka� ców 
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Tabela nr 12 B, Wska� niki produktu, rezultatu i oddzia
ywania dla celu ogólnego A 
 
 

 Nazwa wska� nika Jednostka 
miary 

Warto��  
bazowa 

Warto��  
docelowa 

Sposób weryfikacji 
wska� nika 

 
Cel ogólny A 
 
 
Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce 
si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i 
przyrodnicze 
 

 
·  Wzrost liczby organizacji spo
ecznych formalnych 

dzia
aj� cych na rzecz rozwoju obszaru zamieszkania, 
dbaj� cych o zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze 

·  Wzrost liczby osób odwiedzaj� cych obszar LGD w celach 
turystyczno-rekreacyjnych i kulturowych 

 
Sztuka 
 
 
Liczba osób 

 
0 
 
 
0 

 
5 
 
 
200 

 
Dane z urz� dów Gmin 
 
Dane od w
a� cicieli 
obiektów zabytkowych, 
organizatorów 
wypoczynku oraz 
gospodarstw agroturyst. 

 
Cel szczegó
owy A1 
 
 
Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na 
rzecz organizacji i/lub udzia
u w 
przedsi� wzi� ciach edukacyjno-
kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach 
promuj� cych zasoby obszaru oraz w 
innych formach sp� dzania wolnego 
czasu w okresie do 2015 r.   

 
·  Liczba osób, które wezm�  udzia
 w imprezach/spotkaniach 

kulturalnych zorganizowanych do 2015 r. 
·  Liczba osób, które wezm�  udzia
 w zorganizowanych formach 

sp� dzania czasu wolnego w okresie do 2015 r. 
·  Liczba osób, które wezm�  udzia
 w przedsi� wzi� ciach 

promuj� cych zasoby obszaru LGD do 2015r. 
 

 
Liczba osób 
 
Liczba osób 
 
Liczba osób 

 
0 
 
0 
 
0 

 
1000 
 
150 
 
500 

 
Dane od 
wnioskodawców 
Dane od 
wnioskodawców 
Dane od 
wnioskodawców 

 
Przedsi� wzi� cie A2 
 
 
Sp� dzamy czas ciekawie i z 
poczuciem to� samo�ci regionalnej 
 

 
·  Liczba imprez/spotka�  kulturalnych zorganizowanych do 2015 

r. 
·  Liczba miejscowo�ci, w których odb� d�  si�  zorganizowane 

formy sp� dzania czasu wolnego w okresie do 2015 r. 
 

 
Sztuka  
 
Sztuka  

 
0 
 
0 

 
5 
 
3 

 
Dane w
asne LGD 
 
Dane w
asne LGD 
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 Nazwa wska� nika 
Jednostka 

miary 
Warto��  
bazowa 

Warto��  
docelowa 

Sposób weryfikacji 
wska� nika 

 
Cel ogólny A 
 
 
Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce 
si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i 
przyrodnicze 
 

 
·  Wzrost liczby organizacji spo
ecznych formalnych 

dzia
aj� cych na rzecz rozwoju obszaru zamieszkania, 
dbaj� cych o zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze 

·  Wzrost liczby osób odwiedzaj� cych obszar LGD w celach 
turystyczno-rekreacyjnych i kulturowych 

 
Sztuka 
 
 
Liczba osób 

 
0 
 
 
0 

 
5 
 
 
200 

 
Dane z Urz� dów Gmin 
 
Dane od w
a� cicieli 
obiektów zabytkowych, 
organizatorów 
wypoczynku oraz 
gospodarstw agroturyst. 

 
Cel szczegó
owy A2 
 
 
Zwi� kszenie aktywno� ci 
mieszka� ców na rzecz dzia
a�  
wdra� anych przez LGD w okresie do 
2015 r.  
  

 
·  Wzrost liczby osób aktywnie bior� cych udzia
 w planowaniu 

prac LGD (wzrost liczby cz
onków stowarzyszenia „Brzeska 
Wie�  Historyczna”) do roku 2015. 

·  Wzrost liczby so
ectw zg
aszaj� cych ch��  udzia
u w konkursie 
na Najaktywniejsze so
ectwo obszaru Brzeskiej Wsi 
Historycznej do roku 2015 
 

 
Liczba osób 
 
 
Liczba 
so
ectw 

 
0 
 
 
0 

 
20 
 
 
10 

 
Dane w
asne LGD 
 
 
Dane w
asne LGD 

 
Przedsi� wzi� cie A2 
 
 
 
Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna 
 

 
·  Liczba spotka�  mieszka� ców z przedstawicielami Zarz� du 

LGD w okresie do roku 2015. 
·  Liczba szkole�  aktywizuj� cych mieszka� ców obszaru w 

okresie do roku 2015. 
·  Liczba og
oszonych przez LGD konkursów wspieraj� cych 

Aktywno��  mieszka� ców obszaru do roku 2015  
 

 
Liczba 
spotka�  
Liczba 
szkole�  
Liczba 
konkursów 

 
0 
 
0 
 
0 

 
10 
 
10 
 
3 

 
Dane w
asne LGD 
 
Dane w
asne LGD 
 
Dane w
asne LGD 
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Tabela nr 13 A, Opis powi� zania przedsi� wzi��  z celem ogólnym B oraz celami szczegó
owymi i dzia
aniami osi 4. 
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CEL OGÓLNY B:   ESTETYCZNE MIEJSCOWO� CI Z ZAPLECZEM SPO	ECZNO-KULTURALNYM, REKREACYJNO-SPORTOWYM I TURYSTYCZNYM 
 
Cele szczegó
owe: Przedsi� wzi� cia 

B.1.  Udost� pnienie mieszka� com obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni 
publicznych oraz poprawa stanu obiektów zabytkowych do 2015 r. Pi� kna i zadbana Brzeska Wie�  Historyczna  

B.2.  Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci bazy spo
eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 
turystycznej do 2015 r. 

Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposa� enie obiektów spo
eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych 

Dzia
ania osi 4 zwi� zane z realizacj�  celu ogólnego B 
4.1.3.  

Ró� nicowanie w 
kierunku 

dzia
alno� ci 
nierolniczej 

4.1.3. 
Odnowa i rozwój wsi 

4.1.3. 
Tworzenie i 

rozwój 
mikroprzedsi� bior

stw 

4.1.3. 
Ma
e projekty  

4.2.1. 
Projekty 
wspó
pra

cy 

4.3.1. 
Nabywanie 

umiej� tno�ci 
i aktywizacja 

250 000,00 1.253 033,00 250 000,00 556 050,39 
 
- 
 

- 

Operacje dotycz� ce: 
·  rozwoju i poprawy 

bazy us
ugowej i 
gospodarczej  

·  tworzenia nowych 
firm 

·  tworzenia punktów 
ma
ej gastronomii  

·  us
ug na rzecz 
spo
eczno� ci 
wiejskich 

·  rozwoju istniej� cej 
i powstawania 
nowej bazy 
noclegowej w 
obiektach 
turystycznych i 
agroturyst. 

Operacje dotycz� ce:  
·  rewitalizacji budynków zabytkowych oraz obiektów ma
ej 

architektury, 
·  zakupu i odnawiania obiektów charakterystycznych dla 
      danego regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich  
adaptacji na cele publiczne, 
·  odnawiania elewacji zewn� trznych i dachów w budynkach 

architektury sakralnej wpisanych do rejestru zabytków lub 
obj� tych wojewódzk�  ewidencj�  zabytków  

·  zagospodarowania zbiorników i cieków wodnych w  celu 
poprawy estetyki miejscowo�ci i/lub stworzenia miejsca 
rekreacji mieszka� ców oraz turystów 

·   zagospodarowania centrów wsi, z wykorzystaniem np. 
elementów charakterystycznych brzeskiej wsi  

     (zdobienia, styl  zabudowy, polichromie)  
·  tworzenia placów zabaw i rekreacji  
·  budowy, rozbudowa, przebudowy, remontów i wyposa� enia 

�wietlic wiejskich  
·  poprawa (budowa, modernizacja)infrastruktury sportowo – 

rekreacyjnej 

Operacje dotycz� ce:  
·  rozwoju i poprawy 

bazy us
ugowej i 
gospodarczej  

·  tworzenia nowych 
firm 

·  tworzenia punktów 
ma
ej gastronomii  

·  us
ug na rzecz 
spo
eczno� ci 
wiejskich 

·  rozwoju istniej� cej i 
powstawania nowej 
bazy noclegowej w 
obiektach 
turystycznych i 
agroturystycznych 

Operacje dotycz� ce:  
·  remontów i poprawy stanu centrów 

wiejskich, miejsc ma
ej rekreacji wsi 
·  budowy placów zabaw 
·  zagospodarowania parków wiejskich 
·  inwentaryzacji zasobów wiejskich 
·  oznakowania miejsc turystycznych 

(polichromie) i szlaków 
·   oznakowania atrakcji turystycznych, repliki 

polichromii 
·  zagospodarowania miejsc rekreacji dla 
      mieszka� ców i    przyjezdnych 
·  wyposa� enie �wietlic wiejskich 
·  wyposa� enie Klubów Sportowych, LZS 
odnowienie budynków prywatnych wpisanych do 
rejestru lub ewidencji zabytków ze szczególnym 
uwzgl� dnieniem zachowania pierwotnych 
elementów dekoracyjnych budynków i 
zachowania architektury z prze
omu XIX – XX 
wieku 

�� ��
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Tabela 13 B, Wska� niki produktu, rezultatu i oddzia
ywania dla celu ogólnego B 
 

 Nazwa wska� nika 
Jednostka 

miary 
Warto��  
bazowa 

Warto��  
docelowa 

Sposób weryfikacji 
wska� nika 

 
Cel ogólny B 
 
 
Estetyczne miejscowo�ci z 
zapleczem spo
eczno-kulturalnym, 
rekreacyjno-sportowym i 
turystycznym 
 

 
·  Liczba mieszka� ców nowo zamieszka
ych  na obszarze LGD 

 
·  Wzrost dochodów gmin z tyt. udzia
u w podatku od osób 

fizycznych 

 
Liczba osób 
 
Z
. 

 
0 
 
0 

 
100 
 
0,1 % 

 
Dane z Gmin: 
ewidencja ludno� ci 
Dane z Gmin: udzia
  
dochodów gmin w 
podatku od osób 
fizycznych 

 
Cel szczegó
owy B1 
 
 
Udost� pnienie mieszka� com obszaru 
LGD estetycznych i funkcjonalnych 
przestrzeni publicznych oraz 
poprawa stanu obiektów 
zabytkowych do 2015 r. 
  

 
·  Wzrost liczby osób korzystaj� cych z zagospodarowanych 

centrów wsi i innych miejsc wa� nych dla mieszka� ców do 
roku 2015. 

·  Wzrost liczby dzieci w wieku do 6 lat, korzystaj� cych z 
nowych placów zabaw do roku 2015. 

·  Wzrost liczby osób zwiedzaj� cych obiekty zabytkowe do 2015 
r. 
 

 
Liczba osób 
 
 
Liczba osób 
 
Liczba osób 

 
0 
 
 
0 
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Przedsi� wzi� cie B1 
 
 
 
Pi� kna i zadbana Brzeska Wie�  
Historyczna 
 

 
·  Liczba zagospodarowanych centrów wsi i innych miejsc 

wa� nych dla mieszka� ców do roku 2015 
·  Liczba utworzonych placów zabaw do roku 2015. 
·  Liczba obiektów wpisanych do rejestru zabytków lub 

ewidencji zabytków poddanych pracom konserwatorskim i/lub 
restauratorskim do roku 2015. 
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 Nazwa wska� nika 
Jednostka 

miary 
Warto��  
bazowa 

Warto��  
docelowa 

Sposób weryfikacji 
wska� nika 

 
Cel ogólny B 
 
 
Estetyczne miejscowo�ci z 
zapleczem spo
eczno-kulturalnym, 
rekreacyjno-sportowym i 
turystycznym 
 

 
·  Liczba mieszka� ców nowo zamieszka
ych  na obszarze LGD 
·  Wzrost dochodów gmin z tyt. udzia
u w podatku od osób 

fizycznych 

 
Liczba osób 
Z
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ewidencja ludno� ci 
Dane z Gmin: udzia
  
dochodów gmin w 
podatku od osób 
fizycznych 

 
Cel szczegó
owy B2 
 
 
 
Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci 
bazy spo
eczno-kulturalnej, 
rekreacyjno-sportowej i turystycznej 
do 2015 r. 
  

 
·  Wzrost liczby osób uczestnicz� cych w spotkaniach 

spo
eczno� ci lokalnej w nowo 
wybudowanych/odnowionych/wyposa� onych �wietlicach 
wiejskich do 2015 r. 

·  Wzrost liczby osób korzystaj� cych ze 
zmodernizowanych/nowo wybudowanych boisk sportowych do 
2015 r. 
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Przedsi� wzi� cie B2 
 
 
 
Budowa, rozbudowa, modernizacja, 
remont i wyposa� enie obiektów 
spo
eczno-kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych i turystycznych  

 
·  Liczba zmodernizowanych/nowo wybudowanych boisk 

sportowych na obszarze LGD do 2015 r. 
·  Liczba nowo wybudowanych/odnowionych � wietlic 

przystosowanych do spotka�  lokalnych spo
eczno� ci do 2015 r. 
·  Liczba wyposa� onych � wietlic wiejskich lub innych miejsc 

pe
ni� cych funkcj�  spo
eczn�  do 2015 r. 
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Opis przedsi� wzi��  planowanych do realizacji w ramach LSR 

 

  Przedsi� wzi� cie I 

 „Sp� dzamy czas ciekawie i z poczuciem to� samo�ci regionalnej" 

 

Realizacja przyczynia si�  do realizacji celu ogólnego: 
 

·  A. Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i przyrodnicze 
 

oraz celu szczegó
owego: 
 

·  A.1. Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na rzecz organizacji i/lub udzia
u w przedsi� wzi� ciach 
edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach promuj� cych zasoby obszaru oraz w innych 
formach sp� dzania wolnego czasu w okresie do 2015 r.   

 

Obszar atrakcyjny i przyjazny dla innych, to taki, w którym dba si�  o � ycie spo
eczne i kulturalne. Dla 
zwi� kszenia zaanga� owania mieszka� ców w sprawy w
asnego so
ectwa, gminy, czy obszaru nale� y 
mobilizowa�  do bycia aktywnym spo
ecznie. Aktywni mieszka� cy s�  warto� ci� , której nie zast� pi�  
� adne pieni� dze. Poprzez swoje zaanga� owanie mog�  wp
ywa�  na rozwój gospodarczy obszaru, czy 
te�  na podniesienie atrakcyjno� ci obszaru jako miejsca zamieszkania i sp� dzania wolnego czasu. 
Dlatego te�  w ramach LSR wspierane b� d�  inicjatywy oddolne mieszka� ców w zakresie 
organizowania czasu wolnego np. w � wietlicach wiejskich, tworzenia oferty edukacyjnej, kulturowej i 
sportowej dla ró� nych grup wiekowych w poszczególnych wsiach, które w efekcie maj�  si�  sta�  
aktywne, zintegrowane i dobrze zorganizowane. Równie wa� ne s�  oddolne inicjatywy na rzecz 
organizacji i udzia
u mieszka� ców w imprezach/spotkaniach kulturalnych, podczas których  
spo
eczno��  ma mo� liwo��  zintegrowania i lepszego poznania si�  oraz kultywowania lokalnych 
tradycji i historii. 
 
Sposób realizacji przedsi� wzi� cia odnosi si�  do specyfiki obszaru – warto� ci kulturowo-historyczno-
przyrodniczych. Przyk
adowe operacje, jakie b� d�  mog
y zosta�  dofinansowane to: organizacja 
cyklicznych imprez kulturalnych i kultywuj� cych miejscowe tradycje, festyny integracyjne i imprezy, 
organizacja pikników historycznych, promocja produktów lokalnych, zagospodarowanie czasu 
wolnego dla dzieci i m
odzie� y np. w � wietlicach wiejskich, doposa� enie zespo
ów artystycznych i 
inne. 

 
 
 

Przedsi� wzi� cie II 

„Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna” 

 
Realizacja przyczynia si�  do realizacji celu ogólnego: 
 

·  A. Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i przyrodnicze 
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oraz celu szczegó
owego: 
 

·  A. 2. Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz dzia
a�  wdra� anych przez LGD 
w okresie do 2015 r. 

 
 
W ramach przedsi� wzi� cia b� d�  realizowane operacje przyczyniaj� ce si�  do rozwoju partnerstwa 
trójsektorowego, wzmacniania stowarzyszenia oraz wspó
praca z innymi grupami - LGD w kraju i za 
granic� . Planuje si�  wspó
prac�  z organizacjami, które maj�  w swoim temacie dzia
ania aktywizacj�  
spo
ecze� stwa. W ramach przedsi� wzi� cia b� d�  równie�  finansowane operacje promuj� ce dzia
alno��  
spo
eczn� , zak
adanie stowarzysze� , prowadzenie projektów i inne.  
G
ównym celem przedsi� wzi� cia b� dzie aktywizacja spo
ecze� stwa, wzrost � wiadomo� ci nt. 
obywatelskiego zachowania, wzrost zainteresowania mieszka� ców wspó
prac�  w ramach struktury 
Lokalnej Grupy Dzia
ania, wzrost zaanga� owania w prace III Sektora, integracja mieszka� ców 
poszczególnych miejscowo� ci na rzecz udzia
u w konkursie organizowanych przez LGD na 
Najaktywniejsze so
ectwo oraz udzia
u w szkoleniach aktywizuj� cych. 
Przedsi� wzi� cie b� dzie realizowane ze zwróceniem szczególnej uwagi na warto� ci kulturowo-
historyczno-przyrodnicze (szczególnie w zakresie dzia
a�  promocyjnych obszaru). 
 

 

 

Przedsi� wzi� cie III 

„Pi � kna i zadbana Brzeska Wie�  Historyczna” 

 

Realizacja przedsi� wzi� cia przyczynia si�  do realizacji: 
 
Celu ogólnego:  
 
·  B.  Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem spo
eczno - kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 

turystycznym  
 
oraz celu szczegó
owego:  

 
 
·  B. 1. Udost� pnienie mieszka� com obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych przestrzeni 

publicznych oraz poprawa stanu obiektów zabytkowych do 2015 r. 

 
Podczas warsztatów strategicznych oraz w ankietach przeprowadzonych na zlecenie Brzeskiej Wsi 
Historycznej w 2007   mieszka� cy cz� sto wskazywali na problemy  estetyki miejscowo� ci: s
abo 
zagospodarowane i ma
o estetyczne centra wsi, brak atrakcyjnych miejsc spotka�  i wspólnych 
przedsi� wzi��  mieszka� ców, zaniedbane parki. 
Wa� ne jest podniesienie estetyki obszarów wiejskich poprzez zagospodarowanie lub modernizacj�  
terenów zielonych, renowacj�  zabudowy wiejskiej oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznych. 
Nale� y zaznaczy� , � e na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje si�  sporo zaniedbanych 
stawów, zbiorników wodnych, retencyjnych, przeciwpo� arowych, które stwarzaj�  � wietne mo� liwo� ci 
do zagospodarowania na cele rekreacyjne. 
Wyposa� enie terenu w ma
�  architektur� , w tym podesty, 
awki, miejsca do grillowania, � cie� ki 
dydaktyczne stworzy warunki do wypoczynku lokalnej spo
eczno�ci oraz turystów. 
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W ramach przedsi� wzi� cia b� d�  mog
y zosta�  dofinansowane nast� puj� ce typy operacji: 
zagospodarowanie zbiorników i cieków wodnych w celu poprawy estetyki miejscowo� ci i/lub 
stworzenia miejsca rekreacji dla mieszka� ców i turystów, zagospodarowanie centrów wsi z 
wykorzystaniem elementów charakterystycznych dla obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej (zdobienia, 
polichromie � redniowieczne, styl zabudowy) – nawi� zanie do specyfiki obszaru, tworzenie lub 
rozbudowa placów zabaw i rekreacji, zagospodarowanie parków, inwentaryzacja zasobów, 
oznakowanie miejsc turystycznych oraz ca
ych szlaków i inne. 
 
LGD Brzeska Wie�  Historyczna na obszarze swojego dzia
ania posiada znaczne zasoby dziedzictwa 
kulturowego (specyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej), stan zachowania obiektów zabytkowych 
jest jednak cz� sto bardzo z
y, dlatego powinny by�  podejmowane dzia
ania zmierzaj� ce do 
zatrzymania post� puj� cej degradacji i niszczenia obiektów zabytkowych. Szczególn�  uwag�  zwraca 
si�  tutaj równie�  na prywatne obiekty, w których bardzo cz� sto elewacje, okiennice lub inne 
charakterystyczne elementy wymagaj�  renowacji. 
 
W ramach przedsi� wzi� cia b� d�  realizowane operacje przyczyniaj� ce si�  do rozwoju znajomo� ci 
terenu Brzeskiej Wsi Historycznej zarówno przez mieszka� ców jak i przez turystów. Lokalna Grupa 
Dzia
ania w ramach LSR b� dzie wspiera�  operacje nawi� zuj� ce do warto� ci kulturowych, 
historycznych i naturalnych obszaru (specyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej), w tym m.in.: 
rewitalizacje budynków zabytkowych oraz obiektów ma
ej architektury, zakup i odnawianie obiektów 
charakterystycznych dla regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele 
publiczne, odnawianie elewacji zewn� trznych i dachów w budynkach architektury sakralnej, 
wpisanych do rejestru zabytków lub obj� tych wojewódzk�  ewidencj�  zabytków. 
 
 

 
 
Przedsi� wzi� cie IV 
 
„Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposa� enie obiektów spo
eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych do 2015 r.”  
 

 
 
Realizacja przedsi� wzi� cia przyczynia si�  do realizacji: 
 
Celu ogólnego:  
 
·  B. Estetyczne miejscowo�ci z zapleczem spo
eczno - kulturalnym, rekreacyjno- sportowym i 

turystycznym  
 

Oraz celu szczegó
owego:  
 
·  B. 2. Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci bazy spo
eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 

turystycznej do 2015 r. 

 
 

Analiza SWOT wykonana na potrzeby niniejszego dokumentu wyra� nie wskazuje na z
y stan 
infrastruktury spo
ecznej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej oraz turystycznej. Cz� st�  barier�  rozwoju 
aktywno� ci spo
ecznej na wsiach jest brak odpowiednich pomieszcze�  i obiektów, które mog
yby 
wokó
 siebie gromadzi�  lokaln�  spo
eczno�� , stwarza�  warunki do rozwijania zainteresowa�  i 
kultywowania tradycji lokalnych. 
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Mieszka� cy okre� lili nast� puj� ce g
ówne problemy obszaru LGD: brak � wietlic wiejskich o 
odpowiednim standardzie,   niedostateczna ilo��  obiektów rekreacyjnych i sportowych o standardzie 
spe
niaj� cym oczekiwania m
odzie� y i doros
ych mieszka� ców. 
Rozwój infrastruktury spo
ecznej jest niezb� dny dla prawid
owego rozwoju spo
eczno� ci lokalnych. 
Wie�  by by�  aktywn�  i dobrze zorganizowan�  potrzebuje odpowiedniej infrastruktury do publicznego 
u� ytku, dlatego LGD wspiera�  b� dzie w ramach LSR przedsi� wzi� cia zwi� zane z wyposa� eniem 
� wietlic wiejskich oraz Klubów Sportowych LZS, boisk sportowych, adaptacji nie u� ytkowanych 
obiektów na cele publiczne, m.in. miejsca spotka� , izby pami� ci i tradycji, wiejskie centra aktywno� ci 
itp., rozwój istniej� cej i powstanie nowej bazy noclegowej w obiektach turystycznych i oko
o 
turystycznych i inne. 

Do przyk
adowych operacji, które mog�  zosta�  dofinansowane w ramach przedsi� wzi� cia nale�� : 
zwi� kszenie i poprawa bazy us
ugowej i noclegowej w istniej� cych obiektach, tworzenie punktów 
us
ug dla mieszka� ców, rozwój i poprawa bazy us
ugowej i gospodarczej, tworzenie nowych firm (np. 
punktów ma
ej gastronomii), powstanie lub rozwój us
ug turystycznych m.in. jazda konna. 
Przedsi� wzi� cie odpowiada na cech�  charakterystyczn�  obszaru przejawiaj� c�  si�  w stosunkowo 
niskiej przedsi� biorczo� ci, szczególnie w zakresie braku miejsc noclegowych oraz gastronomii. 
Zamierzeniem jest aby przedsi� biorczo��  rozwija
a si�  na obszarze z uwzgl� dnieniem zasobów 
kulturowo-historyczno-przyrodniczych (specyfika obszaru). 
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5. 
Misja LGD Brzeska Wie�  Historyczna 

 
 
 
 

Misja: 

BRZESKA WIE�  HISTORYCZNA GOSPODARNA I PRZYJAZNA DLA WSZYSTKICH. 

 

 
 
Wizja Brzeskiej Wsi Historycznej: 
 

Pi� kne i zadbane miejscowo� ci, w których mieszka� cy czuj�  si�  dobrze, 

wykorzystuj�  zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze do rozwoju. Spo
ecze� stwo jest 

zintegrowane, edukuj� ce si� , przedsi� biorcze przez pr�� n�  dzia
alno��  organizacji spo
ecznych,  

firm i gospodarstw. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 3, Powi� zanie Misji, Wizji, S
abych i mocnych stron oraz celów ogólnych i szczegó
owych 
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Misja obszaru 
 

BRZESKA WIE�  HISTORYCZNA 
GOSPODARNA I PRZYJAZNA DLA 

WSZYSTKICH 

Wizja obszaru 
Pi� kne i zadbane miejscowo�ci, w których mieszka� cy czuj�  si�  dobrze, wykorzystuj�  zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze do rozwoju. Spo
ecze� stwo jest zintegrowane, edukuj� ce si� , przedsi� biorcze przez 
pr�� n�  dzia
alno��  organizacji spo
ecznych,  firm i gospodarstw. 

 

Cele ogólne 

A. Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce 
si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 

kulturowe, historyczne i przyrodnicze 

B. Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem 
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym i 

turystycznym 

 

Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na rzecz 
organizacji i/lub udzia
u w przedsi� wzi� ciach 
edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach 
promuj� cych zasoby obszaru oraz w innych 
formach sp� dzania wolnego czasu w okresie do 
2015 r.   

Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz 
dzia
a�  wdra� anych przez LGD w okresie do 2015 r.  
 

Udost� pnienie mieszka� com obszaru 
LGD estetycznych i funkcjonalnych 

przestrzeni publicznych oraz poprawa 
stanu obiektów zabytkowych do 2015 r. 
 

Wzrost dost� pu do wysokiej 
jako� ci bazy spo
eczno-kulturalnej, 
rekreacyjno-sportowej i 
turystycznej do 2015 r 
 

Mocne strony i 
Szanse 

S
abe strony i 
Zagro� enia 



���������	
�	��
����������
�	���
������
����
�������
����
�	�
�������

 

67 
 

6. 
Wykazanie spójno� ci specyfiki obszaru z celami LSR 

 
 
 
Za
o� one do osi� gni� cia cele ogólne i szczegó
owe okre� lone w LSR wyp
ywaj�  i wi���  si�  � ci� le ze 
specyfik�  obszaru Lokalnej Grupy Dzia
ania, jej zasobami, walorami i problemami. Elementy 
wyró� niaj� ce ten obszar pozostaj�  we wzajemnej korelacji z zaproponowanymi   rozwi� zaniami. 
Rozwój lokalny, zgodnie z celami LSR, b� dzie si�  dokonywa
 w oparciu o zasoby miejscowe, w 
szczególno� ci kulturowe i spo
eczne.  
 
Lokalna Grupa Dzia
ania „Brzeska Wie�  Historyczna” obejmuje swoim zasi� giem teren 3 Gmin o 
charakterze rolniczym. Stosunkowo dobra jako��  gleb na znacznej cz�� ci obszaru wykorzystywana 
jest do produkcji rolniczej. Wspólnym elementem dziedzictwa  
� cz� cego obszar s�  liczne obiekty o 
warto� ciach kulturowych i historycznych, w tym przede wszystkim liczne ko� cio
y znajduj� ce si�  w 
ka� dej z Gmin (cz���  z nich z zachowan�  zabytkow�  polichromi�  � redniowieczn� ). Cech�  wspóln�  s�  
równie�  liczne zespo
y pa
acowo-parkowe b� d� ce ozdobami wielu miejscowo�ci tworz� cych LGD. 
Elementem 
� cz� cym Gminy tworz� ce LGD s�  tak� e liczne zabytkowe budynki prywatne. 
 
Pierwszy cel strategiczny „Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i przyrodnicze”  bezpo� rednio nawi� zuje do nast� puj� cych cech 
charakterystycznych dla obszaru obj� tego LSR: 
 
- s
aba oferta sp� dzania wolnego czasu przez mieszka� ców obszaru LGD, w tym przede wszystkim 
dzieci i m
odzie� ; 
- zbyt ma
e zaanga� owanie ogó
u ludno� ci w sprawy rozwoju wsi; 
- zbyt ma
o wykorzystane walory historyczne i kulturowe obszaru; 
- brak zintegrowanej oferty dla mieszka� ców i turystów promuj� cej dziedzictwo przyrodnicze i 
kulturowe obszaru;  
- s
abo wykszta
cone spo
ecze� stwo na obszarze wsi; 
- zbyt ma
a ilo��  firm na obszarze LGD. 
 
Drugi cel strategiczny „Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 
turystycznym” nawi� zuje do nast� puj� cych cech charakterystycznych dla obszaru obj� tego LSR: 
 
- z
y stan infrastruktury kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i turystycznej na obszarze LGD; 
- wyst� powanie licznych  niezagospodarowanych zbiorników wodnych, stawów przeciwpo� arowych 
oraz retencyjnych; 
- niedostateczna ilo��  miejsc noclegowych na obszarze LGD. 
 
Cele szczegó
owe odnosz�  si�  do konkretnych obszarów, które wymagaj�  interwencji LGD i s�  
jednocze� nie spoiwem 
� cz� cym ten obszar. 
 
Podsumowuj� c nale� y stwierdzi� , � e za
o� one do realizacje cele LSR s�  spójne ze specyfik�  obszaru. 
Wa� nym sk
adnikiem popieraj� cym zgodno��  wybranych celów z cechami charakterystycznymi dla 
obszaru jest szerokie poparcie spo
eczne, które da
o si�  odczu�  w procesie prac nad obszarami 
strategicznymi. 
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7. 
Uzasadnienie podej� cia zintegrowanego dla przedsi� wzi��  planowanych w  

ramach LSR  
 
 
Jedn�   z zasad podej� cia Leader jest podej� cie zintegrowane dzia
a�  podejmowanych w ramach LSR. 
Zintegrowanie w ramach niniejszej strategii dotyczy przede wszystkim spójno� ci i wzajemnego 
uzupe
niania si�  celów, przedsi� wzi��  i operacji zaplanowanych do realizacji. Zarówno te 
inwestycyjne jak i mi� kkie dzia
ania zosta
y tak sformu
owane, � e b� d�  na siebie wzajemnie 
oddzia
ywa�  daj� c w rezultacie efekt synergii. 
 
Podej� cie zintegrowane wdra� ane b� dzie tak� e poprzez  to, � e planowane w LSR do realizacji 
przedsi� wzi� cia oraz operacje b� d�  realizowane przez podmioty z ró� nych sektorów, zarówno 
publicznego, spo
ecznego jak i gospodarczego. Ponad to realizacja tych przedsi� wzi��  zak
ada 
wspó
prace ró� nych podmiotów wykonuj� cych cz� stkowe zadania i operacje. Nale� y zwróci�  w tym 
miejscu uwag�  na fakt, � e w ramach lokalnych kryteriów wyboru operacji do realizacji okre� lonych 
przez LGD znalaz
o si�  kryterium przyznaj� ce dodatkowe punkty wnioskodawcom, którzy planuj�  
realizowa�  operacje w partnerstwie z innymi podmiotami. 	 wiadczy to o realizacji podej� cia 
zintegrowanego i partnerskiego. 
 
O podej� ciu zintegrowanym � wiadczy ponadto fakt wykorzystania dla realizacji celów ró� nych 
zasobów lokalnych, to� samo� ci i specyfiki. Przedsi� wzi� cia zaplanowane w LSR wi���  si�  z 
wykorzystaniem miejsc i obiektów stanowi� cych dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, obiekty 
zabytkowe oraz lokalne tradycje i kultur� .  
 
Podej� cie zintegrowane dla wybranych przedsi� wzi��  przedstawiono poni� ej. 
 
 
 
Przedsi� wzi� cie 1. 
 
„Sp� dzamy czas ciekawie i z poczuciem to� samo�ci regionalnej” 
 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizuj� ce przedsi� wzi� cie : 

·  Organizacje pozarz� dowe w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dla mieszka� ców 
obszaru 

·  Jednostki samorz� du terytorialnego oraz instytucje kultury w zakresie zagospodarowania 
czasu wolnego dla mieszka� ców obszaru 

·  Osoby prywatne, w tym osoby chc� ce rozpocz��  dzia
alno��  gospodarcz�  opart�  na ofercie 
zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci, m
odzie� y oraz doros
ych  

·  Przedsi� biorcy zamierzaj� cy rozwin��  swoj�  dzia
alno��  o ofert�  aktywnego i ciekawego 
sp� dzania czasu w obszarze LGD 

·  Rolnicy chc� cy za
o� y�  dzia
alno��  nierolnicz�  w zakresie oferty sp� dzania wolnego czasu na 
obszarze LGD  
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Przedsi� wzi� cie 2. 
 
„Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna” 
 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizuj� ce przedsi� wzi� cie : 

·  Lokalna Grupa Dzia
ania w zakresie projektów wspó
pracy oraz Aktywizacji i nabywania 
umiej� tno� ci 

 
 
Przedsi� wzi� cie 3. 
 
„Pi � kna i zadbana Brzeska Wie�  Historyczna” 
 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizuj� ce przedsi� wzi� cie : 

·  Gminy i jej jednostki kultury w zakresie zagospodarowania rekreacyjno-sportowego oraz 
turystycznego terenów znajduj� cych si�  w miejscowo�ciach obj� tych LGD 

·  Stowarzyszenia w zakresie zagospodarowania terenów pod wzgl� dem rekreacyjno-sportowym 
oraz turystycznym terenów znajduj� cych si�  w miejscowo� ciach obj� tych LGD (np. centra 
wsi, zbiorniki retencyjne, place zabaw) 

·  Osoby prywatne zachowuj� ce bogactwo elewacji prywatnych budynków 
·  Osoby prawne dzia
aj� ce na podstawie przepisów o stosunku Pa� stwa do Ko� cio
a 

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pa� stwa do innych ko� cio
ów i 
zwi� zków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno�ci sumienia i wyznania, które posiadaj�  
siedzib�  na obszarze obj� tym LSR lub prowadz�  dzia
alno��  na tym obszarze - odnawiaj� ce i 
zachowuj� ce bogactwo ko�cio
ów  

 
 
 
Przedsi� wzi� cie 4. 
 
„Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposa� enie obiektów spo
eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych do 2015 r.” 
 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizuj� ce przedsi� wzi� cie : 

·  Gminy i jej jednostki kultury w zakresie modernizacji i wyposa� enia obiektów pe
ni� cych 
funkcje spo
eczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe i turystyczne 

·  Przedsi� biorcy reprezentuj� cy sektory gospodarki: us
ugi hotelarskie, gastronomia, 
przetwórstwo produktów lokalnych, handel, agroturystyka, 

·  Rolnicy rozpoczynaj� cy dzia
alno��  gospodarcz�  w zakresie us
ug hotelarskich, gastronomii, 
przetwórstwa produktów lokalnych, handlu, agroturystyki  

·  Mieszka� cy obszaru LGD (obywatele pa� stwa cz
onkowskiego UE, pe
noletni, zameldowani 
na pobyt sta
y na obszarze LGD lub wykonuj� cy dzia
alno��  gospodarcz�  na tym obszarze 

·  Stowarzyszenia w zakresie modernizacji i wyposa� enia obiektów pe
ni� cych funkcje 
spo
eczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe i turystyczne 
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8. 
Uzasadnienie podej� cia innowacyjnego dla przedsi� wzi��  planowanych w 

ramach LSR 
 

Koncepcja Leader odegra�  ma cenn�  rol�  w stymulowaniu nowych innowacyjnych podej��  do 
rozwoju obszarów wiejskich. Innowacyjnym sta
o si�  przyznanie LGD du� ego marginesu swobody i 
elastyczno� ci w podejmowaniu decyzji co do dzia
a� , jakie chcia
yby wspiera� .  
 
Nowatorstwo za
o� one w LSR Brzeskiej Wsi Historycznej przejawia si�  w za
o� onej wspó
pracy 3 
sektorów: publicznego, spo
ecznego oraz gospodarczego. Dot� d nie wdra� ano na obszarze tak 
szeroko zakrojonego dzia
ania na rzecz realizacji wspólnych celów sektora publicznego, spo
ecznego 
oraz gospodarczego.   
 
Dla obszaru LGD Brzeska wie�  Historyczna charakter innowacyjny przejawia si�  przede wszystkim w 
nowym podej� ciu do wykorzystania bogatego, ale zaniedba
ego dziedzictwa kulturowego obszaru 3 
gmin. Dotychczasowe dzia
ania w tym zakresie podejmowane by
y w ograniczonym zakresie przez 
ró� ne organizacje i instytucje, ale w sposób ca
kowicie nie zintegrowany. W ramach LSR Lokalna 
Grupa Dzia
ania planuje stworzy�  zintegrowan�  koncepcj�  rozwoju jako� ci � ycia na obszarze przede 
wszystkim w oparciu o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Dodatkowo innowacyjny 
charakter pot� guje fakt, � e po
� czone zostan�  dzia
ania w zakresie wspierania aktywno� ci spo
ecznej 
oraz polepszania infrastruktury z ukierunkowaniem obu na warto��  kulturow�  i historyczn�  regionu; 
co ma odzwierciedlenie chocia� by w kryteriach lokalnych stworzonych przez LGD. 
 
Innowacyjno��  w przypadku LSR Brzeskiej Wsi Historycznej dotyczy równie�  nowych sposobów 
anga� owania lokalnej spo
eczno�ci w proces rozwoju tj. uwzgl� dnienia w Strategii dzia
a�  
przyczyniaj� cych si�  wzrostu kapita
u spo
ecznego. Ten czynnik rozwoju by
 dotychczas 
niedoceniany i rzadko obecny w dzia
aniach podejmowanych i realizowanych przez instytucje na 
obszarze wiejskim LGD. 
 
Przede wszystkim jednak podej� ciem innowacyjnym cechuj�  si�  planowane w LSR przedsi� wzi� cia i 
operacje. Wszystkie planowane do realizacji przedsi� wzi� cia bazuj�  � ci� le na lokalnych zasobach: 
przyrodniczych, kulturowych i historycznych oraz nie by
y wcze� niej w takiej formie stosowane na 
obszarze obj� tym LSR. 
 
W sferze spo
ecznej innowacyjno��   przejawia si�  w przedsi� wzi� ciach aktywizuj� cych mieszka� ców 
– anga� uj� cych mieszka� ców do dzia
a�  na rzecz swoich miejscowo� ci. Dzia
ania inwestycyjne 
prowadzone ju�  by
y wcze� niej w oparciu o program Odnowy Wsi, jednak dopiero w ramach LSR 
najwi� ksz�  wag�  i znaczne finansowanie (25% bud� etu LSR) przewiduje si�  w przedsi� wzi� ciach 
wdra� anych przez ma
e projekty, które szczególnie przyczyni�  si�  do niedocenianego i pomijanego 
wcze� niej wzrostu kapita
u spo
ecznego. Du� y nacisk na dzia
ania spo
eczno-kulturalne spowoduje 
tak� e ochron� , zachowanie to� samo� ci i wi� ksze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego wsi. 

Wszystkie zaproponowane w LSR innowacyjne rozwi� zania mo� na z powodzeniem stosowa�  na 
innych obszarach o podobnych walorach i problemach. 
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  9. 

Okre� lenie procedury oceny zgodno� ci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez 
LGD, procedury odwo
ania od rozstrzygni��  organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji 
w ramach dzia
ania, o którym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o 
wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udzia
em � rodków Europejskiego Funduszu na 

rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich, kryteriów, na podstawie których oceniana jest zgodno��  
operacji z LSR, oraz kryteriów wyboru operacji, a tak� e procedury zmiany tych kryteriów. 

 
 
Procedura naboru wniosków o pomoc na realizacj�  operacji odpowiadaj� cym warunkom przyznania 
pomocy finansowej w ramach dzia
a�  „Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno�ci nierolniczej”, 
„Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw”, „Odnowa i rozwój wsi”,  Ma
e projekty” b� dzie 
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dzia
ania z siedzib�  w Krzy� owicach zgodnie z warunkami 
rozporz� dzenia w sprawie dzia
ania „Wdra� anie lokalnych strategii rozwoju” obj� tego Programem 
rozwoju Obszarów Wiejskich oraz innych rozporz� dze�  dot. realizacji Programy Rozwoju Obszarów 
Wiejskich, obejmuj� cego dzia
anie LEADER 
Nabór i ocena wniosków oraz wybór operacji do finansowania b� dzie odbywa�  si�  wed
ug 
nast� puj� cej procedury: 
 
 

1. Nabór wniosków o pomoc na realizacj�  operacji odpowiadaj� cych warunkom przyznania 
pomocy finansowej w ramach dzia
a�  „Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno� ci nierolniczej”, 
„Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw”, „Odnowa i rozwój wsi”,  „Ma
e projekty” b� dzie 
prowadzona zgodnie z rozporz� dzeniem w sprawie  szczegó
owych warunków i trybu 
przyznania pomocy finansowej w ramach dzia
ania „Wdra� anie lokalnych strategii rozwoju” 
obj� tego Programem rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-13 z dnia 8 lipca 2008. 

2. Informacje o mo� liwo� ci sk
adnia wniosków zamieszcza si�  na stronie internetowej 
www.brzeskawieshistoryczna.pl oraz w siedzibie LGD. 

3. Wnioskodawcy sk
adaj�  wnioski bezpo� rednio w siedzibie LGD lub za pomoc�  poczty (za 
dat�  z
o� enia wniosku uznaje si�  dzie�  wp
yni� cia wniosku do siedziby biura Lokalnej Grupy 
Dzia
ania „Brzeska Wie�  Historyczna”). 

4. LGD wydaje lub wysy
a wnioskodawcy potwierdzenie z
o� enia wniosku. 
5. W terminie 7 dniu od dnia, w którym up
yn� 
 termin sk
adania wniosków o przyznanie 

pomocy LGD podaje do publicznej wiadomo� ci na swojej stronie internetowej oraz w 
siedzibie list�  wniosków, które wp
yn� 
y do Lokalnej Grupy Dzia
ania. 

6. Posiedzenia zwo
uje Przewodnicz� cy Rady, uzgadniaj� c miejsce, termin i porz� dek 
posiedzenia z Zarz� dem i Biurem Stowarzyszenia.  

7. W przypadku du� ej ilo� ci spraw do rozpatrzenia, Przewodnicz� cy Rady mo� e zwo
a�  
posiedzenie trwaj� ce dwa lub wi� cej dni. 

8. O miejscu, terminie i porz� dku posiedzenia, cz
onkowie Rady winni by�  
zawiadomieni pisemnie najpó� niej w terminie 7 dni przed dniem posiedzenia Rady. 

9. W terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, Cz
onkowie Rady maj�  mo� liwo��  
zapoznania si�  w Biurze Stowarzyszenia ze wszystkimi materia
ami i dokumentami 
zwi� zanymi z porz� dkiem posiedzenia,  w tym z wnioskami, które b� d�  rozpatrywane 
podczas posiedzenia. 

10. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porz� dku posiedzenia Rady podaje si�  do publicznej 
wiadomo� ci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem poprzez  wywieszenie informacji na 
tablicach og
osze�  w Gminach  obszaru Stowarzyszenia, w siedzibie Stowarzyszenia oraz 
umieszczenia informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia 

11. Wszystkie rozstrzygni� cia Rady zapadaj�  w g
osowaniu jawnym, zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów 
przy obecno� ci co najmniej 50% sk
adu Rady. 

12. G
osowania Rady w zale� no� ci od   rozstrzyganej sprawy odbywaj�  si�  w dwóch formach: 
1/ przez podniesienie r� ki na wezwanie Przewodnicz� cego Rady, 
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2/ przez wype
nienie i przekazanie sekretarzom posiedzenia kart oceny operacji. 
13. G
osowanie przez podniesienie r� ki, zwyk
�  wi� kszo� ci�  g
osów oznacza, � e 

przechodzi wniosek lub kandydatura, która uzyska
a wi� ksz�  liczb�  g
osów „za” ni�  
g
osów „przeciw”. Wynik g
osowania og
asza Przewodnicz� cy Rady. 

14. G
osowanie przez wype
nienie karty  oceny operacji obejmuje: 
1/ g
osowanie w sprawie zgodno� ci operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju., 
2/ g
osowanie w sprawie oceny operacji wed
ug kryteriów lokalnych zawartych W 
Strategii 
 

15. Ocena zgodno� ci operacji z LSR odbywa si�  przy u� yciu karty zawieraj� cej 
nast� puj� ce pytania: 

�
1. Czy realizacja operacji przyczyni si�  do osi� gni� cia celów ogólnych 

Lokalnej Strategii Rozwoju: 
 
 

   -  celu A : Aktywne, zintegrowane i edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, dbaj� ce o zasoby 
kulturowe, historyczne i przyrodnicze  

                         �  – TAK                              �   - NIE     
 

   - celu B :   Estetyczne miejscowo� ci z zapleczem spo
eczno- kulturalnym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym 
 
                   �  – TAK                              �   - NIE 
 
 

2. Czy realizacja operacji przyczyni si�  do realizacji celów szczegó
owych 
Lokalnej Strategii Rozwoju: 
 
 

- celu A 1:   Wzrost aktywno� ci mieszka� ców na rzecz organizacji i/lub udzia
u w 
przedsi� wzi� ciach edukacyjno-kulturalnych,  przedsi� wzi� ciach promuj� cych zasoby 
obszaru oraz w innych formach sp� dzania wolnego czasu w okresie do 2015 r.  

�  – TAK                              �   - NIE 
 

- celu A 2:  Zwi� kszenie aktywno� ci mieszka� ców na rzecz dzia
a�  wdra� anych przez 
LGD w okresie do 2015 r.  

�  – TAK                              �   - NIE 
 

- celu B 1:  Udost� pnienie mieszka� com obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych 
przestrzeni publicznych oraz poprawa stanu obiektów zabytkowych do 2015 r.  

           �  – TAK                              �   - NIE 
 

- celu B 2:  Wzrost dost� pu do wysokiej jako� ci bazy spo
eczno-kulturalnej, 
rekreacyjno-sportowej i turystycznej do 2015 r  

           �  – TAK                              �   - NIE 
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3. Czy operacja jest zgodna z przedsi� wzi� ciami planowanymi w ramach 
Lokalnej Strategii Rozwoju: 

     
      Przedsi� wzi� cie I  -  Sp� dzamy czas ciekawie i z poczuciem to� samo� ci regionalnej  

�  – TAK                              �   - NIE 
 

Przedsi� wzi� cie II  - Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna  
�  – TAK                              �   - NIE 

 
Przedsi� wzi� cie III  – Pi� kna i zadbana Brzeska Wie�  Historyczna  

�  – TAK                              �   - NIE 
 

Przedsi� wzi� cie IV – Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposa� enie 
obiektów spo
eczno-kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych  

�  – TAK                              �   - NIE  
  

Wynik g
osowania w sprawie uznania operacji za zgodn�  z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju jest 
pozytywny, je� li  wi � kszo��  g
osów zosta
a oddana na opcj� , � e operacja jest zgodna z 
Lokaln�  Strategia Rozwoju. Operacj�  uznaje si�   za zgodn�  z Lokaln�   Strategi�  Rozwoju w 
przypadku, gdy  w ka� dym z punktów od 1 do 3 zaznaczono co najmniej  jedn�  odpowied�  
„Tak” . 
 

16. W przypadku uznania operacji za niezgodn�  z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju, cz
onkowie 
Rady nie dokonuj�  oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów. Na karcie oceny operacji 
wed
ug lokalnych kryteriów, cz
onkowie Rady zamieszczaj�  adnotacje „ nie podlega 
ocenie ze wzgl� du na niezgodno��  operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju”. W miejscu 
przeznaczonym na sum�  punktów wpisuje si�  „0”. 

 
17. Rada b� dzie ponadto przyznawa�  punkty za spe
nienie tzw. lokalnych kryteriów wyboru 

projektów. Do tego celu b� dzie u� ywa
a kwestionariusza z kategori�  kryteriów lokalnych 
odnosz� cych si�  do dzia
a� : 

 
 

�  Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno� ci nierolniczej 
      (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 
 

- mniej ni�  30 000,00 z
  – 6 pkt. 

- od 30 000,00 z
 do 40 000,00 z
 – 3 pkt. 

- powy� ej 40 000,00 z
 – 0 pkt. 

B. Wk
ad w
asny wnioskodawcy wynosi: 
- wi� cej ni�  20% powy� ej wk
adu minimalnego – 5 pkt. 
- do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minimalnego – 3 pkt. 
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- warto��  wk
adu w
asnego równy minimalnemu – 1 pkt. 
 

C. Wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne o powierzchni poni� ej � redniej 
wojewódzkiej, zgodnie ze stanem na dzie�  31 grudnia roku poprzedzaj� cego z
o� enie 
wniosku o dofinansowanie operacji – 0 pkt. lub 5 pkt. 

D. Wnioskodawca posiada do�wiadczenie w realizacji projektów: 
- zrealizowa
 co najmniej 2 projekty – 2 pkt. 
- zrealizowa
 1 projekt – 1 pkt. 
- nie zrealizowa
 � adnego projektu – 0 pkt. 

E. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 
-  kulturowe – 0 pkt. lub 2 pkt. 
-  historyczne – 0 pkt. lub 2 pkt. 
-  przyrodnicze – 0 pkt. lub 2 pkt. 

F. Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD – 0 
pkt. lub 3 pkt. 

G. Operacja w swoich za
o� eniach b� dzie promowa
a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej – 0 
pkt. lub 3 pkt. 

 
�  Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw (maksymalnie 30 pkt.) 

 
A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

 
- mniej ni�  30 000,00 z
  – 6 pkt. 

- od 30 000,00 z
 do 40 000,00 z
 – 3 pkt. 

- powy� ej 40 000,00 z
 – 0 pkt. 

B. Wk
ad w
asny wnioskodawcy wynosi: 
- wi� cej ni�  20% powy� ej wk
adu minimalnego – 5 pkt. 
- do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minimalnego – 3 pkt. 
- warto��  wk
adu w
asnego jest równa minimalnemu – 1 pkt. 

 
C. Realizacja operacji spowoduje utworzenie w przeliczeniu na pe
ne etaty � redniorocznie: 

- powy� ej 3 miejsc pracy – 5 pkt. 

- od 1 do 3 miejsc pracy – 3 pkt. 

- nie spowoduje utworzenia � adnego miejsca pracy – 0 pkt. 

D. Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD – 0 
pkt. lub 3 pkt. 

E. Wnioskodawca posiada do�wiadczenie w realizacji projektów: 
-  zrealizowa
 co najmniej 2 projekty – 2 pkt. 
- zrealizowa
 1 projekt – 1 pkt. 
- nie zrealizowa
 � adnego projektu – 0 pkt. 

F. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 
-  kulturowe – 0 pkt. lub 2 pkt. 
-  historyczne – 0 pkt. lub 2 pkt. 
-  przyrodnicze – 0 pkt. lub 2 pkt. 
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G. Operacja w swoich za
o� eniach b� dzie promowa
a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej – 0 

pkt. lub 3 pkt. 
 
 

�  Odnowa i rozwój wsi (maksymalnie 30 pkt.) 
 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 
 

- mniej ni�  100 000,00 z
 – 5 pkt. 

-od 100 000,00 z
 do 200 000,00 z
  –  3 pkt. 

- powy� ej 200 000,00 z
  –  1 pkt. 

B. Wk
ad w
asny wnioskodawcy wynosi: 
 

- wi� cej ni�  20% powy� ej wk
adu minimalnego – 5 pkt. 
- do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minimalnego – 3 pkt. 
- warto��  wk
adu w
asnego równa jest minimalnemu - 1 pkt. 
 

C. Wnioskodawca posiada do�wiadczenie w realizacji projektów: 
-  zrealizowa
 co najmniej 2 projekty – 2 pkt. 
- zrealizowa
 1 projekt – 1 pkt. 
- nie zrealizowa
 � adnego projektu – 0 pkt. 

D. Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD – 
0 pkt. lub 2 pkt. 

E. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 
      -  kulturowe – 0 pkt. lub 3 pkt. 
      -  historyczne – 0 pkt. lub 3 pkt. 

        -  przyrodnicze – 0 pkt. lub 3 pkt. 
 

F. Realizacja operacji przyczyni si�  do pobudzenia aktywno� ci ludzi m
odych i 
wzmocnienia ich wi� zi z miejscem zamieszkania – 0 pkt. lub 5 pkt. 

G. Operacja w swoich za
o� eniach b� dzie promowa
a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej – 
0 pkt. lub 2 pkt. 

 
�  Ma
e projekty (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 
- mniej ni�  8 000,00 z
 – 4 pkt. 
 
- od 8 000,00 do  15 000,00 z
  – 3 pkt. 

- powy� ej  15 000,00 z
 – 1 pkt. 

B. Wk
ad w
asny wnioskodawcy wynosi: 
- wi� cej ni�  20% powy� ej wk
adu minimalnego – 4 pkt. 
- do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minimalnego – 3 pkt. 
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- warto��  wk
adu w
asnego jest równa  minimalnemu – 1 pkt. 
C.  Wnioskodawca posiada do� wiadczenie w realizacji projektów: 

 – zrealizowa
 co najmniej 2 projekty – 2 pkt. 
- zrealizowa
 1 projekt – 1 pkt. 
- nie zrealizowa
 � adnego projektu – 0 pkt. 

 
D. Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD – 

0 pkt. lub 3 pkt. 
E. Operacja b� dzie realizowana przez wnioskodawc�  w partnerstwie - 0 pkt. lub 1 pkt. 

 
F. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 

        -  kulturowe – 0 pkt. lub 2 pkt. 
         -  historyczne – 0 pkt. lub 2 pkt. 
        -  przyrodnicze – 0 pkt. lub 2 pkt. 
 
G. Obszar oddzia
ywania operacji to: 

- co najmniej obszar Stowarzyszenia (LGD) – 3 pkt. 
- co najmniej obszar 1 gminy – 2 pkt. 
- co najmniej obszar jednej miejscowo� ci – 1 pkt. 
- operacja nie ma � adnego oddzia
ywania – 0 pkt. 

H. Realizacja operacji przyczyni si�  do pobudzenia aktywno� ci ludzi m
odych i 
wzmocnienia ich wi� zi z miejscem zamieszkania – 0 pkt. lub 5 pkt. 

I. Operacja w swoich za
o� eniach b� dzie promowa
a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej – 
0 pkt. lub 2 pkt 

 

18. Na podstawie wyników g
osowania w sprawie oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów  
sporz� dza si�  list�  operacji wybranych do finansowania  

19. W stosunku do ka� dej operacji b� d� cej przedmiotem posiedzenia Rady, podejmowana jest 
przez Rad�  decyzja w formie uchwa
y o wybraniu b� d�  nie wybraniu operacji do 
finansowania, której tre��  musi uwzgl� dnia� :  

a. wyniki g
osowania w sprawie uznania operacji za zgodn�  z Lokaln�  Strategi�  
Rozwoju,  

b. wyniki g
osowania w sprawie oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów  i 
sporz� dzon�  na tej podstawie list�  rankingow�  wniosków,  

c. dost� pno��   � rodków  na poszczególne typy operacji.  
d. uzasadnienie spe
nienia, b� d�  nie spe
nienia  minimalnych wymaga�   

niezb� dnych do wyboru operacji 
20. Zarz� d  nadaje dalszy bieg podj� tym przez Rad�  Uchwa
om poprzez  przekazanie po jednym 

egzemplarzu Uchwa
y wnioskodawcy  oraz Urz� dowi Marsza
kowskiemu b� d�  Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz z innymi stosownymi dokumentami. Jeden 
egzemplarz uchwa
y pozostaje w aktach Stowarzyszenia. 

21. Protoko
y i dokumentacja z posiedze�  Rady jest gromadzona i przechowywana               w 
Biurze Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udost� pniana do wgl� du 
wszystkim zainteresowanym.  

22. W terminie nie d
u� szym ni�  21 dni od dnia, w którym up
yn� 
 termin sk
adania wniosków 
Zarz� d LGD informuje w formie pisemnej wnioskodawców o decyzji Rady w sprawie wyboru 
b� d�  niewyboru operacji do dofinansowania.  W informacji podaj�  si� : liczb�  punków 
uzyskanych przez wnioskodawc�  oraz miejsce wniosku na li� cie rankingowej , a w przypadku 
niezgodno� ci  operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju, podaje si�  przyczyn�  tej niezgodno� ci.  
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23. Odwo
anie wnioskodawcy od rozstrzygni� cia –Uchwa
y organu decyzyjnego –Rady 
Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna w sprawie wyboru operacji do 
dofinansowania sk
ada si�  osobi� cie do Rady  Stowarzyszenia za po� rednictwem 
Zarz� du Stowarzyszenia w terminie 5 dni od dnia dor� czenia  Uchwa
y Rady 
Stowarzyszenia. 

24. Zarz� d Stowarzyszenia w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwo
a�   powiadamia 
pisemnie  Przewodnicz� cego Rady o z
o� onych odwo
aniach. 

25. Przewodnicz� cy Rady przy udziale Biura Stowarzyszenia zwo
uje posiedzenie Rady 
najpó� niej na dzie�  przypadaj� cy w ci� gu 3 dni od  dnia otrzymania informacji, o 
której mowa ust. 24 od Zarz� du Stowarzyszenia. 

26. Rozstrzygni� cia Rady po rozpatrzeniu odwo
a�  s�  ostateczne. 
27. W przypadku rozstrzygni� cia odwo
ania na korzy��  wnioskodawcy -  § 27 ust. 10 

Regulaminu Rady Stowarzyszenia stosuje si�  odpowiednio. 
 
�

 
 
Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  Rady zosta
a uchwalona przez Walne Zebranie 
Cz
onków – Uchwa
a Nr 9 Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 29 
pa� dziernika 2008 roku ze zmian�  Uchwa
a Nr 7/2009 z dnia 29 lipca 2009r. oraz ze zmian�  
Uchwa
a Nr 1/2011 z dnia 28 stycznia 2011r.   i jest zgodna ze Statutem  Stowarzyszenia i 
Regulaminem Rady.  
 
Zakres zada�  i odpowiedzialno� ci na poszczególnych etapach przyjmowania , oceniania 
operacji okre� lony jest w za
� czniku Nr 8 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia. 
 
Kryteria oceny zgodno� ci operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju oraz lokalne punktowe  
kryteria  mog�  by�  zmienione w szczególnie uzasadnionych przypadkach  wy
� cznie przy 
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z obwi� zuj� cymi przepisami.    
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SCHEMAT OCENY I WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD 
W RAMACH DZIA	ANIA „WDRA 	 ANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU”  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
                       
 Operacja nie jest zgodna z LSR             
  
    Nie podlega dalszej ocenie !! 
 
 
 
  Operacja       jest zgoda z LSR 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Og
oszenie 
 o naborze wniosków 

 

Nabór wniosków 
(termin nie krótszy ni�  14 dni i 

nie d
u� szy ni�  30  dni) 

Rejestracja wniosków w 
biurze LGD 

Posiedzenie Rady 

Ocena zgodno� ci 
operacji z LSR 

 

Ocena punktowa wg 
lokalnych kryteriów oceny 

Sporz� dzenie listy 
rankingowej 

 

Powiadomienie 
wnioskodawców 
o wyniku oceny 

Przekazanie listy rankingowej oraz uchwa
 Rady do 
Urz� du Marsza
kowskiego lub ARiMR w Opolu(w 
terminie  45 dni od dnia , w którym up
yn� 
 termin 

sk
adania wniosków 

Wnioskodawca ma 
prawo odwo
ania si�  
od decyzji Rady wg 
odr� bnej procedury 
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Wykres nr 4, opis graficzny procedury odwo
ania od rozstrzygni��  Rady Stowarzyszenia 
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OPIS  GRAFICZNY  - Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  Rady Stowarzyszenia 
 
 informuje informuje 

  
   
 
  
   
 
 
 
  
  
 
                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                               
                                                                                                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          RADA 
           Dokonuje wyboru                            
operacji do dofinansowania 

 
ZARZ� D 

O decyzji Rady informuje 
wnioskodawc�   

 

RADA 
Zbiera si�  na posiedzeniu i ponownie 
rozpatruje wniosek – Rozstrzygni� cie 

Rady jest ostateczne. 
 Rada przekazuje uchwa
�  Zarz� dowi. 

W przypadku pozytywnego 
rozstrzygni� cia odwo
ania umieszcza 

wniosek na li� cie rankingowej zgodnie z 
otrzyman�  punktacj�  

 
WNIOSKODAWCA 

 
WNIOSKODAWCA 

 
ZARZ� D 

Zarz� d Stowarzyszenia w ci� gu 
trzech dni od dnia z
o� enia 

odwo
ania powiadamia 
Przewodnicz� cego Rady i 
z
o� onych odwo
aniach. 

Przewodnicz� cy Rady zwo
uje 
posiedzenie najpó� niej na dzie�  
przypadaj� cy w ci� gu pi� ciu dni 
od dnia otrzymania informacji 

Zarz� du  

 
 
Wnioskodawc
a osobi� cie za 
po� rednictwe
m Zarz� du w 
ci� gu 5 dni od 
dnia 
dor� czenia 
Uchwa
y 
Rady sk
ada 
odwo
anie od 
jej decyzji 



���������	
�	��
����������
�	���
������
����
�������
����
�	�
�������

 

81 
 

 
 
 
Tabela nr 14, Tabela ukazuj� ca w formie graficznej procedur�  oceny i odwo
ania od decyzji Rady 
   

PROCEDURA OCENY I  ODWO	ANIA  

 Dzie�  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

Ostatni dzie�  naboru  
Wniosków (projektów)  
Zwo
anie posiedzenia 
Rady – ocena  
Projektów 

    

Posiedzenie Rady – 
Podj� cie uchwa
 
w  sprawie zgodno� ci  
b� d�  niezgodno� ci  
projektu z LSR oraz  
o liczbie uzyskanych 
punktów – sporz� dzenie 
list ocenionych projektów 

   

Przygotowanie i 
wys
anie pism do  
Wnioskodawców o 
zgodno� ci projektu b� d�  
niezgodno� ci projektu  
z LSR, liczb�  punktów 
uzyskanych  
i wskazanie trybu  
odwo
ania 

 
   

  

Dotarcie pism do  
  Wnioskodawców         

Termin z
o� enia 
odwo
ania           
Powiadomienie  
przez Zarz� d 
Przewodnicz� cego Rady 
o z
o� onych odwo
aniach 
 

      

Dotarcie zawiadomienia  
do Przewodnicz� cego  
Rady 
 

      

Posiedzenie Rady –  
Rozstrzygni� cie   
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Odwo
a� . Aktualizacja 
 listy projektów do 
dofinansowania oraz listy 
projektów niewybranych 
Podj� cie Uchwa
  

        

Przygotowanie pism do 
Wnioskodawców o  
wybraniu projektu wraz  
z liczb�  pkt. i informacj�  
czy projekt mie� ci si�  
w limicie � rodków 
b� d�  
niewybraniu projektu  
-wskazuj� c przyczyn�  
niewybrania 

    

Przygotowanie pism 
I dokumentacji z  wyboru 
Projektów dla  
 organu  
Samorz� du Województwa 
I instytucji wdra� aj� cej 

  
  

Powiadomienie wnio- 
skodawców o decyzji 
Rady- dotarcie  
Powiadomienia  
 

            

Przekazanie  pism 
I dokumentacji z  wyboru 
Projektów dla organu  
Samorz� du  
Województwa lub  
Instytucji wdra� aj� cej 
- dotarcie 
Pism i dokumentacji 
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Tabela nr 15, Zakres zada� , obowi� zków i odpowiedzialno� ci na poszczególnych etapach og
aszania naboru,  przyjmowania i oceny wniosków 
 
 

Lp. Nazwa zadania 

Osoba 
wykonuj � ca 
zadanie/ 
odpowiedzia
lna za 
realizacj�  

 
Opis wykonywanych  czynno� ci 

 
Czas wykonania 
 

 
Dokumentacja 
sporz� dzona w 
trakcie 
wykonania 
zadania 

1. Og
oszenie naboru 

Zarz� d przy 
wspó
pracy 
pracowników 
Biura 

1.Przygotowuje wniosek do instytucji wdra� aj� cej – 
Urz� d Marsza
kowski ) o og
oszeniu naboru. 
Zawiadamia Instytucje wdra� aj� ce najpó� niej na 44 
przed planowanym dniem rozpocz� cia biegu terminu 
sk
adania wniosków do LGD oraz przekazuje 
dokumenty niezb� dne do podania  do publicznej 
wiadomo�ci informacji o mo� liwo� ci sk
adania 
wniosków -  w terminie 24 dni przed planowanym 
dniem rozpocz� cia biegu terminu sk
adania wniosków. 
 
2.Og
oszenie na stronie internetowej i tablicy og
osze�  
w siedzibie Stowarzyszenia informacji o naborze 
wniosków. 

 
1. W terminie co najmniej 
44 dni przed planowanym 
dniem rozpocz� cia biegu 
terminu sk
adania 
wniosków, przekazanie 
informacji o dokumentach 
w terminie co najmniej 24 
dni od dnia rozpocz� cia 
biegu terminu sk
adania 
wniosków. 
 
2. Og
oszenie na stronie 
internetowej i w siedzibie 
Stowarzyszenia w terminie 
co najmniej 14 dni od dnia 
rozpocz� cia biegu 
przyjmowania wniosków. 
 

Wniosek do 
instytucji 
wdra� aj� cej, 
potwierdzenie 
przekazania 
informacji do 
instytucji 
wdra� aj� cych, wykaz 
niezb� dnych do 
opublikowania 
dokumentów . 

 
 
2.  

 
 
Przyjmowanie i rejestrowanie 
wniosków 

 
 
Pracownik 
Biura 

Dokonuje przyj� cia wniosku – na oryginale potwierdza 
piecz� ci�  Stowarzyszenia i w
asnym podpisem dat�  i 
godzin�  wp
ywu, wydaje pisemne potwierdzenie 
przyj� cia wniosku oraz dokonuje rejestracji wniosku na 

 
 
Od dnia og
oszenia o 
naborze wniosków do 

 
 
- potwierdzenie 
przyj� cia wniosku na 
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Stowarzyszenia odpowiednim formularzu. 
Sporz� dza zestawienie wniosków zawieraj� ce: 
- imi�  i nazwisko (nazw� ) wnioskodawcy 
- dat�  i godzin�  wp
ywu wniosku do Biura 
- nazw�  dzia
ania, przedsi� wzi� cia, 
- nazw�  operacji 
- numer wniosku  rejestrze, 
- ca
kowity koszt operacji, 
- wnioskowana kwota dofinansowania 

ostatniego dnia naboru 
(wszystkie dni robocze) 

jego kopii, 
- rejestr z
o� onych 
wniosków. 
 
- zestawienie 
z
o� onych wniosków 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. 
  

 
 
 
Przekazanie dokumentacji 
Przewodnicz� cemu Rady 

 
 
Kierownik 
Biura 
w porozumieniu 
z Zarz� dem 
 

 
1. Przekazuje zestawienie wniosków wraz z 
za
� czonymi wnioskami. 

 
2. Przekazuje informacj�  na temat limitu dost� pnych 
� rodków  

 
 
 
1 dzie�  

 
- informacja o 
limicie dost� pnych 
� rodków 

 
 
 
4.  

 
 
 
Zwo
anie posiedzenia Rady  

 
 
 
Przewodnicz� cy 
Rady  

1.Zwo
uje Posiedzenie Rady ustalaj� c miejsce, czas i 
porz� dek Posiedzenia z Zarz� dem i Biurem 
Stowarzyszenia posiedzenie odbywa si�  najpó� niej w 
10 dniu od ostatniego dnia sk
adania wniosków) 
2.Wyznacza cz
onka lub cz
onków Rady do 
przeanalizowania zreferowania operacji podczas 
posiedzenia Komisji, 

 
 
 
1 dzie�  

 
- zawiadomienie o 
posiedzeniu Rady 
wraz z porz� dkiem i 
wyznaczeniem osób 
referuj� cych  
 

 
 
5. 

 
 
Zawiadomienie Cz
onków Rady 
i przygotowanie materia
ów na 
posiedzenie Rady  

 
 
Pracownik 
Biura 
pod kierunkiem 
Kierownika 
Biura  

1.Przekazuje zawiadomienia cz
onkom Rady, 
2.Przygotowuje kserokopie wniosków do wgl� du dla 
cz
onków Rady, 
3.Przygotowuje dokumentacj�  na posiedzenie Rady, 
4.Podanie do publicznej wiadomo�ci og
oszenia o 
posiedzeniu Rady 

     
 
 
1 dzie�  

- kserokopie 
wniosków, 
- druki dokumentacji 
wyszczególnionej w 
Regulaminie Rady: 
protokó
 z g
osowa� , 
karty oceny operacji, 
wzory deklaracji 
bezstronno� ci, 
projekty uchwa
  

 
6. 

 
Zapoznanie si�  cz
onków Rady 

 
Wszyscy 

 
1.W Biurze Stowarzyszenia zapoznaj�  si�  z wnioskami 

 
W okresie 7 dni przed 
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z dokumentacj�   cz
onkowie 
Rady 

2.Osoby referuj� ce przygotowuj�  si�  do referowania 
operacji podczas posiedzenia 

posiedzeniem Rady 

 
 
 
 
 
7. 

 
 
 
 
 
Posiedzenie Rady 

 
Przewodnicz� cy 
Rady 

1.Prowadzi posiedzenie Rady zgodnie z porz� dkiem i 
Regulaminem Rady 
2. odczytuje deklaracje bezstronno� ci Cz
onków Rady  
 

 
 
 
 
 
Czas trwania posiedzenia 
uzale� niony jest od liczby 
rozpatrywanych wniosków 
. Posiedzenie nie mo� e 
trwa�  d
u� ej ni�  do 16 
dnia od ostatniego dnia 
terminu sk
adania 
wniosków.  

 
 
 
 
 
- Protokó
 z 
posiedzenia Rady,  
- Uchwa
y Rady, 
-protoko
y z 
g
osowa� ,  
-karty oceny 
operacji, 
- lista operacji 
wybranych do 
dofinansowania, 
-lista operacji nie 
wybranych do 
dofinansowania., 
 

 
 
Cz
onkowie 
Rady 

1.Dokonuj�  oceny wniosków – operacji 
2.Wype
niaj�  deklaracj�  bezstronno� ci, 
3.g
osuj�  nad uchwa
ami 

 
Cz
onkowie 
Rady- 
referuj� cy 

Referuj�  poszczególne operacje podczas posiedzenia 
 

 
Sekretarze 
posiedzenia 

 
1) odczytuj�  deklaracje bezstronno� ci 

Przewodnicz� cego 
2) przeliczaj�  wyniki g
osowania, 
3) kontroluj�  quorum podczas obrad 
 

 
Pracownicy 
Biura  

 
Zapewniaj�  obs
ug�  organizacyjn�  i prawn� , 
sporz� dzenie protoko
u ogólnego 

Prezes lub 
wiceprezes 
Zarz� du 

 
Bierze udzia
 w posiedzeniu bez prawa g
osu.  

 
8. 

 
Przekazanie dokumentów z 
posiedzenia Rady   

Przewodnicz� cy 
Rady 

Przekazuje dokumenty Zarz� dowi Stowarzyszenia w 
nast� pnym dniu po zako� czonym posiedzeniu Rady 

 
1 dzie�  

 
Protokó
 przekazania  
 

 
 
 
 
9. 
 
 

 
Zawiadomienie 
wnioskodawców o  decyzji 
Rady : zgodno� ci b� d�  
niezgodno� ci projektu z LSR- 
wskazanie przyczyny 
niezgodno� ci z LSR, liczbie 
uzyskanych punktów, miejscu 
na li� cie ocenionych projektów, 
wskazanie trybu odwo
ania 

 
Pracownik 
Biura  

 
Przygotowuje zawiadomienia wraz z uchwa
ami do 
wnioskodawców 

 
 
 
 
 
1 dzie�  

Zawiadomienia o 
pozytywnym lub 
negatywnym 
rozpatrzeniu 
wniosku, liczbie 
uzyskanych 
punktów, miejscu na 
li � cie ocenionych 
projektów, 
uzasadnienie dot.  

 
 
Zarz� d  

 
 
Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawców 
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nie wyboru operacji,   
informacja o 
mo� liwo� ci z
o� enia 
odwo
ania. 
Do
� czona Uchwa
a 

 
 
Pracownik 
Biura  

 
 
Przesy
a zawiadomienia wnioskodawcom o decyzji 
Rady 

1 dzie�   
(pomi� dzy 17 a 19 dniem , 
nie pó� niej ni�  w 
terminie 21 dni od dnia, 
w którym up
yn� 
 termin 
sk
adania wniosków. 
 

 
 
Potwierdzenie 
nadania przesy
ki 

 
 
 
 
 
10. 

 
 
 
 
 
Rozpatrzenie odwo
a�  

 
Zarz� d 
 
 

 
Informuje pisemnie Przewodnicz� cego Rady o 
z
o� onych  odwo
aniach  
 
 

W ci� gu trzech dni od dnia 
otrzymania odwo
ania, nie 
pó� niej ni�  w terminie 
pomi� dzy 30 a 32 dniem 
od ostatniego dnia naboru 
wniosków 

Zawiadomienie 
Przewodnicz� cego 
Rady 

Przewodnicz� cy 
Rady  

Zwo
uje Posiedzenie Rady  
 
 
Posiedzenie odbywa si�  
pomi� dzy 32, a 36 dniem 
od ostatniego dnia naboru 
wniosków ,nie pó� niej ni�  
w ci� gu trzech dni od dnia 
otrzymania zawiadomienia 
od Zarz� du o z
o� onych 
odwo
aniach. 

- sporz� dzona 
zaktualizowana lista 
projektów- operacji 
wybranych do 
dofinansowania , 
- sporz� dzona 
zaktualizowana lista 
projektów- operacji 
nie wybranych do 
dofinansowania, 
- uchwa
y w sprawie 
rozpatrzenia 
odwo
a� . 
 

 
 
 
 
Rada  

 
- rozpatruje odwo
anie, analizuj� c i oceniaj� c 
ponownie wniosek , 
- podejmuje stosowne Uchwa
y uznaj� ce b� d�  nie 
uznaj� ce odwo
ania  
- dokonuje aktualizacji listy projektów- operacji 
wybranych i nie wybranych do dofinansowania, 
wskazuje przyczyny niewybrania projektów 
 

 
11.  
 
 

 
Przekazanie dokumentacji z 
posiedzenia Rady 

 
Przewodnicz� cy  
Rady 

- przekazuje Zarz� dowi ca
�   dokumentacj�  wraz z 
zaktualizowanymi listami projektów - operacji 
wybranymi do dofinansowania, lub projektami-
operacjami nie wybranymi  

 
W nast� pnym dniu po 
Posiedzeniu 

 
 
Protokó
 przekazania  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Pomi� dzy 37 a 38 dniem 
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12. Zawiadomienie 
wnioskodawców o wybraniu 
b� d�  nie wybraniu operacji do 
dofinansowania  oraz 
zawiadomienie instytucji 
wdra� aj� cych 

Pracownik 
Biura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Przygotowuje zawiadomienia wraz z 
uchwa
ami do wnioskodawców  

2. Przygotowuje  dokumentacj�  z wyboru do 
instytucji wdra� aj� cych : - wnioski, które nie 
wp
yn� 
y w terminie wraz z ich wykazem,  
- wnioski, w których nie wskazano adresu 
wnioskodawcy wraz z ich wykazem, 
- wnioski, które zosta
y wybrane wraz z 
uchwa
ami, 
-lista wniosków wybranych wraz z uchwa
ami 
oraz które mieszcz�  si�  w limicie dost� pnych 
� rodków, 
- wnioski, które nie zosta
y wybrane wraz z 
uchwa
ami, 
- lista wniosków niewybranych wraz z 
uchwa
� . 
 
Publikuje listy projektów, które zosta
y 
wybrane na stronie internetowej 
Stowarzyszenia 

 

od ostatniego dnia terminu 
naboru wniosków  
nie pó� niej ni�  w 
terminie 45 dni od dnia, w 
którym up
yn� 
 termin 
sk
adania wniosków   

 
Zawiadomienia, 
Uchwa
y, listy 
wniosków- operacji, 
za
� czniki –karty 
oceny, protoko
y, 
wnioski. 
Potwierdzenia 
odbioru pism od 
wnioskodawców i 
instytucji 
wdra� aj� cych 

Zarz� d Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawców oraz 
instytucji wdra� aj� cych 
 

 Pracownik 
Biura  

Przesy
a zawiadomienia  

 
 



���������	
�	��
����������
�	���
������
����
�������
����
�	�
�������

 

88 
 

Tabela nr 16, Lokalne kryteria oceny 
 

 
Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno� ci nierolniczej  

Maksymalna liczba punktów: 30 
 

Lokalne kryteria oceny 
Nazwa kryterium Punktacja Uzasadnienie 

 
Wnioskowana kwota pomocy 
 

6  pkt           - mniej ni�  30.000,00 z
   
3  pkt           - od 30.000,00 z
  do 40.000,00 z
  
0  pkt           - powy� ej 40.000,00 z
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

 
Wysoko��  wk
adu w
asnego wnioskodawcy: 
 

5  pkt           - wi� cej ni�  20 % powy� ej wk
adu minim.  
3  pkt           - do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minim. 
1  pkt           - wk
ad w
asny równy minimalnemu 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne o 
powierzchni poni� ej � redniej wojewódzkiej, 
zgodnie ze stanem na dzie�  31 grudnia roku 
poprzedzaj� cego z
o� enie wniosku o 
dofinansowanie operacji 
 

0 lub 5  pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 
oraz adekwatne ze wzgl� du na du� e rozdrobnienie gospodarstw 
rolnych na obszarze, co powoduje ich nie op
acalno��  (Tabela 
nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki) 

Wnioskodawca posiada do� wiadczenie w    
realizacji projektów   

2  pkt     - co najmniej 2 zrealizowane projekty 
1  pkt     - jeden zrealizowany projekt 
0  pkt     -  nie zrealizowa
 � adnego projektu 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : 
- kulturowe  
- historyczne  
- przyrodnicze  

 
0 lub 2 pkt 
0 lub 2 pkt 
0 lub 2 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 
oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasobów, które zosta
y 
wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 10 
Analiza SWOT – Analiza Zasobów Przyrodniczych i 
Historyczno - Kulturowych) 

Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji 
pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD. 

0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 
oraz adekwatne ze wzgl. na wykazany zbyt niski udzia
 
mieszka� ców w organizacjach pozarz� dowych (Tabela nr 7 
Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa) 

Operacja w swoich za
o� eniach promowa
a 
b� dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  
 

 
0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy operacja b� dzie promowa�  obszar oraz adekwatne ze wzgl. 
na konieczno��  promowania spo
ecze� stwa obywatelskiego 
oraz informowania o mo� liwo� ciach pozyskania � r. fin. Z LGD 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  
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Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw 

Maksymalna liczba punktów – 30 
 

Lokalne kryteria oceny 
Nazwa kryterium Punktacja Uzasadnienie 

 
Wnioskowana kwota pomocy 
 

6  pkt           - mniej ni�  30.000,00 z
       
3  pkt           - od 30.000,00 z
  do 40.000,00 z
  
0  pkt           - powy� ej 40.000,00 z
 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

 
Wysoko��  wk
adu w
asnego wnioskodawcy 

5  pkt           - wi� cej ni�  20 % powy� ej wk
adu minim.  
3  pkt           - do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minim. 
1  pkt           - wk
ad w
asny równy minimalnemu 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Realizacja operacji spowoduje utworzenie w 
przeliczeniu na pe
ne etaty � redniorocznie: 
 

 5 pkt       - powy� ej 3 miejsc pracy 
 3 pkt       - od 1 do 3 miejsc pracy 
0 pkt – nie spowoduje utworzenia  � adnego miejsca pracy 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter oraz adekwatne ze wzgl. na wykazan�  zbyt ma
�  ilo��  
miejsc pracy dost� pn�  na obszarze LGD (Tabela nr 9 Analiza 
SWOT - Analiza gospodarki)  

Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji 
pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD  

 
 
 0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy wnioskodawca jest cz
onkiem org. pozarz. oraz adekwatne 
ze wzgl. na wykazane s
abe zainteresowanie przedsi� biorców 
w
� czeniem si�  w dzia
alno��  organizacji pozarz� dowych 
(Tabela nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki)  

 
Wnioskodawca posiada do� wiadczenie w    
realizacji projektów      
 

 2  pkt     - co najmniej 2 zrealizowane projekty 
 1  pkt     - jeden zrealizowany projekt 
0  pkt     -  nie zrealizowa
 � adnego projektu 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter i mo� liwo��  zmierzenia czy wnioskodawca realizowa
 
projekty. 

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : 
- kulturowe  
- historyczne  
 - przyrodnicze 

  
0 lub 2 pkt 
0 lub 2 pkt 
0 lub 2 pkt 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 
oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasobów, które zosta
y 
wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 10 
Analiza SWOT – Analiza Zasobów Przyrodniczych i 
Historyczno - Kulturowych)  

Operacja w swoich za
o� eniach promowa
a 
b� dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  
 

0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy operacja b� dzie promowa�  obszar oraz adekwatne ze wzgl. 
na konieczno��  promowania spo
ecze� stwa obywatelskiego 
oraz informowania o mo� liwo� ciach pozyskania � r. fin. Z LGD 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  
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Odnowa i rozwój wsi 

Maksymalna liczba punktów – 30 
 

Lokalne kryteria oceny 
Nazwa kryterium Punktacja Uzasadnienie 

 
Wnioskowana kwota pomocy  

5  pkt           - mniej ni�  100.000,00 z
       
3  pkt           - od 100.000,00 z
  do 200.000,00 z
  
1  pkt           - powy� ej 200.000,00 z
 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Wysoko��  wk
adu w
asnego wnioskodawcy 
 

5  pkt           - wi� cej ni�  20 % powy� ej wk
adu minim. 
3  pkt           - do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minim. 
1  pkt           - wk
ad w
asny równy minimalnemu 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Wnioskodawca posiada do� wiadczenie w    
realizacji projektów  

2  pkt           - co najmniej 2 zrealizowane projekty 
1  pkt           - jeden zrealizowany projekt 
0  pkt           -  nie zrealizowa
 � adnego projektu 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter i mo� liwo��  zmierzenia czy wnioskodawca realizowa
 
projekty. 

Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji 
pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD  

 
 
0 lub 2 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy wnioskodawca jest cz
onkiem org. pozarz. oraz adekwatne 
ze wzgl. na wykazane s
abe zainteresowanie mieszka� ców 
w
� czeniem si�  w dzia
alno��  organizacji pozarz� dowych 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa) 

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : 
- kulturowe  
- historyczne  
- przyrodnicze  

 
0 lub 3 pkt 
0 lub 3 pkt 
0 lub 3 pkt 
 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasobów, które 
zosta
y wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 
10 Analiza SWOT – Analiza Zasobów Przyrodniczych i 
Historyczno - Kulturowych)  

Realizacja operacji przyczyni si�  do 
pobudzenia aktywno�ci ludzi m
odych i 
wzmocnienia ich wi� zi z miejscem 
zamieszkania 

 
 0 lub 5 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy i ile osób m
odych zostanie zaanga� owanych w aktywn�  
realizacj�  projektu oraz adekwatne ze wzgl. na wykazanie s
abej 
aktywno�ci m
odzie� y w dzia
ania na rzecz swoich miejsc 
zamieszkania (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza 
Spo
ecze� stwa)  

 
Operacja w swoich za
o� eniach promowa
a 
b� dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  
 

 
 
0 lub 2 pkt 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy operacja b� dzie promowa�  obszar oraz adekwatne ze wzgl. 
na konieczno��  promowania spo
ecze� stwa obywatelskiego 
oraz informowania o mo� liwo� ciach pozyskania � r. fin. Z LGD 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  
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Ma
e projekty  

Maksymalna liczba punktów – 30 
 

Lokalne kryteria oceny 
Nazwa kryterium Punktacja 

Wnioskowana kwota pomocy 
 

4  pkt           - mniej ni�  8.000,00 z
       
3  pkt           - od 8.000,00 z
  do 15.000,00 z
  
1  pkt           - powy� ej 15.000,00 z
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Wysoko��  wk
adu w
asnego wnioskodawcy 
 

4  pkt           - wi� cej ni�  20 % powy� ej wk
adu minim. 
3  pkt           - do 20% w
� cznie powy� ej wk
adu minim. 
1  pkt           - wk
ad w
asny równy minimalnemu 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter. 

Wnioskodawca posiada do� wiadczenie w    
realizacji projektów      
 

2  pkt     - co najmniej 2 zrealizowane projekty 
 1  pkt     - jeden zrealizowany projekt 
0  pkt     -  nie zrealizowa
 � adnego projektu 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter i mo� liwo��  zmierzenia czy wnioskodawca realizowa
 
wcze�niej projekty. 

Wnioskodawca jest cz
onkiem organizacji 
pozarz� dowej dzia
aj� cej na obszarze LGD 

 0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy wnioskodawca jest cz
onkiem org. pozarz. oraz adekwatne 
ze wzgl. na wykazane s
abe zainteresowanie mieszka� ców 
w
� czeniem si�  w dzia
alno��  organizacji pozarz� dowych 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  

Operacja b� dzie realizowana przez 
wnioskodawc�  w partnerstwie   

 
0 lub 1 pkt   

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy charakter 
i mo� liwo��  zmierzenia czy operacja b� dzie realizowana 
samodzielnie, czy w partnerstwie oraz adekwatne ze wzgl. na 
wykazanie s
abej wspó
pracy w� ród mieszka� ców (s
abe 
zintegrowanie spo
ecze� stwa), które mo� e przynie��  efekt 
synergii (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby:  
-  kulturowe,  
-  historyczne, 
-  przyrodnicze 

 
  0 lub 2 pkt, 
  0 lub 2 pkt, 
  0 lub 2 pkt 

 Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na jego liczbowy 
charakter oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasobów, które 
zosta
y wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 
10 Analiza SWOT – Analiza Zasobów Przyrodniczych i 
Historyczno - Kulturowych)  

Obszar oddzia
ywania operacji  

3 pkt – co najmniej obszar Stowarzyszenia LGD 
2 pkt  - co najmniej obszar jednej gminy 
1 pkt  - co najmniej obszar jednej miejscowo�ci 
0 pkt   - operacja nie ma � adnego oddzia
ywania 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na 
atwo��  zmierzenia 
obszaru oddzia
ywania operacji, 
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Realizacja operacji przyczyni si�  do 
pobudzenia aktywno�ci ludzi m
odych i 
wzmocnienia ich wi� zi z miejscem 
zamieszkania 

 0 lub 5 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy i ile osób m
odych zostanie zaanga� owanych w aktywn�  
realizacj�  projektu oraz adekwatne ze wzgl. na wykazanie s
abej 
aktywno�ci m
odzie� y w dzia
ania na rzecz swoich miejsc 
zamieszkania (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza 
Spo
ecze� stwa)  

Operacja w swoich za
o� eniach promowa
a 
b� dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  
 

0 lub 2 pkt Kryterium jest mierzalne ze wzgl� du na mo� liwo��  zmierzenia, 
czy operacja b� dzie promowa�  obszar oraz adekwatne ze wzgl. 
na konieczno��  promowania spo
ecze� stwa obywatelskiego 
oraz informowania o mo� liwo� ciach pozyskania � r. fin. Z LGD 
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo
ecze� stwa)  
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10. 

Okre� lenie bud� etu LSR dla ka� dego roku jej realizacji. 
 
 
Przygotowuj� c bud� et kierowano si�  maksymalnymi progami finansowymi przewidywanymi dla LGD Brzeska Wie�  Historyczna oraz mo� liwo� ciami alokacji 
� rodków na poszczególne dzia
ania, zachowuj� c zasad� , � e na ka� de dzia
anie w ramach � rodków na wdra� anie LSR musi by�  przeznaczone co najmniej 10% tej 
kwoty. Pomocnym elementem przy sporz� dzaniu bud� etu by
 harmonogram realizacji poszczególnych przedsi� wzi�� . 
 
Tabela nr 17, Harmonogram realizacji przedsi� wzi��  
 

Przedsi� wzi� cie 
Lata realizacji LSR 

2009 2010 2011 2012 2013 1014 2015 

I. Sp� dzamy czas ciekawie i z poczuciem to� samo�ci regionalnej 
       

II.  Aktywna Brzeska Wie�  Historyczna 
       

III. Pi� kna i zadbana Brzeska Wie�  Historyczna 
       

IV.  Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposa� enie 
obiektów spo
eczno-kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i 
turystycznych  

       

 
 
 

Wykorzystuj� c poni� sze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozporz� dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r. w sprawie 
szczegó
owych kryteriów i sposobu wyboru lokalnej grupy dzia
ania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach PROW na lata 2007-2013 [Dz.U. nr 103, 
poz.659] rozstrzygni� to o alokacji � rodków na poszczególne dzia
ania oraz zaprojektowano bud� et na lata 2009-2015. 
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Tabela nr 18, Bud� et  Lokalnej Grupy Dzia
ania na lata 2009 – 2015 
 
Suma bud� etu 
 
Liczba mieszka� ców x 148,00 z
 = 25739 x 148,00 = 3 809 372,00 z
 
 
 
 
Wdra� anie Lokalnych 
Strategii Rozwoju 
 

 
Wdra� anie Projektów 
Wspó
pracy 

 
Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiej� tno�ci i aktywizacja 

 
Razem O�  4 

 
 
Liczba mieszka� ców * 116,00 
z
 
25 739 * 116 = 
 
2 985 724,00 z
 
 

 
 
Liczba mieszka� ców * 3,00 z
 
25 739 * 3,00 z
= 
 
77 217,00 z
 

Funkcjonowanie 
LGD (koszty bie�� ce) 

Nabywanie 
umiej� tno� ci i 
aktywizacja 

Ogó
em   
 
 
3 809 372,00 z
 

Maksymalnie 15% 
ca
o� ci bud�etu 
 
570 000, 00 z
 

 
176 431,00 z
 

 
Liczba mieszka� ców * 
29,00 z
 
25 739 * 29,00 z
 = 
 
746 431,00 z
 

 
Stan liczby mieszka� ców zameldowanych na pobyt sta
y wg banku Danych Regionalnych GUS na dzie�  31.12.2006 r. 
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Tabela nr 19, Bud� et LGD w podziale na poszczególne dzia
ania Osi 4 
 

Lata: 2009-2015 Dzia
ania osi 4 przeprowadzone przez LGD 

Kategoria kosztu 

413 – Wdra� anie lokalnych strategii rozwoju 421- 
Wdra � ani

e 
projektów 
wspó
prac

y 

431 – funkcjonowanie LGD, nabywanie 
umiej� tno� ci i aktywizacja 

Razem 
O�  4 

Ró� nicowanie w 
kierunku 

dzia
alno� ci 
nierolniczej 

Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsi� biorstw 

Odnowa i rozwój wsi Ma
e projekty Razem 413 

Funkcjono
wanie 
LGD 

(koszty 
bie�� ce) 

Nabywanie 
umiej� tno� ci 
i aktywizacja 

Razem 431 

Kwota 
pomocy 

l. 
op Kwota pomocy 

l. 
op Kwota pomocy 

l. 
op Kwota pomocy 

l. 
op 

Kwota 
pomocy Kwota pomocy 

2
0
0
9 

Ca
kowite 0 

0 

0 

0 

600 000,00 

2 

300 000,00 

9 

900 000,00 0 82 165,77 31 398,77 113 564,54 1.013 564,54 
Kwalifikowalne 0 0 500 000,00 200 000,00 700 000,00 0 82 165,77 31 398,77 113 564,54  813 564,54 

Do refundacji 0 0 399 989,30 125 460,90 525 450,20 0 82 165,77 31 398,77 113 564,54 639 014,74 
2
0
1
0 

Ca
kowite 0 

0 

0 

0 

300 000,00 

2 

100 000,00 

3 

400 000,00 30 000,00 85 000,00 32 591,00 117 591,00 547 591,00 
Kwalifikowalne 0 0 200 000,00 60 000,00 260 000,00 30 000,00 85 000,00 32 591,00 117 591,00 407 591,00 

Do refundacji 0 0 132 691,00 43 588,88 176 279,88 30 000,00 85 000,00 32 591,00 117 591,00 323 870,88 
2
0
1
1 

Ca
kowite 600 000,00 

3 

600 000,00 

3 

1.590 000,00 

3 

450 000,00 

15 

3.240 000,00 0 85 000,00 20 000,00 105 000,00 3.345 000,00 
Kwalifikowalne 600 000,00 600 000,00 1.290 000,00 450 000,00 2.940 000,00 0 85 000,00 20 000,00 105 000,00 3.045 000,00 

Do refundacji 300 000,00 300 000,00 853 043,70 330 950,22 1.783 993,92 0 85 000,00 20 000,00 105 000,00 1.888 993,92 

2
0
1
2 

Ca
kowite 0 

0 

0 

0 

 

0 

330 000,00 

10 

330 000,00 47 217,00 87 834,23 27 441,23 115 275,46 492 492,46 
Kwalifikowalne 0 0  330 000,00 330 000,00 47 217,00 87 834,23 27 441,23 115 275,46 492 492,46 

Do refundacji 0 0  250 000,00 250 000,00 47 217,00 87 834,23 27 441,23 115 275,46 412 492,46 
2
0
1
3 

Ca
kowite 0 

0 

0 

0 

0 

0 

330 000,00 

10 

330 000,00 0 90 000,00 15 000,00 105 000,00 435 000,00 
Kwalifikowalne 0 0 0 330 000,00 330 000,00 0 90 000,00 15 000,00 105 000,00 435 000,00 

Do refundacji 0 0 0 250 000,00 250 000,00 0 90 000,00 15 000,00 105 000,00 355 000,00 
2
0
1
4 

Ca
kowite 0 

 

0 

 

0 

 

0 

0 

0 0 80 000,00 25 000,00 105 000,00 105 000,00 
Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 80 000,00 25 000,00 105 000,00 105 000,00 

Do refundacji 0 0 0 0 0 0 80 000,00 25 000,00 105 000,00 105 000,00 
2
0
1
5 

Ca
kowite 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 0 60 000,00 25 000,00 85 000,00 85 000,00 
Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 60 000,00 25 000,00 85 000,00 85 000,00 

Do refundacji 0 0 0 0 0 0 60 000,00 25 000,00 85 000,00 85 000,00 
Razem ca
kowite 600 000,00 

3 
600 000,00 

3 
2.490 000,00 

7 
1.510 000,00 

47 
5.200 000,00 77 217,00  570 000,00 176 431,00 746 431,00 6.023 648,00 

Razem kwalifikowalne 600 000,00 600 000,00 1.990 000,00 1.370 000,00 4.560 000,00 77 217,00  570 000,00 176 431,00 746 431,00 5.383 648,00 
Razem do refundacji 300 000,00 300 000,00 1.385 724,00 1.000 000,00 2.985 724,00 77 217,00  570 000,00 176 431,00 746 431,00 3.809 372,00 
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Tabela nr 20 A, Bilans liczby i ogólnej warto� ci operacji ze � rodkami LGD na wdra� anie LSR w okresie od 2009 do czerwiec 2011 
 

Cele ogólne Przedsi� wzi� cia 

Zak
adana 
l. operacji 
realizowan
ych w 
ramach 
przedsi� wz
i� cia 

4.1.3 – 
Ró� nic
owanie 
w 
kierunk
u 
dzia
al
no� ci 
nieroln
iczej 

4.1.3 – 
Odnowa i 
Rozwój 
Wsi 

4.1.3 – 
Tworze
nie i 
Rozwój 
Mikrop
rzedsi�
biorstw 

4.1.3 –  
Ma
e 
Projekty 

	 � cznie – 
Wdra� anie 
LSR 

4.2.1 – 
Projekty 
wspó
pracy 

4.3.1 –  
Funkcjono
wanie 
LGD, nab. 
umiej.i 
aktyw. 

A – 
 
Aktywne, zintegrowane i 
edukuj� ce si�  spo
ecze� stwo, 
dbaj� ce o zasoby kulturowe, 
historyczne i przyrodnicze. 
 
 
 

I.  Poznaj i zachowaj  
Brzesk�  Wie�  Historyczn�  

Min liczba  2  8 10 1 

285 644,54  

Warto��   132 691,00  150 208,12 282 899,12 30 000,00 

II. Ciekawie i aktywnie 
sp� dzamy czas  

Min liczba    5 5  

Warto��     93 741,49 93 741,49  

III. Brzeska Wie�  Historyczna 
rozwini� ta gospodarczo 

Min liczba       

Warto��        

VI. Aktywna Brzeska Wie�  
Historyczna 

Min liczba       

Warto��        

B- 
 

Estetyczne miejscowo�ci z 
zapleczem spo
eczno - 
kulturalnym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym 

V. Pi� kna i zadbana Brzeska 
Wie�  Historyczna 

Min liczba  2  4 6  

Warto��    
399 989,30 

 100 000,00 499 989,30  

 
VI. Nowoczesne obiekty 
s
u�� ce dzia
alno� ci 
spo
ecznej, kulturalnej, 
rekreacyjno-sportowej i 
turystycznej 

Minimalna 
liczba 

   9 9  

Warto��     156 050,39 156 050,39  

Minimalna liczba operacji w ramach LSR  4  26 15 1  
Warto ��  operacji w ramach LSR ogó
em  532 680,30  500 000,00 1.032 680,30 30 000,00 285 644,54 
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Tabela nr 20 B, Bilans liczby i ogólnej warto� ci operacji ze � rodkami LGD na wdra� anie LSR w okresie od lipiec 2011 do 2015 
 

Cele ogólne Przedsi� wzi� cia 

Zak
adan
a l. 
operacji 
realizow
anych w 
ramach 
przedsi�
wzi� cia 

4.1.3 – 
Ró� nicowa
nie w 
kierunku 
dzia
alno� c
i 
nierolnicze
j 

4.1.3 – 
Odnowa i 
Rozwój 
Wsi 

4.1.3 – 
Tworzenie 
i Rozwój 
Mikroprze
dsi� biorst
w 

4.1.3 –  
Ma
e 
Projekty 

	 � cznie – 
Wdra� anie 
LSR 

4.2.1 – 
Projekty 
wspó
prac
y 

4.3.1 –  
Funkcjono
wanie 
LGD, nab. 
umiej.i 
aktyw. 

A – 
 
Aktywne, zintegrowane i 
edukuj� ce si�  
spo
ecze� stwo, dbaj� ce o 
zasoby kulturowe, 
historyczne i 
przyrodnicze. 
 
 
 

 
I. Sp� dzamy czas ciekawie 
i z poczuciem to� samo�ci 
regionalnej 
 

Min 
liczba 

1  1 8 10  

460 786,46  

Warto��  50 000,00  50 000,00 200 000,00 300 000,00  

II.  Aktywna Brzeska Wie�  
Historyczna 

Min 
liczba      1 

Warto��       47 217,00 

B- 
 

Estetyczne miejscowo�ci z 
zapleczem spo
eczno - 
kulturalnym, 
rekreacyjno-sportowym i 
turystycznym 

III.  Pi� kna i zadbana 
Brzeska Wie�  Historyczna 

Min 
liczba 

   7 7  

Warto��     150 000,00 150 000,00  
 
IV.  Budowa, rozbudowa, 
modernizacja, remont i 
wyposa� enie obiektów 
spo
eczno-kulturalnych, 
rekreacyjno-sportowych i 
turystycznych  
 

Min 
liczba 

2 3 2 7 14  

Warto��  250 000,00 853 043,70 250 000,00 150 000,00 1.503 043,70  

Minimalna liczba operacji w ramach LSR 3 3 3 22 31 1  
Warto ��  operacji w ramach LSR ogó
em 300 000,00 853 043,70 300 000,00 500 000,00 1.953 043,70 47.217,00 460 786,46 
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Tabela nr 21, Harmonogram og
aszania naborów na poszczególne przedsi� wzi� cia w okresie od III kwarta
 2011 r. do 2013 r. 
 
 
 

Przedsi� wzi� cie Dzia
anie 

2011 2012 2013 

III IV I II III IV I II III IV 

I. Sp� dzamy czas ciekawie i z 
poczuciem to� samo�ci regionalnej 

 

Odnowa i Rozwój Wsi                     

Ma
e projekty                     

Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno�ci 
nierolniczej           

Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw           

II.  Aktywna Brzeska Wie�  
Historyczna 

Przedsi� wzi� cie realizowane b� dzie w ramach dzia
ania „Wdra� anie projektów wspó
pracy” oraz „Funkcjonowanie lokalnej grupy dzia
ania, nabywanie 
umiej� tno� ci i aktywizacja” 

III.  Pi� kna i zadbana Brzeska Wie�  
Historyczna 

Odnowa i Rozwój Wsi           

Ma
e projekty           

IV.  Budowa, rozbudowa, 
modernizacja, remont i 
wyposa� enie obiektów spo
eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych i turystycznych  

Odnowa i Rozwój Wsi           

Ma
e projekty           

Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno�ci 
nierolniczej 

                    

Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw                     
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11. 

Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR. 
 
 

 
Proces tworzenia LSR dla Lokalnej Grupy Dzia
ania Brzeska Wie�  Historyczna zosta
 opracowany i 
przeprowadzony w sposób kompleksowy. Ró� norodno��  i ilo��  dzia
a� , jakie zosta
y podj� te daje 
podstaw�  do stwierdzenia, � e wypracowany dokument daje bogat�  analiz� , a tak� e w odpowiedni 
sposób okre� la cele i kierunki rozwoju obszaru nim obj� tego. Równie�  zaplanowane dzia
ania b� d�  
mia
y konkretne odzwierciedlenie w potrzebach regionu, które zosta
y w precyzyjny sposób 
zdiagnozowane. 
 
Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenie Brzeska Wie�  Historyczna 
rozpocz� 
o od przeprowadzenia w� ród mieszka� ców obszaru konsultacji spo
ecznych w formie 
anonimowych bada�  ankietowych. Badaniami obj� to ca
y obszar LGD „Brzeska Wie�  Historyczna” tj. 
Gminy: Lewin Brzeski, Olszanka i Skarbimierz; odby
y si�  one w 2007 r. Zwrotnie otrzymano 531 
ankiet (na oko
o 2000 rozes
anych).  
Badanie zrealizowano przy wspó
pracy z Wy� sz�  Szko
�  Humanistyczno-Ekonomiczn�  w Brzegu, 
jako instytucj�  naukowo-badawcz� . G
ównym celem konsultacji by
o poznanie opinii mieszka� ców 
zamieszkuj� cych obszar Lokalnej Grupy Dzia
ania „Brzeska Wie�  Historyczna” na temat po�� danych 
przez nich kierunków rozwoju obszaru.  
W efekcie bada�  powsta
 raport opracowany przez Wy� sz�  Szko
�  Humanistyczno-Ekonomiczn�  w 
Brzegu, który wytycza po�� dane kierunki rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej przez 
mieszka� ców zamieszkuj� cych teren 3 Gmin wchodz� cych w sk
ad Stowarzyszenia. Raport stanowi 
za
� cznik do LSR. Niniejsza strategia uwzgl� dnia wnioski wyci� gni� te w wyniku przeprowadzonych 
konsultacji spo
ecznych. 
 
Nast� pnie podczas Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia w dniu 18 lutego wybrano 9 
osobow�  grup�  robocz�  ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. W� ród cz
onków w/w grupy 
znale� li si�  cz
onkowie sektora publicznego, prywatnego oraz spo
ecznego. Zaplanowano terminarz 
nast� pnych 3 spotka�  tematycznych. Do przeprowadzenia warsztatów zaanga� owano do� wiadczonego 
moderatora i eksperta, który zosta
 zatrudniony w ramach projektu „LSR – kluczem do sukcesu LGD 
Brzeska Wie�  Historyczna” do prac zwi� zanych z aktualizacj�  LSR. Rol�  t�  pe
ni
a Pani Klaudia 
Kluczniok. 
 
W zwi� zku z po
o� eniem przez LGD du� ego nacisku na warto��  historyczn�  i kulturow�  obszaru 
postanowiono cz���  dotycz� c�  diagnozy tej dziedziny zleci�  ekspertowi zewn� trznemu tj. Pani dr 
Joannie Banik (autorka publikacji pt. Monografia Lewina Brzeskiego, pracownik Regionalnego 
O� rodka Bada�  i Dokumentacji Zabytków w Opolu). 
 
W ka� dym etapie powstawania LSR czynny udzia
 brali cz
onkowie Stowarzyszenia Brzeska Wie�  
Historyczna, kierowano si�  przy tym zasad�  partnerstwa, co jest ogromnie wa� ne przy tego typu 
przedsi� wzi� ciu. Nale� y zaznaczy� , � e merytoryczne wsparcie ekspertów nakierowane by
o wy
� cznie 
na zaplanowanie prac tworzenia LSR oraz ich koordynacj� , podsumowanie i nadanie im ostatecznego 
kszta
tu. Dzi� ki tak przyj� tej filozofii  LSR sta
a si�  przede wszystkim dokumentem mieszka� ców 
obszaru, którzy mieli bezpo� redni wp
yw na jej tre��  i zawarto�� . 
 
W ramach opracowywania Lokalnej Strategii Rozwoju odby
y si�  3 warsztaty tematyczne z udzia
em 
eksperta oraz w
adz poszczególnych Gmin. Warsztaty odbywa
y si�  w miejscowo� ci b� d� cej siedzib�  
Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna tj. w Krzy� owicach. 
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Zdj� cia ze spotka�  oraz warsztatów organizowanych w ramach konsultacji spo
ecznych LSR. 

 
W czasie pracy nad LSR wykorzystywano warsztatowe narz� dzia aktywizuj� ce uczestników (np. 
„mapy my� li”, burze mózgów”) – � wiadczy to o nowoczesnym podej� ciu do problemu i liczeniu si�  z 
g
osem ka� dego uczestnika warsztatów. 
 
Ponadto zorganizowano 6 spotka�  informacyjno – konsultacyjnych w ró� nych miejscowo�ciach na 
obszarze LGD, podczas których rozpowszechniano informacj�  o LGD i podej� ciu Leader. Spotkania 
by
y przeprowadzane przez Wice Prezesa oraz pracownika biura LGD. W trakcie konsultacji 
uczestnicy mi� li mo� liwo��  wype
nienia formularza - fiszki projektowej, na którym mogli wypisa�  
wst� pne propozycje operacji, które chcieliby zrealizowa�  na obszarze swoich miejscowo� ci. 
Formularze fiszek by
y ponadto dost� pne do pobrania na stronie internetowej stowarzyszenia.  
	 � cznie udzia
 w spotkaniach wzi� 
o udzia
 120 osób, byli to przedstawiciele poszczególnych 
sektorów z poszczególnych Gmin. Nale� y zaznaczy� , � e wi� kszo��  uczestników bra
o aktywny udzia
 
w spotkaniach, wyra� aj� c swoje opinie, komentarze i wype
niaj� c wcze� niej wspomniane fiszki.  
 
Dodatkowo przez ca
y okres budowania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowa
 punkt informacyjno 
– konsultacyjny w siedzibie Stowarzyszenia „Brzeska Wie�  Historyczna”. Mieszka� cy mi� li 
mo� liwo��  wyra� ania i zg
aszania swoich opinii i pomys
ów osobi� cie w biurze LGD. 
 
Po zako� czeniu warsztatów tematycznych oraz spotka�  informacyjno – konsultacyjnych z 
mieszka� cami dokonano skompensowania materia
ów i wiedzy, efektem czego sta
o si�  opracowanie 
wst� pnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.  
W ko� cowej fazie odby
y si�  dodatkowo 3 spotkania Zarz� du Stowarzyszenia oraz grupy roboczej ds. 
aktualizacji strategii celem dokonania ostatecznych zmian i poprawek. Efektem ko� cowym sta
 si�  
dokument, który zosta
 zaprezentowany cz
onkom LGD podczas Walnego Zebrania Cz
onków 
Stowarzyszenia w dniu 29 pa� dziernika 2008 r.   
 
 

12. 
Opis procesu wdra� ania i aktualizacji LSR. 

 
 
Stowarzyszenie (LGD) jest instytucj� , której celem jest wdra� anie i aktualizacja LSR. Odb� dzie si�  to 
z szerokim udzia
em partnerów LGD i wszystkich mieszka� ców obszaru. 
Proces wdra� ania i aktualizacji LSR odb� dzie si�  przy przestrzeganiu zasady pe
nej jawno� ci i 
powszechnej dost� pno� ci dzia
a�  prowadzonych przez LGD. Szerokie upowszechnienie dzia
a�  
realizowanych przez LGD odb� dzie si�  przy pomocy intensywnych dzia
a�  informacyjno – 
promocyjnych. Wykorzystane w tym celu zostan�  m.in. nast� puj� ce no� niki: tablice informacyjne w 
urz� dach gmin, parafiach, poszczególnych miejscowo� ciach; prasa lokalna i regionalna, spotkania z 
mieszka� cami, plakaty i ulotki; strona internetowa Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna.  
Ponadto ka� dy zainteresowany b� dzie mia
 mo� liwo��  kontaktu bezpo� redniego z pracownikiem biura 
w godzinach pracy biura. Pracownik wyznaczony do kontaktu z mieszka� cami b� dzie udziela
 
odpowiedzi i wyja� nie�  zwi� zanych z wdra� aniem LSR oraz funkcjonowaniem biura.  
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W ramach procesu wdra� ania LSR zostan�  podj� te dzia
ania aktywizuj� ce i motywuj� ce mieszka� ców 
obszaru do udzia
u w   procesie wdra� ania celów zawartych w LSR.  Planuje si�  organizacj�  szkole�  
oraz warsztatów, które pomog�  potencjalnym wnioskodawcom w przygotowaniu projektów oraz 
wniosków aplikacyjnych. Ponadto b� dzie dzia
a
 bezp
atny punkt konsultacyjny, w którym 
pracownicy LGD b� d�  udziela�  porad w zakresie przygotowywania wniosku o pomoc. 
 
LGD  zobowi� zana jest do stosowania we wszystkich prowadzonych przez siebie dzia
aniach zasad 
selektywnego doboru komunikatów promocyjnych uwzgl� dniaj� cych podzia
 na grupy docelowe oraz 
stosowanie spójnej wizualizacji i przekazu odpowiedniego dla osi 4 LEADER PROW. 
 
W ramach dzia
a�  promocyjno – informacyjnych LGD Brzeska Wie�  Historyczna wspó
pracowa�  
b� dzie z mediami, przede wszystkim b� dzie regularnie przygotowywa�  i przekazywa�  informacje i 
komunikaty dla mediów oraz odpowiada�  b� dzie na zapytania mediów. 
 
Jednym z najwa� niejszych no� ników informacji, które Stowarzyszenie ma zamiar wykorzysta�  do 
publikacji i aktualizacji informacji dotycz� cych LSR jest strona internetowa LGD Brzeska Wie�  
Historyczna. Na stronie internetowej b� d�  zamieszczane m.inn.: informacje o og
aszanych aktualnie 
konkursach, zasadach przygotowywania wniosków o dofinansowanie, planowanych szkoleniach dla 
potencjalnych beneficjentów.  
 
W miar�  mo� liwo� ci finansowych LGD b� dzie opracowywa�  i publikowa�  materia
y informacyjne w 
postaci broszur, ulotek, prezentacji multimedialnych i innych, dotycz� cych w szczególno� ci 
mo� liwo� ci dofinansowania projektów ze � rodków unijnych oferowanych w ramach osi 4 Leader. 
   
W zale� no� ci od bie�� cych potrzeb zwi� zanych z wdra� aniem i aktualizacj�  LSR, oprócz dzia
a�  
wy� ej wymienionych LGD mo� e prowadzi�  równie�  inne dzia
ania informacyjne i promocyjne, które 
przyczyni�  si�  do realizacji celów Strategii. W tym zakresie LGD w szczególno� ci mo� e:  bra�  udzia
 
w targach i wystawach, wydarzeniach z kalendarza ró� nych imprez,  organizowa�  konkursy, w tym 
konkursy finansowane w formie dotacji i inne. 

 
Dynamiczne zmiany zachodz� ce na obszarze dzia
ania LGD powoduj�  konieczno��  przeprowadzania 
regularnych weryfikacji zapisów umieszczonych w LSR i dokonywania ewentualnych tre� ci 
aktualizacyjnych dokument. Konieczno��  wprowadzenia zmian do LSR mo� e wynika�  w 
szczególno� ci z nast� puj� cych przyczyn: zmiany obowi� zuj� cych przepisów reguluj� cych zagadnienia 
obj� te LSR; zmiany dokumentów programowych lub rozporz� dze�  dotycz� cych zagadnie�  obj� tych 
LSR; uwag zg
oszonych przez Instytucj�  Wdra� aj� c� ; uwag zg
oszonych przez kontrol� ; wniosków 
wynikaj� cych z wdra� ania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR. 
 
Za aktualizacj�  LSR odpowiada�  b� dzie zespó
 powo
any przez Zarz� d LGD. Proces aktualizacji LSR 
odbywa�  si�  b� dzie przy zachowaniu zasady uspo
ecznienia, tj. b� dzie si�  odwo
ywa�  do opinii 
mieszka� ców i partnerów lokalnych. Na wniosek Prezesa Zarz� d LGD podejmie uchwa
�  o 
przyst� pieniu do aktualizacji LSR. 
Biuro LGD informowa�  b� dzie spo
eczno��  lokaln�  o przyst� pieniu do procesu aktualizacji strategii 
poprzez wywieszenie na stronie internetowej uchwa
y Zarz� du LGD o przyst� pieniu do aktualizacji 
strategii oraz publikacj�  w lokalnych mediach. Ka� dy z mieszka� ców obszaru obj� tego dzia
alno� ci�  
LGD b� dzie mia
  prawo do wniesienia swoich uwag. 
Wprowadzenie zmian LSR wymaga�  b� dzie ka� dorazowo zatwierdzenia przez samorz� d 
województwa.  
 
Opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spo
eczno� ci lokalnej powszechny i systematyczny udzia
 
w konsultacjach LSR oraz adekwatno��  konsultacji do zakresu aktualizacji LSR. 
Zapewnia on równie�  spo
eczno� ci lokalnej powszechny dost� p do informacji oraz pewno��  ich 
aktualno� ci. 
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13. 

Zasady i sposób dokonywania oceny (ewaluacji) w
asnej 
 

 
Z faz�  wdra� ania LSR � ci� le zwi� zane s�  regularne dzia
ania monitoruj� ce i kontrolne. W trakcie 
wdra� ania LSR nale� y na bie�� co monitorowa�  rozwój wydarze�  i w razie konieczno� ci odpowiednio 
reagowa� . Planuje si�  proces sta
ego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega zgodnie z 
za
o� eniami, czy s�  osi� gane cele i rezultaty okre� lone w strategii oraz jak przebiega wydatkowanie 
� rodków przeznaczonych na poszczególne operacje oraz dzia
ania w
asne stowarzyszenia.  
Monitorowany b� dzie stan bud� etu, ilo��  projektów z
o� onych do LGD, ilo��  umów podpisanych na 
realizacj�  przedsi� wzi��  w ramach osi 3 i 4 wdra� anych podej� ciem Leader. Zak
ada si�  ponadto sta
y 
monitoring zachowa�  beneficjentów projektów, dzia
a�  cz
onków oraz partnerów stowarzyszenia.  
 
Poza sta
ym monitorowaniem post� pów w realizacji LSR Lokalna Grupa Dzia
ania b� dzie 
dokonywa
a tak� e w
asnej ewaluacji tj. oceny swojej dzia
alno�ci, jako� ci zarz� dzania i � wiadczonych 
us
ug przez biuro LGD, funkcjonowania organów LGD, jako��  efektywno� ci stosowanych procedur, 
czy te�  przep
ywu informacji.  � ród
em informacji niezb� dnych do dokonania ewaluacji b� d�  raporty 
powsta
e w wyniku monitoringu. 

 
Celem ewaluacji b� dzie: lepsze zaspokojenie oczekiwa�  mieszka� ców obszaru LGD, poprawa jako�ci 
podejmowanych dzia
a� , dostarczenie informacji niezb� dnych do podejmowania decyzji oraz ocena 
zewn� trzna ze strony instytucji nadzoruj� cych, spo
eczno� ci oraz opinii publicznej, wzmocnienie i 
ulepszenie procedur demokratycznych dialogu spo
ecznego, potwierdzenie trafno� ci okre� lenia celów 
w stosunku do aktualnie istniej� cych potrzeb beneficjentów ostatecznych. 

 
Ewaluacja podejmowana przez LGD obejmowa�  b� dzie zarówno ocen�  ex ante jak i ex post. Analiza 
ex ante b� dzie polega�  na ocenie operacji, które b� d�  w fazie projektowania i podejmowania decyzji o 
ich realizacji.  Sporz� dzane b� d�  analizy w stosunku do ka� dego planowanego przedsi� wzi� cia, 
obejmuj� ce opis spodziewanych efektów tego przedsi� wzi� cia oraz jego ocen�  pod k� tem wp
ywu na 
osi� ganie zak
adanych w LSR celów ogólnych i szczegó
owych. Analiza taka b� dzie wymaganym 
elementem dokumentacji danego przedsi� wzi� cia rozpatrywanego przez organ podejmuj� cy decyzj�  o 
jego realizacji. 
Analiza Ex post b� dzie dokonywana w okresach rocznych, po zako� czeniu ka� dego roku 
kalendarzowego i polega�  b� dzie na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych w minionym roku 
kalendarzowym dzia
a�  i operacji pod k� tem okre� lenia efektów przedsi� wzi�� , a tak� e wp
ywu, jaki 
mia
a ich realizacja na osi� gni� cie celów zak
adanych w LSR. 
Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji b� dzie Komisja Rewizyjna. Wyniki 
ewaluacji Komisja b� dzie przedstawia
a w formie raportu w trakcie Dorocznego Walnego Zebrania 
Cz
onków , które udziela absolutorium Zarz� dowi za miniony rok. Raport zawiera�  b� dzie nast� puj� ce 
elementy: 
- wykaz przedsi� wzi��  zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, z krótkim opisem 
merytorycznym i informacj�  finansow�  o ka� dym z nich; 
- opis bezpo� rednich efektów  /rezultatów/ przedsi� wzi��  i porównanie ich z efektami /rezultatami/, 
które by
y zak
adane w fazie projektowania; 
- analiz�  dotycz� c�  wp
ywu zrealizowanych przedsi� wzi��  na osi� gni� cie celów okre� lonych w LSR; 
- wnioski w formie uwag i rekomendacji dotycz� cych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, które 
zapewni�  wy� sz�  efektywno��  dzia
ania LGD i lepsze osi� gni� cie celów zak
adanych w LSR. 
 
Tre��  raportu zgodnie z zasad�  jawno� ci dzia
ania LGD b� dzie podawana do wiadomo� ci publicznej 
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD.  
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14. 
 Okre� lenie powi� za�  LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwi� zanymi 

z obszarem obj� tym LSR. 
 
 
Opracowuj� c LSR uwzgl� dniono dokumenty strategiczne dotycz� ce województwa opolskiego, 
powiatu brzeskiego oraz gmin tworz� cych LGD. Podczas prac nad LSR uwzgl� dniono nast� puj� ce 
dokumenty planistyczne: 

1. Narodowa Strategia Spójno� ci na lata 2007-2013 

2. Strategia Rozwoju Województwa Opolskiego na lata 2000-2015 

3. Regionalny Program Operacyjny dla Województwa Opolskiego 

4. Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 2007-2020 

5. Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005-2015 

6. Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2000-2015 

7. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004-2020 

8. Plany Rozwoju miejscowo�ci. 

Wszelkie programy finansowane ze � rodków UE w Polsce powinny si�  wpisywa�  w ramy Narodowej 
Strategii Spójno� ci (NSS), która to stanowi dokument strategiczny okre� laj� cy priorytety i obszary 
wykorzystania oraz system wdra� ania funduszy unijnych: EFRR, EFS oraz Funduszu Spójno� ci w 
ramach bud� etu Wspólnoty na lata 2007-2013. 
Celem strategicznym NSS jest tworzenie warunków dla wzrostu konkurencyjno�ci gospodarki polskiej 
opartej na wiedzy i przedsi� biorczo� ci zapewniaj� cej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu 
spójno� ci spo
ecznej, gospodarczej i przestrzennej. 
Cel strategiczny osi� gany b� dzie poprzez realizacj�  horyzontalnych celów szczegó
owych. Celami 
horyzontalnymi NSS s� : 

1. Poprawa jako� ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmów 
partnerstwa; 

2. Poprawa jako� ci kapita
u ludzkiego i zwi� kszenie spójno� ci spo
ecznej; 

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spo
ecznej  maj� cej podstawowe 
znaczenie dla wzrostu konkurencyjno� ci Polski; 

4. Podniesienie konkurencyjno� ci i innowacyjno� ci przedsi� biorstw, w tym szczególnie sektora 
wytwórczego o wysokiej warto� ci dodanej oraz rozwój sektor us
ug; 

5.  Wzrost konkurencyjno� ci polskich regionów i przeciwdzia
anie ich marginalizacji spo
ecznej, 
gospodarczej i przestrzennej; 

6. Wyrównywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na obszarach 
wiejskich. 

LGD poprzez realizacj�  celów strategicznych zawartych w opracowanej LSR dzia
a zgodnie z celami 
NSS. 
 
Ponadto LSR znajduje powi� zanie w nast� puj� cych postulatach rozwoju województwa opolskiego:  

®  Innowacyjny Region z dobrze wykszta
conymi i aktywnymi mieszka� cami, szczególnie w 
zakresie wzmocnienia konkurencyjno� ci firm, rozwoju spo
ecze� stwa obywatelskiego 
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®  Zapewnienie dogodnych warunków � ycia w regionie szczególnie w zakresie tworzenia 
warunków dla zwi� kszenia zatrudnienia, korzystnych warunków zamieszkania i rozwoju, 
tworzenia warunków do realizacji potrzeb o� wiatowych i kulturalnych spo
ecze� stwa 

®  Aktywizacja gospodarcza regionu z zachowaniem zasady zrównowa�onego rozwoju, 
szczególnie w zakresie rozwoju M	 P, rozwoju sektora us
ug 

®  Wielofunkcyjne, ró� norodne oraz atrakcyjne dla inwestycji i zamieszkania obszary wiejskie, 
szczególnie w zakresie zachowania i wykorzystania zasobów kulturowych oraz 
przyrodniczych wsi, poprawy zagospodarowania obszarów wiejskich i kszta
towania 
warunków � ycia z udzia
em spo
eczno� ci lokalnej, poprawy atrakcyjno�ci inwestycyjnej 
obszarów wiejskich i rozwoju infrastruktury technicznej, rozwoju turystyki wiejskiej, 
konkurencyjno�ci i wzrostu wielofunkcyjno� ci gospodarstw rolnych, poprawy edukacji i 
rozwoju kapita
u ludzkiego i spo
ecznego wsi, powszechno� ci Odnowy Wsi i podej� cia 
Leader. 

Cele LSR s�  zbie� ne z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Opolskiego na 
lata 2007-2013, którego g
ównym celem jest zwi� kszenie konkurencyjno� ci oraz zapewnienie 
spójno� ci spo
ecznej, gospodarczej i przestrzennej dla podniesienia atrakcyjno� ci województwa 
opolskiego, jako miejsca do inwestowania, pracy i zamieszkania. Zapisy LSR w szczególny sposób 
realizuj�  Cel 6 RPO WO, który mówi o zwi� kszeniu atrakcyjno� ci regionu dla zamieszkania i rozwoju 
mieszka� ców poprzez wzmocnienie roli edukacji i o� wiaty, wzrost znaczenia kultury oraz 
podniesienie poziomu bezpiecze� stwa zdrowotnego. 
 
Dzia
ania uj� te w LSR s�  w pe
ni komplementarne ze Strategi�   Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 
2007-2020 , która w rozdziale 6 - Cele i dzia
ania - obszarze „Gospodarki” wskazuje na konieczno��  
„ tworzenia i rozwoju przedsi� biorstw”, „zagospodarowania miejsc rekreacyjnych i turystycznych”, 
„rozwoju obszarów wiejskich”. Dalej w zakresie „infrastruktury spo
ecznej” mówi o konieczno�ci 
„poprawy standardów systemu edukacji”, „podniesieniu poziomu bezpiecze� stwa”, „rozwoju 
kultury w powiecie”, „tworzeniu warunków dla rozwoju organizacji pozarz� dowych”. Lokalna 
Strategia Rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi realizuje w swej tre� ci powy� sze postulaty. 
 
Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2000-2015 do „wa� nych problemów” w zakresie poprawy 
jako� ci � ycia mieszka� ców zalicza „stworzenie mo� liwo� ci do rozwoju alternatywnych � róde
 
dochodu z dzia
alno� ci pozarolniczej”, „stworzenie mo� liwo� ci ró� norodnych form sp� dzania 
wolnego czasu dla dzieci i m
odzie� y”, „integracja i aktywizacja spo
ecze� stwa”, „ochrona 
zabytków”, „rozwój bazy turystycznej”. LSR odpowiada na wy� ej wymieniony problemy 
umo� liwiaj � c w cz�� ci ich rozwi� zanie przez samo spo
ecze� stwo zamieszkuj� ce obszar obj� ty LGD. 
LSR Stowarzyszenia jest ponadto komplementarna z celem nadrz� dnym  Strategii Rozwoju Gminy 
Olszanka, który brzmi: „poprawa warunków � ycia mieszka� ców” oraz z celami szczegó
owymi tj. 
m.in.: „Zagospodarowanie terenów pod place zabaw dla dzieci”, „Podj� cie dzia
a�  
umo� liwiaj � cych rozwój ma
ej przedsi� biorczo� ci i us
ug”, „Realizacja programu „Odnowa 
wsi”, „Poprawa obs
ugi mieszka� ców w sferze ochrony zdrowia, kultury, edukacji, sportu”, 
„Inicjowanie i wspieranie wszelkich dzia
a�  w zakresie ochrony zabytków”, „Podejmowanie 
inicjatyw w zakresie rozwoju organizacji spo
ecznych, dzia
aj� cych na rzecz mieszka� ców”. 
 
Lokalna Strategia Rozwoju LGD „Brzeska Wie�  Historyczna” jest ponadto zgodna ze Strategi�  
Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005-2015. Odpowiada na cel strategiczny nr 1 
„Aktywizacja gospodarcza miasta i gminy” (w tym na cele operacyjne: „popieranie 
rodzimych ma
ych i � rednich przedsi� biorstw”, „popieranie drobnego rzemios
a i us
ug”). 
oraz cel strategiczny nr 6 „Rozwój rekreacji, wypoczynku, kultury w mie� cie i gminie” (w tym na 
cele operacyjne: „wspieranie rozwoju bazy gastronomicznej i hotelowej”, „wspieranie rozwoju 
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agroturystyki”, „ochrona dóbr kultury”, „promocja kultury poprzez sta
e imprezy”, 
„wspieranie amatorskiego ruchu kulturalnego”.  
 
Lokalna Strategia Rozwoju LGD „Brzeska Wie�  Historyczna” jest zgodna z Planem Rozwoju 
Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004-2020,  szczególnie odpowiada na cel 2.2 Rozwój 
obszarów wiejskich, którego zamierzeniem jest „kszta
towanie warunków � ycia ludno� ci zamieszka
ej 
na obszarach wiejskich , które odpowiadaj�  standardom cywilizacyjnym i pozwalaj�  mieszka� com  
wsi realizowa�  ich cele ekonomiczne , edukacyjne ,kulturowe i spo
eczne  oraz mobilizacja 
mieszka� ców wsi do podejmowania wspólnych przedsi� wzi��  na rzecz poprawy warunków i jako� ci 
� ycia na wsi”  
 
Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej wpisuje si�  ponadto w Plany Rozwoju 
poszczególnych miejscowo� ci wchodz� cych w sk
ad LGD. 
 
LSR poprzez t�  zgodno��  niew� tpliwie przyczyni si�  nie tylko do rozwoju obszaru ni�  obj� tego, ale 
równie�  do rozwoju ca
ego regionu. Stanie si�  tak, dzi� ki zjawisku korelacji kierunków okre� lonych w 
LSR z kierunkami opisywanymi w innych dokumentach planistycznych. 
 
 
 
 

15.  
Wskazanie planowanych dzia
a� , przedsi� wzi��  lub operacji realizowanych 

przez LGD w ramach innych programów wdra� anych na obszarze obj� tym LSR. 
 
 
Stowarzyszenie Brzeska Wie�  Historyczna planuje realizacj�  swoich celów statutowych oraz 
strategicznych równie�  poprzez programy inne ni�  O�  4 Leader. Jednym z programów z którego 
stowarzyszenie b� dzie stara
o si�  pozyska�  � rodki jest PO Kapita
 Ludzki, poniewa�  przedsi� wzi� cia 
realizowane w jego ramach przyczyni�  si�  do budowania aktywnego i dobrze zorganizowanego 
spo
ecze� stwa. Szczególn�  uwag�  zwróci si�  na dzia
anie 9.5 – podejmowanie inicjatyw oddolnych na 
rzecz edukacji na obszarach wiejskich w zakresie m.in. szkole�  dla mieszka� ców i organizacji 
pozarz� dowych w zakresie pisania i rozliczania projektów, prowadzenia ksi� gowo� ci, szkole�  
komputerowych, j� zykowych. 
Kolejnym programem b� d� cym w zakresie zainteresowania Stowarzyszenia jest Interreg IIIA Polska – 
Czechy, wynika to z faktu podj� cia dzia
a�  zmierzaj� cych do zawi� zania formalnego partnerstwa 
pomi� dzy Stowarzyszeniem, a LGD z Czech - JEMAS.  
Ponadto planuje si�  pozyskiwa�  � rodki finansowe w ramach otwartych konkursów ofert og
aszanych 
przez Powiat brzeski oraz Samorz� d Województwa Opolskiego. 
 
Jako mechanizmy zabezpieczaj� ce przed nak
adaniem si�  pomocy w ramach PROW i innych 
programów zastosuje si�  m.in. nast� puj� ce rozwi� zania: 

1. Ka� da osoba zatrudniona przez LGD b� dzie mia
a umow�  zawieraj� c�  szczegó
owy 
wykaz obowi� zków i zada� , ze wskazaniem Programu, na rzecz którego te zadania i 
obowi� zki b� d�  wykonywane oraz podan�  kwot�  wynagrodzenia pochodz� c�  ze 
� rodków tego programu. 

2. W przypadku osób zaanga� owanych jednocze� nie w realizacj�  dwóch lub wi� cej 
programów, w umowie o prac�  z t�  osob�  zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki 
ta osoba jest zobowi� zana przeznaczy�  na wykonanie zada�  i obowi� zków 
zwi� zanych z realizacj�  poszczególnych programów. 

3. Na ka� dym dokumencie ksi� gowym stanowi� cym dowód poniesienia kosztów zostan�  
w sposób trwa
y umieszczone informacje o tym, ze � rodków jakiego programu te 
koszty zosta
y pokryte. W przypadku kosztu wspó
finansowanego z dwóch lub wi� cej 
programów b� dzie podana informacja o tym, jak�  cz���  tego kosztu finansuj�  



���������	
�	��
����������
�	���
������
����
�������
����
�	�
�������

 

106 
 

poszczególne programy. Sposób podzia
u kosztów mi� dzy poszczególne programy 
b� dzie merytorycznie uzasadniony. 

4. LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obs
ugi ka� dego 
programu. 

5. Wyznaczona zostanie osoba bezpo� rednio odpowiedzialna za realizacj�  operacji z 
zakresu „Wdra� ania projektów wspó
pracy” oraz „Funkcjonowania Lokalnej Grupy 
Dzia
ania” 

 
 
 
 

16. 
Przewidywany wp
yw realizacji LSR na rozwój regionu i obszarów wiejskich 

 
 
Prawid
owa realizacja LSR Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna b� dzie mia
a pozytywny 
wp
yw na otoczenie. Za
o� one cele zosta
y tak skonstruowane, � eby wspomaga�  zrównowa� ony i 
zintegrowany rozwój regionu. LSR wpisuje si�  w kierunki rozwoju Woj. Opolskiego, które mówi�  o 
wykszta
conym i pr�� nym spo
ecze� stwie, o konieczno� ci dbania o piel� gnowanie tradycji i kultury, 
stworzeniu wizji nowoczesnej wsi decyduj� cej o w
asnym rozwoju. 
Realizacja LSR przyczyni si�  do: 

®  Wzrostu jako�ci � ycia mieszka� ców tego regionu, poprzez m.in. zmniejszenie salda 
emigracji, popraw�  stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, doposa� enie � wietlic 
wiejskich, zagospodarowanie przestrzeni publicznej, wzbogacenie oferty czasu 
wolnego mieszka� ców, w tym przede wszystkim m
odzie� y; 

®  Podniesienia warto� ci dziedzictwa kulturowego poprzez m.in. oznaczenie obiektów 
zabytkowych, ich promocj� , renowacj� , utrzymanie lokalnych tradycji i obrz� dów; 

®  Rozwoju aktywno� ci gospodarczej poprzez wsparcie tworzenia i rozwoju dzia
alno� ci 
gospodarczej; 

®   Wzrostu integracji spo
ecznej i aktywno� ci mieszka� ców poprzez cykliczne 
wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe, realizacj�  wspólnych inicjatyw 
ukierunkowanych na rozwi� zywanie wspólnych dla wszystkich mieszka� ców 
problemów, wzmocnienie kapita
u spo
ecznego w spo
eczno� ciach wiejskich. 

 
Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju wpisuje si�  zatem w za
o� enia Programu Leader, który zgodnie 
z przyj� tymi w naszym kraju zasadami ma warunkowa�  rozwój wy� ej wymienionych dziedzin na 
obszarach wiejskich. 
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17. 

 Informacja o do
� czanych do LSR za
� cznik 
 
 

1. Statut Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna. 
 
2. Regulamin Rady Stowarzyszenia (organu decyzyjnego) wraz z za
� cznikami: 

(Uchwa
a Nr 8/2008 Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia z dnia  
 29 pa� dziernika 2008 roku ze zmian�  -  Uchwa
a Nr 8/2009 Walnego Zebrania 
Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 29 lipca 2009 roku, uchwa
a Nr 2/2011 Walnego 
Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 28 stycznia 2011r.) 
1)  Za
� cznik Nr 1 – Deklaracja bezstronno� ci 

            2)  Za
� cznik Nr 2  - Karta oceny zgodno� ci operacji z Lokaln�  Strategi�  Rozwoju 
            3)  Za
� cznik Nr 3  - Karta oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla 
                                              Dzia
ania pn. Ró� nicowanie w kierunku dzia
alno� ci  
                                              Nierolniczej 
             4) Za
� cznik Nr 4 -   Karta oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla 
                                              Dzia
ania pn. Tworzenie i rozwój mikroprzedsi� biorstw 
              5) Za
� cznik Nr 5 -  Karta oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla 
                                              Dzia
ania pn. Odnowa i rozwój wsi 
              6) Za
� cznik Nr 6 -  Karta oceny operacji wed
ug lokalnych kryteriów oceny dla 
                                              Dzia
ania pn. Ma
e projekty 
              7) Za
� cznik Nr 7  - Wzór protoko
u z g
osowania 
              8) Za
� cznik Nr 8  - Zakres zada�  i odpowiedzialno� ci na poszczególnych etapach 
                                              przyjmowania i oceny wniosków. 
 

3. Regulaminu naboru pracowników do Biura Stowarzyszenia. 
(Uchwa
a Nr 7/2008 Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 29 
pa� dziernika 2008 roku) 
 

4. Regulamin Biura Stowarzyszenia Brzeska Wie�  Historyczna wraz z za
� cznikami: 
(uchwa
a Nr 8/2008 Zarz� du Stowarzyszenia z dnia 22 pa� dziernika 2008 roku ze 
zmian�  – Uchwa
a Nr 10/2009 z dnia 26 listopada  2009r.) 
 

1) Za
� cznik Nr 1  - Struktura Organizacyjna Biura Stowarzyszenia 
2) Za
� cznik Nr 2  - Tabelaryczny opis stanowisk  
3) Za
� cznik Nr 3 -  Opis warunków technicznych i lokalowych Biura 

 
5. Procedura odwo
ania od rozstrzygni��  Rady Stowarzyszenia wraz z za
� cznikami 

(Uchwa
a Nr 9/2008 Walnego Zebrania Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 29 
pa� dziernika 2008 roku ze zmian�  Uchwa
a Nr 7/2009 Walnego Zebrania Cz
onków 
Stowarzyszenia z dnia 29 lipca 2009r., Uchwa
a Nr 1/2011 Walnego Zebrania 
Cz
onków Stowarzyszenia z dnia 28 stycznia 2011r. ) 
 

1) Za
� cznik Nr 1  -  Opis graficzny procedury odwo
ania 
2) Za
� cznik Nr 2 -   Opis  tabelaryczny oceny i odwo
ania 

 
     6 .  Uchwa
a Nr 14/2008 z dnia 10 grudnia 2008 roku Walnego Zebrania Cz
onków 
Stowarzyszenia w sprawie wyboru Rady Stowarzyszenia ze zmian�  z dnia 23 marca 2010r. 
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7. O� wiadczenia cz
onków Stowarzyszenia o do� wiadczeniach w zakresie realizacji 
projektów – 5 za
� czników (kserokopie) 
 
8. O� wiadczenia o zameldowaniu na pobyt sta
y cz
onków Rady  
 
9. Kserokopie certyfikatu po� wiadczaj� cego znajomo��  j � zyka angielskiego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia „Brzeska Wie�  Historyczna” opracowana zosta
a dzi� ki 
dofinansowaniu Samorz� du Województwa Opolskiego w ramach otwartego konkursu ofert na 

realizacj�  zadania publicznego pn.: 
„	 � czy Nas nie tylko Szlak Polichromii … - dostosowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy 

Dzia
ania Brzeska Wie�  Historyczna do wymaga�  okre� lonych w PROW”. 
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