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Lokalna Strategia Rozwoju zosta a opracowana diszarn spojnego geograficznie o wspdlnych
tradycjach kulturowych i historycznych tj. dla Gmlrewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz.
Dokument Strategii powsta w oparciu o szerokie skitacje z mieszkaami przy wsparciu ze
rodkow Samorzdu Wojewddztwa Opolskiego.

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru StowarzyszeBrzeskiej Wsi Historycznej zosta a
opracowana na lata 2009 — 2015. Tak pmyyjprzedzia czasowy wynika przede wszystkim z
koniecznoci zachowania zgodnoi z innymi dokumentami strategicznymi i operacymyna
poziomie kraju (g 6wnie Program Rozwoju Obszaréwjskich) oraz wojewodztwa. Uwzglnia ona
okres zakoczenia i rozliczenia projektow dofinansowanych mduszy Unii Europejskich. Oznacza
to, e czas realizacji Strategii pokrywa s howym okresem programowania i rozliczaniedkow
pochodzcych z budetu Unii Europejskiej.

Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spramblemdéw wystpuj cych na obszarze, ktérego
dotyczy, ale koncentruje siwokd 2 celdéw strategicznyclktywne, zintegrowane i edukag si
Spo eczestwo oraz Estetyczne miejscowioz zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym
turystycznymWybrane cele wynikaj z uwarunkowa obszaru objego analiz, przeprowadzonej
analizy Swot oraz stanowbdpowied na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzebgjsaowe]
ludno ci.

Lokalne partnerstwo nie zapuje wi c istniej cych instytucji, a jedynie dzki nowemu sposobowi
wspo pracy i zewrtrznemu dofinansowaniu wspiera obrane kierunki @jawStowarzyszenia
Brzeskiej Wsi Historycznej.

1.
Charakterystyka LGD -Stowarzyszenia ,Brzeska Wistoryczna” jako

jednostki odpowiedzialnej za realizatjokalnej Strategii Rozwoju (LSR)

1.1 Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dzia ania oratata jej rejestracji i numer w

Krajowym Rejestrze Slowym.

Stowarzyszenie ,Brzeska Wiglistoryczna” zosta o powo ane podczas Zebrania ¥eielskiego w
dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowo Krzy owice . W Krajowym Rejestrze Sowym
Stowarzyszeni zosta o zarejestrowane w dniu 20 wize2006 roku pod numerem KRS 0000264380.
Zmiany Statutu dokonano w dniu 18 luty 2008 rokypigévdo KRS w dniu 26 marzec 2008r.) oraz w
dniu 23 lipca 2008 roku (wpis do KRS w dniu 19 gier 2008 roku) w dniu 29 wrzesie2010r. (wpis

do KRS w dniu 9 listopada 2010r. )

Stowarzyszenie posiada osobowprawn i dzia a ha podstawie przepisow Ustawy z 7 kwiettH89
r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. 9c.Foz. 855. z pd. zmianami), ustawy z dnia 7
marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejski udzia emrodkdéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.NJ. 64, poz. 427 z pd. zmianami) ,
rozporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wnzea 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
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obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolayrrecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.
Urz. UE L 277 z 21.10.2005 ), oraz na podstavdbwalonego przez Walne Zebranie Cz onkéw
Statutu.

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa

Dzia ania zwizane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwojuasbsziejskiego gmin: Lewin
Brzeski, Olszanka, Skarbimierz rozpogzsi na pocztku 2006 r., kiedy to grupa inicjatywna z tych
gmin podj a rozmowy i prace na temat wspo pracy partnerskdg rozméw w czono réwnie
przedstawicieli sektora gospodarczego dziaego na obszarze trzech Gmin.

Podjto proces informowania spo eczeolokalnej o inicjatywie Leader, o idei partheratw
pomi dzy sektorem spo ecznym, publicznym i gospodarcayhefekcie spotkaorganizowanych od
pocz tku 2006 roku dosz o do zarejestrowania Stowaeayiszpod nazwnawi zuj ¢ do walorow
historycznych charakterystycznych dla ca ego olsz® rod Cz onkéw Za oycieli znaleli si
zarOwno przedsbiorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzyszgrup odnowy wsi, rad so eckich
i osoby fizyczne zainteresowane dzia alrio na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich. W okresie
powstania Stowarzyszenia trzy jednostki sammwz terytorialnego w miestu wrzeniu i
pa dzierniku 2006 roku podjy Uchway Rad Gmin w sprawie przyptenia do przedswzi cia pn.
.Program wdraania podejcia LEADER w wojewddztwie opolskim”. W roku 2006zedstawiciele
trzech sektorOw : publicznego, spo ecznego i gospzego, pracu¢ pod kierunkiem moderatora
opracowali ZintegrowanStrategi Rozwoju Obszarow Wiejskich dla obszaru Gmin LeBizeski,
Olszanka i Skarbimierz.

W miestu marcu 2007 roku Gmina Olszanka i Gmina LewireBki jako jednostki
samorzdu terytorialnego przyspiy do Stowarzyszenia w charakterze cz onka wspieego. W
roku 2008, po zarejestrowanych w KRS zmianach wuSie Stowarzyszenia, na mocy art. 15 ustawy
z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszasiejskich z udzia emrodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Widjskiz. U. Nr 64, poz. 427 z pd. zmianami),
daj cego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniupnaaach cz onka zwyczajnego 0séb
prawnych, do Stowarzyszenia przysty jednostki samorzu terytorialnego Lewin Brzeski,
Olszanka, Skarbimierz, Stowarzyszenia wiejskie enpizedsibiorstwa , instytucje kultury. Obecnie
Stowarzyszenia spe nia wymag trojsektorogipzgodnie z obwizuj cymi przepisami.

1.3 Charakterystyka cz onkéw Lokalnej Grupy Dzia aniasposob rozszerzania/zmiany sk adu

Lokalnej Grupy Dzia ania

a) wykaz i charakterystyka cz onkéw Stowarzyszenia

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-prywatnegankami LGD zostay zaréwno podmioty
sektora publicznego, gospodarczego jak i spo eagnegtym osoby fizyczne dzia aje na rzecz
rozwoju obszaru objego LSR oraz rolnicyLiczba cz onkéw LGD wynosi 80 Tabela Nr 1 zawiera
szczeg6 owe informacje o wszystkich cz onkach Stayszenia.

Cz onkami LGD s wszystkie trzy jednostki samoidu terytorialnego - Gminy wchodee w sk ad
obszaru Stowarzyszenia, 7 przetgircow, 8 organizacji pozardowych, 1 instytucja kultury oraz 61
0s0b fizycznych, aktywnie dzia ajych spo ecznie na obszarze LGD.
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.1abela nr 1. Charakterystyka cz onkéw StowarzyszesBrzeska Wie Historyczna”

L Imi i nazwisko/ Sektor Rodzaj prowadzonej Funkcja w
P nazwa cz onka dzia alno ci strukturze LGD
Gmina Lewin Brzeski — Jednostka samordu
1. | przedstawiciel: Barbara | publiczny terytorialnego Cz onek Rady
Chya 9
Gmina Olszanka —
2. | przedstawiciel: Alicja Publiczny g(fr(;[\;is;lrr?esac\)mordu Cz onek Rady
Ciupak 9
Gmina Skarbimierz — Jednostka samordu
3. | przedstawiciel: Jacek publiczny tervtorialneao Cz onek Rady
Monkiewicz Yt 9
4. | Mieczys aw Adaszgki Spo eczny Osoba fizyczna Prezes Zdw
5. | Ewa Rosiska Spo eczny Osoba fizyczna Wice Prezes Zduz
6. | Maria Klamka Spo eczny Osoba fizyczna Wice Prezes Zduz
7. | W adys awa wierczek Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
8. | Edward Wijas ,,6Geowit” | gospodarczy fj)zsigga;nfgzygér;%gég\r/\gdza Cz onek Zarzdu
Ewa Muszaska .
' Prywatny przedsbiorca,
9. QAL;SZE'ZA‘O?IEE% S owe gospodarczy | osoba fizyczna prowadea | Cz onek Zarzdu
POyw y dzia alno gospodarcz
Ewa Muszaska
10. | Joanna Mokrzan Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Zatz
11. | Teresa Kawecka Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Zatz
Zbigniew Hraca i
12. | ,AKUSTIC” Zbigniew gospodarczy dOZsigbaallnfgzyCér;ag(;(;\r/\gdza Cz onek Zarzdu
Hraca gosp
13. | Henryka Szczerbak spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
14. | Dariusz Ziba Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
15. | Ewa Kocio ek Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
16. | Anna Malinowska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
17. | Zofia Piotrowska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
Ireneusz Galant Osoba fizyczna prowadea
18. G&G Ontics s.c gospodarczy | dziaalno gospodarcz Cz onek Rady
P o prywatny przedsbiorca
19. | Zbigniew Dzigielewski Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Rady
20. | Witold Lipka spo eczny Osoba fizyczna Przewodnimz Rady
Anna Pyzik-TERRA i
21. | PROFIT-us ugi doradztwq gospodarczy fj)zsi(a)‘l;allnf(l)zyczr;ag(;g\r/\gdza Cz onek Rady
ubezpieczeniowe gosp
22. | Pawe Pawlita spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Rady
Roman Pud o- Apteka pod Osoba fizyczna prowadea
23. Wawrzynem Lewin Brzes igospodarczy dzia alno gospodarcz Cz onek Rady
24, gospodarczy dOgoba fizyczna prowadea Cz onek Stowarzyszenia
| vy zia alno gospodarcz
$%&' (%) ¥ + !
25. | Janina Kutna-Siwuchin | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Rady
26. | Ma gorzata Kowalska spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Rady
27. | Marta Mokrzyczak Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
28. | ucja Kasprzyk Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
29. | Artur Kotara Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
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30. | Jadwiga Kwarciak Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
31. | Teresa Helena Kowalska | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
32. | Jolanta Wojda-Hraca Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
33. | Agnieszka Kad ubowska | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
34. Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
35. | Anna Fory Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
36. Monika Kami ska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
37. Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
38. Sylwia Waliduda Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
39. Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
40. Dorota Glej spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Komisiji

Rewizyjnej
41, Kazimiera Oliwa Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
42. Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
43. | Anna Muszczyska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
44, Krystyna Szmondrowska | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
45. | Wanda Galant spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Komisiji
Rewizyjnej
46. | Zofia Woszczyk Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Rady
47. | Andrzej Rosiski Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
48. Hanna Grubiak Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
49. | Agnieszka Sp awska Spo eczny Osoba fizyczna Skarbnik Zalz
50. Krystyna Listowska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
51. Maria Pikul Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
52. , Cz onek Stowarzyszenia
Spo eczny Osoba fizyczna
53. Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
54, ! " Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
55. Lucyna Grzybowska Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
56. Stanis awa Bacza Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
57. | Teresa Ptak Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzyszenia
58. #
0,
Z ’ g;) ( spo eczny Dzia a_ln(_) ha rzecz Cz onek Stowarzyszenia
) ) rozwoju i odnowy WSsi
% !
*
59. * o Stowarzyszenie, dzia alno
spo eczny statutowa, m.in. kulturaino; Cz onek Stowarzyszenia
/) o.vv_|at9wa na obszarze
) 01 % wiejskim
60. Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju So ectwa Stowarzyszenie, dzia alno KS |
Olszanka, reprezentowanespo eczny na rzecz rozwoju Wsi Cz onek Stowarzyszenia
przez Mieczys awBurnat
61. Gminny Orodek Kultury i
Sportu w Olszance z/s w
Krzy owicach, publiczny Instytucja Kultury Cz onek Stowarzyszenia
reprezentowany przez Ew
Grzebielsk
62. *1
& 2 / spo eczny Dzia a_ln(_) narzecz Cz o_nel_< K_omisji
) ) rozwoju i odnowy Wsi Rewizyjnej
0
63. |3 2 $ 45
6 spo eczny Dzia a_In(_) narzecz Cz onek Stowarzyszenia
) ) rozwoju i odnowy Wsi
7% 8
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64. | % 1 Spo eczny Osoba fizyczna Przewodniczcego
Komisji Rewizyjnej
65. | # 1 Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
66 ")
") Dziaalno narzecz
) ) spo eczny - . Cz onek Stowarzyszenia
rozwoju i odnowy Wsi
2 80 3
+
67 | 6 Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
68 Mariola Chai ska- Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
Kusowska
69. | # Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
70. 3 19 Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
71. # $
'3
: (: Spo eczny Stowarzyszeme_, dz|a_ aino Cz onek Stowarzyszenia
! na rzecz rozwoju Wsi
) )
&$
72. 5 Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
73. # $
& Stowarzyszenie, dzia alno .
5 5 </ Spo eczny " . Cz onek Stowarzyszenia
) ) na rzecz rozwoju Wsi
! &4
74. | Agnieszka Badurowicz Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
75. | Adam Badurowicz Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
76. Leszek Paku a , Przewodniczcy Komisji
Spo eczny Osoba fizyczna AR
Rewizyjnej
77. Piotr Pach Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
78. | Angelina Hraca Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
79. Stanis awa Konopacka | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
80. Ewa Paluch Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
81. Regina Pietruszczak Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
82. Dorota Kuku ka-Adasik | spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
83. El bieta Buchwald Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
84. | Anna Goérka-Babik Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze
85. Marta Goérka-Picheta Spo eczny Osoba fizyczna Cz onek Stowarzysze

nia

Rozdzia I

b) Liczba cz onkéw Stowarzyszenia - 85

Statutu Stowarzyszenia oKee szczeg6 owo

c) sposbb rozszerzania lub zmiany sk adu Lokalnej Grijzia ania

zasady

rozszerzenia sk

Stowarzyszenia, zasady utraty cz onkostwa oraz lekprawa i obowizki cz onkdw.
Cz onkiem zwyczajnym Stowarzyszenia rady osoba fizyczna lub prawna, ktéra poza spe nieniem
warunkéw przewidzianych w ustawie Prawo o stowaeggach, z oy pisemn deklaracj o
przyst pieniu do Stowarzyszenia. Osoba prawna w pisemeaklaracji, wskazuje przedstawiciela
(przedstawicieli) do reprezentowania w Stowarzyazen
Cz onkiem wspieracym moe by osoba prawna, ktéra zy pisemny wniosek do Zardu
Stowarzyszenia oraz ustali z Zadem Stowarzyszenia zasady wspierania Stowarzyszenia

Sposob wykluczenia cz onka ze Stowarzyszenia rgggld2 Statutu. Zgodnie z jego zapisami, utrata

cz onkostwa w Stowarzyszeniu ngsije na skutek

z @nia pisemne] deklaracji Zamowi,
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wykluczenia przez Zardzl za dzia alno niezgodn ze Statutem i uchwa ami w adz Stowarzyszenia
oraz z powodu pozbawienia praw publicznych prawomgm wyrokiem sdu, z powodu mierci.
Zarbwno nabycie jak i utrata cz onkostwa w Stowsreyia, naspuje na podstawie Uchway
Zarz du Stowarzyszenia (810 Statutu). Od uchway w sgramtraty cz onkostwa przys uguje
odwo anie do Walnego Zebrania Cz onkéw w terminie dhi od dnia dorczenia Uchway o
wykluczeniu (8 14 Statutu).

1.4 Struktura Rady (organu decyzyjnego), do ktérej wgznej w aciwo ci nale y wybér
operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozpodzenia Rady (WE) nr 1698/2005

a) Liczba cz onkéw Rady
Zgodnie z 8 19* ust.1 Statutu Stowarzyszenia, Rk@ala si z dwunastu cz onkéw
b) Sk ad Rady ze szczegé owym opisem jej cz onkew akre leniem przedstawicielstwa sektora
gminy.
Imienny wykaz cz onkéw Rady, nazwodmiotu, ktéry reprezentuje wraz z okemiem
przedstawicielstwa danego sektora oraz gminy d&kreTabela Nr 2, natomiast dokumenty

potwierdzajce przedstawicielstwo danego sektora stanaai czniki do wniosku o wybor LGD -
Stowarzyszenia do realizacji Lokalnej Strategii Rop.

Tabela Nr 2, Sk ad organu decyzyjnego — Rady Stawszenia Brzeska WieHistoryczna

. : Nermye €2 e Reprezentowana Reprezentowany
L.p. Imi i nazwisko (podmiotu) . ki
reprezentuj cego gmina sextor
1. Barbara Chya Gmina Lewin Brzeski| Gmina Lewin BrzeskKi publiczny
2. Alicja Ciupak Gmina Olszanka Gmina Olszanka publiczny
3. | Jacek Monkiewicz Gmina Skarbimierz] Gmina Skarbimierz publiczny
Osoba fizyczna
Ireneusz Galant| prowadz ca dzia alno Gmina Olszanka gospodarczy
4. gospodarcz
> Zbigniew - Gmina Olszanka Spo eczny
Dzi gielewski
6. Witold Lipka - Gmina Olszanka Spo eczny
Osoba fizyczna
7. Anna Pyzik prowadz ca dzia alno Gmina Skarbimierz gospodarczy
gospodarcz
8. Pawe Pawlita - Gmina Skarbimierz Spo eczny
Ma gorzata ) .
9. Kowalska - Gmina Skarbimierz Spo eczny
Osoba fizyczna
10. Roman Pud o | prowadzca dziaalno | Gmina Lewin Brzeski gospodarczy
gospodarcz
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11. | Zofia Woszczyk - Gmina Lewin BrzeskKi Spo eczny

Janina Kutna-

12. Siwuchin - Gmina Lewin BrzeskKi Spo eczny

c) Przestrzeganie zakazuczenia funkcji w Radzie z funkcjw Zarz dzie i Komisji
Rewizyjnej oraz zatrudnienia w biurze Stowarzysaeni

Zakaz czenia funkcji cz onka Rady z funkoj Zarz dzie i Komisji Rewizyjnej zawarty jest w § 15
ust. 2 Statutu Stowarzyszenia oraz w § 2 use@uRiminu Rady.

Zapis § 2 ust. 2 Regulaminu Rady zakazuje réwrzatrudnienia cz onka Rady w Biurze
Stowarzyszenia.

d) Procentowy udziacz onkéw Rady w poszczegdlnych sektorach

Udzia cz onkéw Rady reprezentaych sektor publiczny wynosi: 25 %
Udzia cz onkdw Rady reprezentaych sektor spo eczny wynosi: 50 %
Udzia cz onkdéw Rady reprezentajch sektor gospodarczy wynosi: 25 %

0Og6 em sektor publiczny stanowi 25% sk adu Radyomast 75% Sk adu Rady stanowi
podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit b iazporz dzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z
dnia 20 wrzenia 2005r.w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw Kiels przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskichczyli partnerzy gospodarczy i
spo eczni_oraz inne odpowiednie podmioty reprejecéu spo eczestwo obywatelskie,
organizacje pozargdowe, w tym organizacje zajmge si zagadnieniami z zakresu
rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedziam@romowanie réwngi m czyzn |
kobiet.

Udzia kobiet w ogolnej liczbie cz onkéw Rady wynagl,66 %

1.5Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy [@zania oraz Rady (organu
decyzyjnego)

a) zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Brzeska Westoryczna.

Stowarzyszenie Brzeska WieHistoryczna, zwane dalej Stowarzyszeniem, jesttnpsstwem
trojsektorowym, sk adagym si z przedstawicieli sektora publicznego, gospod&eiespo ecznego,
dzia aj cym jako Lokalna Grupa Dzia ania (LGD). Stowarzysggest dobrowolnym, samornym i
trwaym zrzeszeniem oséb fizycznych i prawnych, ym tjednostek samordu terytorialnego,
maj cym na celu dzia ania na rzecz rozwoju obszaréviskieh, a w szczegoélnoi:

1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju w rozeniil przepiséw ustawy z dnia 7 marca 2007r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzia emmdkéw Europejskiego funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz przepisow gRrmu Rozwoju Obszaréw wiejskich
(PROW), dla obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszar$earbimierz,
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2) realizacj i wspieranie dzia ana rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dlaszaru gmin, o
ktorych mowa w pkt. 1,
3) promocj obszaréw wiejskich po @nych w gminach o ktérych mowa w pkt.1, oraz prapegnie
dzia a na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju
4) mobilizowanie ludnai do wzi cia aktywnego udzia u w procesie rozwoju obszaraejskich, a
tym samym w opracowaniu i realizacji Lokalnej Stgit Rozwoju,
5) upowszechnianie i wymianinformacji o inicjatywach zwizanych z aktywizacjludnoci na
obszarach wiejskich w gminach, o ktérych mowa wipk
Stowarzyszenie dziaa na podstawie przepiséw ustawylnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.78, poz. 855 z pd. zmianami), ustawy z dnia 7
marca 2007r. o0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiefskiaidzia emrodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.NJ.64, poz. 427 ) , rozpordzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzea 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow skieh przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszakfiejskich ( Dziennik Urzdowy Unii
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 pdziernika 2005r.) oraStatutu Stowarzyszenia
W adzami Stowarzyszenia:s

1) Walne Zebranie Cz onkéw — najwszy organ,

2) Zarz d — organ zarzizaj cy Stowarzyszeniem,

3) Komisja Rewizyjna — organ kontrolny,

4) Rada — organ decyzyjny
Szczegb owe zasady funkcjonowania  Zardu i Komisji Rewizyjnej reguluje Statut
Stowarzyszenia oraz Regulamin  Zarzdu i Regulamin Komisji Rewizyjnej, stanowi ce
za czniki do Statutu.

b) zasady powo ywania cz onkéw Rady

Cz onkéw Rady w liczbie 12, zgodnie z zapisamit@taStowarzyszenia, (819! ust.1 ) powo uje
Walne Zebranie Cz onkdéw spod cz onkoéw tego Zebrania. Cz onkowie Radywgbierani w liczbie
po czterech z terenu Gmin wchodygch w sk ad obszaru dzia ania Stowarzyszeniam)ing Lewin
Brzeski, Olszanka i Skarbimierz. Co najmniej po ax onkéw Rady stanowipartnerzy gospodarczy

i spo eczni oraz inne podmioty reprezentej spo eczestwo obywatelskie, organizacje pozatawe,

w tym organizacje zajmuge si zagadnieniami ochronyrodowiska naturalnego oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie réwobkobiet i m czyzn. Kadencja Rady trwa 4 lata (§ 15 ust. 3
Statutu)

Walne Zebranie Cz onkéw, spod cz onkéw Rady wybiera Przewodnicego Rady (819! ust. 2
Statutu).

W przypadku zmniejszenia ssk adu w trakcie trwania kadencji, uzupe nieniagit dokonuje sina
Walnym Zebraniu Cz onkéw (§ 20 Statutu).

Zgodnie z § 16 Statutu uchwa y Walnego Zebraniard@®w zapadajzwyk wi kszoci g oséw, w

g osowaniu jawnym, przy obecrm co najmniej po owy cz onkow Stowarzyszenia upramych do

g osowania.

¢) zasady odwo ywania cz onkéw Rady

Cz onkowie Rady zgodnie z zapasami Statutu (8181 yYss odwo ywani przez Walne Zebranie
Czonkéw. Zgodnie z § 16 Statutu uchway Walnegebrdnia cz onkdéw zapadajzwyk

wi kszoci goséw, w gosowaniu jawnym, przy obeccioco najmniej poowy cz onkdéw
Stowarzyszenia uprawnionych do g osowania.
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d) procedura funkcjonowania Rady (organu decyzyjnego)

Rada jest organem Stowarzyszenia Brzeska \Mistoryczna, zwanego dalej Stowarzyszeniem,
ktorej zadaniem jest wybor operacji w ramach peaii Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cz onkowie Rady w liczbie 12 wybierani przez Walne Zebranie Cz onkéw Stowarzyszenia w
g osowaniu jawnym zwyk wi kszoci gos6w w obecna&i co najmniej poowy Cz onkdéw
uprawnionych do g osowania.

Do sk adu Rady nie mogwchodzi ¢z onkowie Zarzdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz
osoby zatrudnione w Biurze Stowarzyszenia.

Przewodniczcego Rady, spodd czonkéw Rady, wybiera Walne Zebranie Cz onkdéw
Stowarzyszenia w g osowaniu jawnym przy obechoco najmniej po owy uprawnionych do
g osowania Cz onkéw Stowarzyszenia.

Przewodniczcy Rady organizuje pracRady i przewodniczy jej posiedzeniom. W przypadku
nieobecnaoci Przewodniczcego, bd niemo no ci wykonywania przez niego obovkdow, funkcj
Przewodniczcego pe ni Wiceprzewodniczy Rady, wybrany zgodnie z Regulaminem Rady.
Posiedzenia Rady zwo ywane ®dpowiednio do potrzeb wynikajych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez Stowarzyszenie w ramach replizaialnej Strategii Rozwoju.

Posiedzenia Rady sawne.

Przed rozpocziem procedury g osowania w sprawie wyboru opedzjdofinansowania, cz onkowie
Rady wype niaj Deklaracj Bezstronncci. Deklaracja bezstronna jest owiadczeniem Cz onka
Rady i zwiera m.in. nagbuj ce dane:

»~Ja ni ej podpisany/podpisana * ,wiadczam, e:

1) nie ubiegam/ ubiegam * sio dofinansowanie w ramach w/w przedsi cia 4 osi
LEADER,

2) nie pozostaj pozostaj* w zwi zku ma e skim, w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej z podmiotem ubieggjm si o dofinansowanie w ramach w/w
przedsiwzi cia osi 4 LEADER

3) nie pozostaj pozostaj* z adnym z podmiotéw wyspuj cych o dofinansowanie w ramach
w/w przedsiwzi cia osi 4 LEADER w takim stosunku prawnym lub faktgym, e moe to
budzi uzasadnione vipliwo ci co do mojej bezstronna.

Jednoczenie owiadczam, e zapoznaem/ zapoznaam* sk procedur oceny projektow
ubiegajcych si o dofinansowanie w ramach osi 4 LEADER.

Deklaruj, e bd bezstronnie i uczciwie wykonywabowi zki cz onka Rady.”

Wz6r Deklaracji Bezstronno ci stanowi za cznik do Regulaminu Rady.

Wype nione Deklaracje Bezstronmg cz onkowie Rady sk adaPrzewodniczcemu Rady.
Przewodniczcy odczytuje informacje zawarte w Deklaracjach graezpoczciem g osowania.
Przewodniczcy Rady sk ada DeklaracjSekretarzowi posiedzenia.

W przypadku zaistnienia okolicznm, ktére mog yby rodzi podejrzenia o stronniczo, cz onek
Rady nie moe bra udzia u w g osowaniu.

Cz onkowie Rady podejmujuchwa o0 wy czeniu cz onka Rady z g osowania w sprawie wyboru
operacji. Uchwa a ma charakter proceduralny i colngtvana jest w protokole z posiedzenia Rady.
Wszystkie rozstrzygnicia Rady zapadaj w g osowaniu jawnym, zwyk wi kszoci ¢ oséw
przy obecno ci co najmniej 50% sk adu Rady.

Szczegb owe procedury funkcjonowania Rady zawarte sw Regulaminie Rady uchwalonym
przez Walne Zebranie Cz onkow Stowarzyszenia BrzeskWie Historyczna —uchwa a Nr 8/2008
z dnia 29 padziernika 2008r. ze zmian — Uchwa a Nr 8/2009 z dnia 29 lipca 2009r., UchwaNr
2/2011 z dnia 28 stycznia 2011r. Regulamin Rady skawi Za cznik do Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Regulamin Rady zawiera za czniki:

- wz6r Deklaracji Bezstronno ci,

- kart oceny zgodnoci operacji z Lokaln Strategi Rozwoju,
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- kart oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow oceny di dzia ania pn. Rénicowanie w
kierunku dzia alno ci nierolniczej,

- kart oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow oceny d dzia ania pn. Tworzenie i rozwgj
mikroprzedsi biorstw,

- kart oceny wed ug lokalnych kryteriéw oceny dla dzia aia pn. Odnowa i rozwoéj wsi,

- kart oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow ocenydla dzia ania pn. Ma e projekty,

- wzor protoko u z g osowania z wyboru operaciji,

- zakres zada i  obowi zkbw oraz  odpowiedzialnoci na poszczegdlinych etapach
przyjmowania i oceny wnioskow

e) Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniee i lokalowe.

Realizuj ¢ cel statutowy, Stowarzyszenie opiera s spo ecznej pracy cz onkéw i zatrudnionych
pracownikach. Stowarzyszenie przewiduje zatrudeietidterech pracownikow staych do Biura.
Szczegb owy Regulamin naboru pracownikow do Biura tBwarzyszenia okrela Uchwa a Nr
7/2008 z dnia 29 padziernika 2008 roku Walnego Zebrania Cz onkdéw Stowayszenia,
stanowi ca za cznik do Lokalnej Strategii Rozwoju.

Szczeg6 owy Regulamin dzia ania Biura Stowarzyszemiwraz z opisem poszczegoélnych
stanowisk, struktur organizacyjn oraz opisem warunkéw technicznych lokalowych bia
okre la Uchwa a Nr 8/2008 z dnia 22 palziernika 2008 r. Zarz du Stowarzyszenia Brzeska
Wie Historyczna ze zmian Uchwa a Nr 10/2009 Zarzdu Stowarzyszenia z dnia 26 listopada
2009r.

Stowarzyszenie ,Brzeska Wie Historyczna” posiada biuro zlokalizowane w miejgooci
Krzy owice. Jest to przestronne pomieszczenie stamewcz zabytkowego pa acu, bezp atnie
u yczone na podstawie umowy yezenia od Gminy Olszanka. Od 1 stycznia 2010 roku
Stowarzyszenie hizie ponosi o koszty wynajmu biura na zasadacHarstah przez Gminny Qodek
Kultury i Sportu w Olszance, ktory jest administr&m obiektu. Biuro spe nia wszystkie wymagania
techniczne i lokalowe, ktore umawiaj profesjonaln obs ug i przyjmowanie interesantow, a tak
daj mo liwo do w aciwego archiwizowania dokumentéw oraz organizowaspotka dla ok. 20
0sO6b. W przypadku potrzeby zorganizowania spotkania ksz ilo ci 0s06b istnieje mdiwo
wynaj cia na miejscu wikszej Sali konferencyjno-szkoleniowej, co z pewro ogranicza koszty i
problemy szukania jej poza siedzibiura. Biuro jest w pe ni wyposane, zardbwno w sprk biurowy
jak i komputerowy, ktéry umdiwi swobodn prac pracownikow. Obecnie biuro jest wyposae w
meble, przenay komputer, rzutnik multimedialny, ekran, drukat&serow, telefaks. Powierzchnia
biura wynosi 30m2

W budynku posiada swojsiedzib réwnie Gminny Orodek Kultury i Sportu w Olszance z/s w
Krzy owicach, Gminny Qodek Pomocy Spo ecznej w Olszance z/s w Kemjcach, Zespo
Ekonomiczno-Administracyjny Szkdé i Przedszkoli oreéPrzedszkole Publiczne, co stanowi
dodatkowy atut dla lokalizacji biura LGD, poniewhudynek w cigu dnia odwiedzany jest przez
du ilo osob.

Tabela nr 3.Tabelaryczny opis stanowisk w Biurze Stowarzysz@rizeska Wie Historyczna

Podleg 0 s u bowa —
bezporedni prze oony ZARZ D STOWARZYSZENIA
Wymiar zatrudnienia Pe ny etat
Podstawa zatrudnienia Umowa 0 prac

1) jest obywatelem polskim,
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Wymagania konieczne

2) uko czony 18 rok ycia i posiadanie pe nej zdolnodo czynnoci prawnych
oraz korzystania z pe ni praw publicznych’

3) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie stanowisku kierownika,

4) wykszta cenie wysze | lub Il stopnia (licencjat lub magisterskie),

5) osoba nie by a prawomocnie skazana za prmssto umylne,

6) osoba cieszy sinieposzlakowanopini ,

7) posiadanie co najmniej dwuletniego stgracy , w tym co najmniej rocznego
sta u pracy:

a) na stanowiskach kierowniczych lub organizacygdministracyjnych lub
specjalistycznych w zakresie obs ugi funduszy wmimw fundacjach,
organizacjach pozardowych, lub

b) w instytucjach szkoleniowych, doradczych oramsultingowych
realizuj cych zadania w zakresie korzystania melkéw pomocowych, lub

¢) na stanowiskach urdniczych lub kierowniczych w administracji wowej
lub samorzdowej.

Wymagania po dane

1. Znajomo co najmniej jednego fyka obcego (angielski, niemiecki lub
francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpdminei certyfikatami.

2. Znajomo przepiséw prawa unijnego i polskiego w zakresiegPamu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Regionalnego Prograrper@cyjnego,
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.

3. Prawo jazdy kat. B

4. Udokumentowane dwiadczenie w zakresie realizacji projektow z
wykorzystaniemrodkow unijnych lub krajowych.

Zakres obowizkow

1) wykonywanie uchwa Walnego Zebrania Czonkéw i Zdwe
Stowarzyszenia,

2) realizacja zadaokre lonych przez Zara,

3) prowadzenie bie cych spraw Stowarzyszenia,

4) gromadzenie i udogpnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziaati
Stowarzyszenia,

5) prowadzenie dzia alnoi wydawniczej,

6) wydawanie wewrtrznych materia 6w informacyjnych i problemowych,

7) przygotowywanie materia 6w na Walne Zebranie Czémk posiedzenia
Zarz du Stowarzyszenia oraz Rady Stowarzyszenia

8) opracowywanie projektéw zmian w statucie i regul@ach organizacyjnych,

9) obsugi Walnego Zebrania Czonkow , posiedz€arzdu i Rady
Stowarzyszenia

10) sporzdzanie protoko 6w z Walnego Zebrania Cz onkéw i iedse
Zarz du

11) prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Cz ankéZarz du oraz
Rady Stowarzyszenia

12) sporzdzanie odpiséw uchwa organéw Stowarzyszenia i wizhée ich
uprawnionym organom,

13) prowadzenie dokumentacji cz onkowskiej,

14) prowadzenie rejestru uchwa Walnego Zebrania i@@w , Zarzdu i Rady
Stowarzyszenia

15) opracowywanie planéw pracy, buwdu oraz sprawozdamerytorycznych i
finansowych,

16) prowadzenie korespondencji,

17) udzia w rénego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach,

uroczystociach zwi zanych z dzia aln@i Stowarzyszenia,
18) utrzymywanie sta ego kontaktu z cz onkami wspienani,
19) prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stayszenia,
20) sprawowanie pieczy nad sptegm biurowym oraz zlecanie przeprowadzeh
jego konserwacji lub naprawy,
21) archiwizowanie dokumentéw i prowadzenie archiwum.
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Zakres uprawnie

1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umodawan

2) prowadzenia zwyk ego zardu sprawami Stowarzyszenia,

3) podpisywania bie cej korespondencii,

4) dokonywania samodzielnych zakupéw bieych jednorazowo do
wysoko ci 3.000,- PLN , po akceptacji Zadu,

5) zawierania umoOw - zlecd o dzie o, po akceptacji Zardu,

6) kierowania praci nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorgam
7) wsp6 dzia ania z przedstawicielamodkéw masowego przekazu oraz
informowania ich o dzia alnai i zamierzeniach Stowarzyszenia,

8) organizowania konferencji prasowej,

9) koordynowania sprawami funkcjonowania zespo 6w [@oiowych,

10) podejmowania decyzji dotyceych dzia alnoci Stowarzyszenia w zakresié
nie zastrzeonym dla innych organow.

Kierownik Biura przy wykonywaniu swoich zadazia a w oparciu o udzielon
pe nomocnictwo ogélne obejmage umocowanie do zwyk ego zadn sprawami
Biura w imieniu Stowarzyszenia.

h

Zakres
odpowiedzialnoci

Kierownik Biura jest odpowiedzialny za prawid owsarz dzanie sprawam
Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnie nie zastrzeonych do
kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia.

Kierownik Biura sprawuje piecznad majtkiem i sprawami Stowarzyszenia
ramach jego umocowania oraz spe nia swoje olmkvize starannai i przy
cisym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanovBtatutu, Uchwa
Walnego Zebrania Cz onkéw Stowarzyszenia i Uchveaz£lu.

w

Ksi gowy Biura

Podlego s ubowa —
bezporedni prze oony

Kierownik Biura

Wymiar zatrudnienia

1 etatu

Podstawa zatrudnienia

Umowa o prac

Wymagania konieczne

1) jest obywatelem polskim,

2) uko czony 18 rok ycia i posiadanie pe nej zdolnodo czynnoci
prawnych oraz korzystania z pe ni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajy na zatrudnienie stanowisku kgdwego.

4) wykszta cenie co najmniejednie,

5) osoba nie by a prawomocnie skazana za pizststo umyine,

6) osoba cieszy shieposzlakowanopini ,

7) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykesmia pracy na
stanowisku ksigowego,

8) co najmniej 2 letni stgpracy na stanowisku kgjowego w jednostkach
bud etowych lub przedsbiorstwach lub stowarzyszeniach lub fundacjac

Wymagania po dane

1. Znajomo co najmniej jednego zyka obcego (angielski, niemiecki Iu
francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpdnimgi
certyfikatami.

2. Znajomo przepiséw prawa unijnego i polskiego w zakresiegPamu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Regionalnego Prograrper@cyjnego,
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.

3. Udokumentowane daviadczenie w zakresie realizacji i rozliczania

projektow z wykorzystanientodkéw unijnych lub krajowych.
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Zakres obowizkow

1) prowadzenie rachunkoweci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa,

2) wykonywanie obowizkéw  sprawozdawczych ustalonych przez
G 6wny Urz d Statystyczny,

3) tworzenie warunkoéw dla przestrzegana@s ej dyscypliny finansowej
bud etowej Stowarzyszenia,

4) nale yte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentowgksiych,
ksi g rachunkowych, sprawozda finansowych oraz rodkow
pieni nych,

5) bie ce, prawid owe prowadzenie kgbwoci z zastosowaniem
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzadanych,

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych,

7) analiza dokumentéw finansowych,

8) sporzdzanie obowizuj cych dowodéw ksigowych, kasowych
magazynowych,

9) dokonywanie zamkncia rocznego ksg oraz sporzdzanie
wymaganych zasadami rachunkowiosprawozda finansowych w tym
GUS,

10) sporzdzanie w obowizuj cym terminie deklaracji i wykazow dI
celéw organow podatkowych i ZUS,

11) udostpnianie ksig oraz dokumentéw finansowych do kontrp
sprawowanej przez uprawnione organy kontrolne,

12) prowadzenie ewidencjrodkow trwa ych i wyposaenia,

13) prowadzenie kartotek wynagrodze

14) sporzdzanie list p ac,

15) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od opdhowvnych i
fizycznych,

16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wycenydkéw trwa ych,

17) wyp ata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie,

18) regulowanie p atn@i wynikaj cych ze zobowiza ,

19) odprowadzanie sk adek ZUS, rozliczenia z ZUS i waypasi kow

chorobowych,

20) wyp ata wynagrodze osobowych i honorariéw, spomdzanie

sprawozda dotycz cych zatrudnienia i funduszu p ac,

21) wystawianie not obci eniowych i rachunkéw,

22) prowadzenie dokumentacji skadek czonkéw zwyczdinyi

wspieraj cych,

23) prowadzenie rachunku bankowego,

24) opracowywanie projektu preliminarza bedowego,

25) czuwanie nad prawid owym przebiegiem wykonania letul

Stowarzyszenia,

26) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenigarznw

preliminarzu budetowym,

27) realizowanie wydatkéw w zakresie ubezpiecgpo ecznych i kosztoy

podroy,

28) prowadzenie kasy gotoéwkowej zgodnie z obawj cymi w tym

zakresie przepisami prawa,

29) prowadzenie systematycznej kontroli wewnnej dokumentéw

zgodnie z obowizuj cymi przepisami prawa,

30) prawid owe zabezpieczenierodkéw finansowych i pozosta yc

sk adnikéw majtkowych,

31) sporzdzanie pism, wnioskéw i podazwi zanych z dzia aln@i

finansowo-ksigow Stowarzyszenia.

D

<

=2

Zakres odpowiedzialnaoi

Ksi gowy Biura jest odpowiedzialny za prawid owe i biee prowadzenig
ksi gowo ci oraz sprawozdawczoi finansowej, terminowe dokonywanije
rozlicze finansowych zgodnie z obowiuj cymi w tym zakresie przepisam
prawa
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Specjalista ds. funduszy unijnych, wspo pracy zaigeanej i promocji

Podlego s ubowa —
bezporedni prze oony

Kierownik Biura

Wymiar zatrudnienia

Pe ny etat

Podstawa zatrudnienia

Umowa o prac

Wymagania konieczne

1) jest obywatelem polskim,

2) uko czony 18 rok ycia i posiadanie pe nej zdolnodo czynnaoci
prawnych oraz korzystania z pe ni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalaty na zatrudnienie stanowisku specjalisty,

4) wykszta cenie co najmniefednie,

5) osoba nie by a prawomocnie skazana za pmssto umyine,

6) osoba cieszy sinieposzlakowanopini

7) posiada niezlin wiedz na temat zagadniekorzystania z pomocy

rodkow unijnych.

Wymagania po dane

1. Znajomo co najmniejjednego gyka obcego (angielski, niemiecki
lub francuski) w stopniu zaawansowanym, popartaadgdnimi
certyfikatami.

2. Znajomo przepisOw prawa unijnego i polskiego w zakresiegPamu
Rozwoju Obszardw Wiejskich, Regionalnego Prograrpar@cyjnego,
Programu Operacyjnego Kapita Ludzki.

3. Udokumentowane dwiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania
projektow z wykorzystanienrodkéw unijnych lub krajowych.

Zakres obowizkow

1) doradztwo unijne dla mieszkedw obszaru dzia ania Stowarzyszenia

2) monitorowanie problematyki zwianej z funduszami UE,

3) poszukiwanie mdiwo ci pozyskania dofinansowa unijnych dla
projektow Stowarzyszenia z PROW oraz innych prograrnijnych i
krajowych

4) przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzebgaliracja
projektow

5) wykonawstwo projektow inwestycyjnych i szkolenioworadczych
(obsuga pozyskanychrodkéw w ramach projektéw, rozliczenja
projektow)

6) realizacja strategii promocyjnej projektéw,

7) przygotowywanie i prezentowanie informaciji na tematjektow

8) wspb praca z mediami,

9) prowadzenie promocji Stowarzyszenia,

10) zarzdzanie treci merytoryczn materia 6w promocyjnych |
informacyjnych

11) redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia,

12) rekrutacja beneficjentow do projektow,

13) obs uga klientéw (mieszkadw) udzielanie odpowiedzi i wyjaie ,
przyjmowanie wnioskow i sk adanych postulatéw pre@eszkacow
dotycz ce wdraania Lokalnej Strategii Rozwoju ,

Zakres odpowiedzialnaoi

Specjalista ds. funduszy unijnych, wspé pracy zaaig i promociji jest
odpowiedzialny za:

1/ kompleksow obs ug Stowarzyszenia w zakresie programoéw
dotacyjnych UE i programéw krajowych, przygotowaprojektéw w
ramach funduszy UE i programow krajowych oraz eeatj i rozliczenie
procesu dotacyjnego projektow,

2/ promocj i informacj na temat realizowanych projektéw Stowarzyszen
oraz za nawiywanie wspo6 pracy midzynarodowej i midzyregionalnej.
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Podlego s u bowa — Kierownik Biura
bezporedni prze oony

Wymiar zatrudnienia % etatu

Podstawa zatrudnienia Umowa o prac

Wymagania konieczne | 1) jest obywatelem polskim,
2) uko czony 18 rok ycia i posiadanie pe nej zdolnodo czynnaoci

prawnych oraz korzystania z pe ni praw publicznych,
3) stan zdrowia pozwalaty na zatrudnienie stanowisku specjalisty,
4) wykszta cenie co najmniefednie,
5) osoba nie by a prawomocnie skazana za ppssto umyine,
6) osoba cieszy sinieposzlakowanopini

Wymagania po dane 1) znajomo obs ugi komputera (podstawowe programy)
2) znajomo obs ugiurzdze biurowych (faks, kserokopiarka,
drukarki)
Zakres obowizkow 1) wykonywanie czynnai kancelaryjnych zwzanych z

przyjmowaniem i wysy aniem wszystkich dokumentéw

2) wykonywanie czynnai zwi zanych z obs ugpracy Rady i
Zarz du,

3) obsuga urzdze biurowych,

4) przygotowanie dokumentacji do archiwizowania i ancracja
dokumentacji.

5) wykonywanie zadawynikaj cych z bie cego funkcjonowania
biura w zakresie administracyjno-obs ugowym

=

Zakres odpowiedzialnaci Wykonywanie zadaadministracyjnych zgodnie z ustalonymi procedura
Stowarzyszenia

1.6 Kwalifikacje i dowiadczenia o0sOb wchodeych w skad Rady - organu
decyzyjnego.

Osoby wchodzce w sk ad organu decyzyjnego, a evRady Stowarzyszenia posiadapdpowiednie
kwalifikacje i do wiadczenie umdiwiaj ce im trafny dobor projektow do realizacji zg asgamprzez
beneficjentow z obszaru dzia ania LGD. W8zo cz onkébw Rady posiada wiedzwi zan z
tematyk rozwoju obszaréw wiejskich: 9 cz onkéw Rady posiagiadectwo ukoczenia szkolenia z
zakresu wdraania programu na rzecz rozwoju obszaréw wiejskiclym osi 4 LEADER, 1 cz onek
Rady ukoczy szkolenie pt. ,\Wsparcie wiaty i kszta cenia w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzki”, 1 cz onek Rady posiadwiadectwo ukoczenia kursu z zakresu organizagjcia
spo eczno-kulturalnego wsi oraawiadectwo ukoczenia warsztatéw: ,Planowanie rozwoju w
procesie Odnowy WSsi”.

W sk ad Rady wchodzosoby dzia ajce w rénych obszarach tematycznych wgich dla rozwoju
wsi: m.in. w zakresie szeroko ptggo dziedzictwa kultury, edukacji, rolnictwa, godparki, rozwoju
lokalnego. Cz onkowie Rady posiadagertyfikaty i dokumenty potwierdzaje ukoczone kursy,
szkolenia, bd posiadaj do wiadczenie praktyczne w zakresie realizacji prajektvp ywaj cych na
rozwéj obszaréw wiejskich.

10 cz onkéw Rady posiada sta e zameldowanie naaabst GD ,Brzeska WieHistoryczna”.

Osoby wchodzce w skad Rady ssilnie zwi zane z obszarem dzia ania LGD, poprzez fakt
wieloletniego zamieszkania na tym terenie (od apnniej 5 lat), bd prowadzenia dzia alnoi
gospodarczej, dobrze znagpecyfik obszaru objego LSR.
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Czonkami Rady Stowarzyszenia osoby reprezentuje 3 sektory: spo eczny, publiczny i
gospodarczy. Daviadczenie tych os6b w realizacji projektow wsptafisowanych zerodkow
unijnych jest zronicowane, zaréwno j& chodzi o zakres jak i stopiezaawansowania.

W gronie cz onkéw Rady znajdugi 3 osoby pos uguge si j zykami urzdowymi UE, zw aszcza
angielskim i niemieckim, stosowny dokumenty potwij cy t umiej tho jednego z cz onkow
Rady — Ireneusza Galant stanowa czniki do LSR.

1.7 Do wiadczenie LGD i cz onkéw LGD albo jej partnerow realizacji projektow.

Stowarzyszenie ,Brzeska Wiélistoryczna” realizowa o nagiuj ce zadania:

1. 6 listopada 2006 r. Stowarzyszenie ,Brzeska WH#storyczna” zawar 0 umowz
Wojewodztwem Opolskim na realizacje zadania pRrzewodnicy Brzeskiej Wsi Historycznej”
Termin realizacji zadania okideno od 01.11.2006 r. do 30.11.2006 Warto  projektu 12.500,00
z ., otrzymana dotacja: 9.967,90 z
Bezporednim celem projektu by o stworzenie grupy aktyemyliderow spo ecznai lokalnej
dysponujcych poszerzonwiedz na temat waloréw historycznych, przyrodniczyctosgodarczych
obszaru dziaania Stowarzyszenia oraz wypesi& ich w umiejtnoci i narzdzia su ce
propagowaniu tej wiedzy oraz promowaniu Brzeskigj Wistorycznej.

Celem dugoterminowym byo utrwalenie pozytywnegoizemunku regionu woéd oséb
przybywaj cych tu w celach turystycznych i biznesowych. Zgednharmonogramem projektu dla 30
uczestnikow z 3 gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, ®karerz odbyy si szkolenia z komunikaciji
interpersonalnej oraz regionalizmu. W ramach ptojedaprojektowano i wykonano 3 sztuki tablic
zawierajcych szereg informacji przydatnych zaréwno turystg@ak i mieszkacom. Na planie
sytuacyjnym uwidocznione zosta y wee obiekty historyczne, sakralne, przyrodniczeoi sgzne oraz
podstawowe dane teleadresowe myaeh urzdéw oraz informacje umdiwiaj ce kontakt z
wyszkolonymi w projekcie przewodnikami. Tablice mizszczone zostay w centralnych punktach
Gmin: Lewin Brzeski, Olszanki oraz Skarbimierz. Bdto wykonano 3.000 sztuk folderéw
informacyjno-promujcych mikroregion oraz Program Wdemia Podejcia Leader w wojewddztwie
opolskim.

2. W roku 2007 pozyskan®0.000,00 zna realizacj zadania pn. Romys na rozwdgj
kluczem do sukcesu LGD Brzeska Wiglistoryczna” w ramach otwartego konkursu ofert na
realizacj zadania publicznego pn. ,Przedski cia wspierajce wdroenie Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich” zwizanego z realizacj zada Samorzdu Wojewddztwa Opolskiego w
zakresie przygotowania i realizacji Lokalnych Stmat Rozwoju przez organizacje pozatawe,
ktorych cele statutowe obejmujizia ania na rzecz wdrenia podejcia Leader.

Koszt ogélny projektu wyniés 14.541,57 z ., w tyrkoszt w asny 4.541,57 z .

Realizacja projektu mia a miejsce w termirpe: dziernik 2007 — listopad 2007

Celem projektu by o dogbne zbadanie i zanalizowanie obszaru na ktérym adiakalna Grupa
Dzia ania ,Brzeska Wie Historyczna” w oparciu o badania ankietowe przeyaadzone wrod
mieszkacow zamieszkucych ten teren. W wyniku realizacji projektu powstaport, ktory to
okre li specyfik obszaru oraz podane kierunki rozwoju. Cz dzia a uj tych w projekcie zosta a
zrealizowana przez instytucje naukowo-badawgzWy sz Szko Humanistyczno-Ekonomicznw
Brzegu w ramach partnerstwa. W listopadzie 2007 r.podsumowano projekt, w tym 30 listopada
zorganizowano konferengjktora to zapozna a przedstawicieli spo estwa LGD (60 0s06b) z trei
zawart w opracowanym raporcie.

3. W 2007 r. Stowarzyszenie vezy 0 si w realizacj mi dzynarodowego projektu
finansowanego zerodkdédw INTERREG. Beneficjentami projektu sregiony w
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pa stwach: Austria (region Carinthia), Wty (mikroregion Szecseny), W ochy (regiony: Emilia
Romagna i Reneto), Chorwacja (region Istria) ora2olsce — wojewodztwo opolskie. Celem projektu
jest szeroka promocja, tak przy pomocy strony internetowej, walorow turygtygch regionow
bior cych udzia w projekcie.

4, Rownie w 2007 r. LGD Brzeska Wie Historyczna zostaa cz onkiemgrupy
partnerskiej zo onej z przedsbiorcow, samorzowcéw oraz przedstawicieli organizacji
dzia aj cych w brany turystycznej. Zadaniem zawianej si grupy ,Fajny Brzegi ...” jest tworzenie,

rozwijanie i promowanie markowych produktoéw tungestgych obs ugiwanych w formule sieciowej,
czyli w cis ej wspo pracy partnerow w danym regionie. Fqbosta objty patronatem Marsza ka
Wojewodztwa Opolskiego. Poza cz onkostwem w griignerskiej efektem udzia u Stowarzyszenia
w Projekcie by a tale promocja LGD w folderze pn. ,Fajny Brzegfi...

5. W 2008 r.Stowarzyszenie ,Brzeska Widlistoryczna” znalaz o siw réd instytucii,
ktére otrzymay dofinansowanie zerodkéw Samorzdu Wojewddztwa Opolskiego na
dofinansowanie przedsizi cia pn. [Organizacja imprezy pn. "Korzenie tradycji. Od ojcowizny
do ojczyzny" w ramach Europejskich Dni Dziedzictwa” w dziedzinie kultury. Dzi ki
dofinansowaniu w kwocie 5.000,00 z opracowa o oogmblikowa o folder w ktérym zosta o
ukazane bogactwo zabytkbw i historii mikroregionu rag@skiej Wsi Historycznej.Ponadto
Stowarzyszenie z ¢ 0 wniosek do Powiatu Brzeskiego i w ramach otegot konkursu ofert
otrzyma o dofinansowanie w wysold 500,00 z na profesjonalne wykonanie prezentacji
multimedialnej Szlakiem redniowiecznych Polichromii Prezentacja oraz foldery zostay po raz
pierwszy zaprezentowane publiczoobpodczas uroczystych obchodéw Europejskich Drnebzctwa
w zabytkowym kociele w Strzelnikach we wrzeiu 2008 r. Partnerem przy realizacji przedai cia
by Urz d Gminy Lewin Brzeski, Grupa Odnowy WSsi Strzelnddiaz Regionalny Godek Bada i
Dokumentaciji Zabytkéw w Opolu. Projekt zosta roztiny w padzierniku 2008 r.

6. W 2008 r. w ramach otwartego konkursu ofert ogosgo przez Urd
Marsza kowski Woj. Opolskiego pozyskano 10.000,0@& realizacj zadania pn, czy Nas nie
tylko Szlak Polichromii ...” - dostosowanie Lokaln&trategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzia ania

.Brzeska Wie Historyczna” do wymaga okre lonych w PROW”, ktére mia o na celu aktualizacj
Lokalnej Strategii Rozwoju wzgllem wymaga okre lonych w PROW oraz aktach wykonawczych.
Zadanie by o realizowane we wspo pracy z zdavamym ekspertem, ktéry posiada niedb wiedz
merytoryczn i praktyczn w tej dziedzinie. W ramach zadania wybrafiesobow grup robocz
pracujc nad aktualizacj LSR, przeprowadzono 6 warsztatdbw z mieszkani LGD - konsultacji
spo ecznych.

W ramach zadania zakupiono laptop, rzutnik multimey oraz ekran. Od maja do wrné&a
odbywa y si spotkania i konsultacje telefoniczne oraz mailavekspertem zewtrznym zakoczone
dostosowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju LGD do vega PROW. We wrzeniu nastpi a
ewaluacja i podsumowanie projektu. Koszt ca kowityjektu wyni6s15.119,98 z .
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Tabela nr 4,Do wiadczenie Cz onkéw Lokalnej Grupy Dzia ania

l.p. Podmiot Do wiadczenie
1 GmEi’na '—E_Win ,Rewitalizacja przestrzeni miejskiej w centrum mtad_ewin Brzeski”.
rzeski

Zakres rzeczowy zadania obejmowa :

- odtworzenie zabytkowej kostki brukowej w Rynkup@wierzchni 3671,5Mm

- przebudow ulic Matejki, Kili skiego i Przytulnej wraz z chodnikami
uzupe nieniem odwodnienia. czna powierzchnia przebudowy tych ulic |to
5777,98M.

Zadanie realizowano byo 2z udziaerkuropejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i budetu pa stwa.

Faktycznie poniesione nak ady na realizaeigo zadania wynios y1.484.023,22 z
cznie z kosztami poniesionymi w 2004 roku na prizgg@nie dokumentacji
projektowej i przygotowanie wniosku do ZPORR.

Finansowanie zadania przedstawiargst puj co:

- rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnegot.065.983,19z
- rodki z bud etu pa stwa- 142.131,09z

- rodki w asne gminy— 275.908,94 z

Roboty rozpoczo dnia 10 maja 2005r. , a zakazono 18 listopada 2005r.

Gmina Lewin

Brzeski ,Rewaloryzacja zabytkowego parku w Skorogoszczy”

Park w Skorogoszczy ma charakter zabytkowy.

Zakres rzeczowy rewaloryzacji obejmowa :

- wykonanie 2351 falejek parkowych,

- zakup i zamontowanie elementow ma ej architek{(ablice informacyjne — 7 szt
awki -24 szt., koszy namieci — 20 szt., tabliczki informacyjne o gatunkatrizew i

pomnikach przyrody — 45 szt., s upki przeszkodov@eszt.),

- ogrodzenia drzew uznanych za pomniki przyrodyszto,

- renowacja 4939,5htrawnikow,

- nasadzenia drzew i krzewdw,

- Ci cie 8 szt. drzew obumierajych.

Zadanie realizowane byo przy udzialerodkéw Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektda ywno ciowego oraz
rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006" dzia anie 2.3,0dnowa wsi oraz

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

Ca kowity koszt zadania wyni6210.467,04zw tym rodki Sektorowego Program
Operacyjnego - 134.958,00z .

c

3. Gmina Lewin

Brzeski »Zagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowego wsiowie — budowa

boisk sportowych”.

Zakres zadania obejmowa utwardzenie powierzchnuintgr, wykonanie boisk
kortéw tenisowych, miejsc postojowych dla samoched&obowych na 10 stanowisk
W cznie, trybun, wykonanie obiektéw ma ej architeistaraz wykonanie ogrodzeniql.
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4. Gmina
Skarbimierz
5. Gmina
Skarbimierz
0.
Gmina
Olszanka

Realizacja zadania od piziernika 2006 r. do czerwca 2007r.

Zadanie realizowane byo przy udzialerodkéw Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekt@a ywno ciowego oraz
rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006" dzia anie 2.3,0dnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

Ca kowity koszt zadania wyniés 813.625,05av tym rodki Sektorowego Program
Operacyjnego — 358.005,00z .

c

.Remont domu ludowego w Lipkach”

Zadanie realizowane byo przy udzialerodkéw Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekt@a ywno ciowego oraz
rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006" dzia anie 2.3,0dnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

Rozpoczcie zadania31.08.2005r
Zako czenie zadanial9.12.2005r.
Ogollna warto zadania 192.163,00z
Dofinansowanie zadaniat53.730,00z
Zakres opracowania:
- Ocieplenie cian zewntrznych p ytami styropianowymi
Remont dachu —pokrycie pagermozgrzewaln
Wykonanie chodnika z kostki polbruk
Wymiana stolarki drzwiowej i okiennej
Wymiana grzejnikéw grzejnikdw rur stalowych na grzd p ytowe
Wymiana opraw owietleniowych
Wymiana armatury sanitarnej
Wymiana posadzek

.Remont domu ludowego w Bicach,,

Zadanie realizowane byo przy udzialerodkéw Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekt@a ywno ciowego oraz
rozwoj obszarow wiejskich 2004-2006" dzia anie 2.3,0dnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

Rozpoczcie zadania31.08.2005r
Zako czenie zadania 24.03.2006r
Ogollna warto zadania 229.348,00z
Dofinansowanie zadanial83.478,00z

Zakres opracowania:
- Roboty rozbiérkowe dachu

Remont wi by dachowej i pokrycia dachu
Remont stropu
Remont posadzki
Wymiana drzwi
Wymiana armatury sanitarnej
Remont wejcia
Wymiana instalacji elektrycznej.

,Modernizacja wietlicy na centrum kultury i rekreacji w Pogorzéli |

Zadanie realizowane byo przy udzialerodkéw Sektorowego Programu
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10.

Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sekt@a ywno ciowego oraz
rozwéj obszaréw wiejskich 2004-2006" dzia anie 2.3,0dnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

Warto zadania: 181 367,62 z , w tynodki w asne 83 662,62 z .

W ramach zadania wykonano przebudavewn trznych pomieszczeoraz
wykonano sanitariaty, wymieniono stolarkienn oraz drzwiow, elewacj
budynku. Ponadto wykonano roboty rozbiérkowe, izgjae i przeciwwilgociowe.

Stowarzyszenig

,Mi dzypokoleniowe Wiejskie Centrum Odnowy wsi w Jankzagh
Wielkich”

Rozwoju
Jankowic
Wielkich
L,Janko”

Celem zadania by wzrost zainteresowania spo ecirmamieszkujcej teren

dzia ania Lokalnej Grupy Dzia ania ,Brzeska Wlgistoryczna”, dzia aniami
podejmowanymi w ramach Programu Odnowa WSsi, popsigarzenie
ogolnodostpnej Sali szkoleniowej z dogtem do Internetu dla mieszkaw,
opracowanie strony internetowej so ectwa JankoWi@gelkie promuj cej podj te
inicjatywy w ramach Odnowy Wsi oraz poprzez spottgmromocyjno-szkoleniowe
zorganizowane dla ogo u spo eczciaz obszaru mikroregionu LGD.

Warto zadania: 23 645,00 z w tym wartadofinansowania zeodkéw Samorzdu
Wojewddztwa Opolskiego: 15 000,00 z

Zadanie realizowane by o w okresie od czerwiec 20®padziernik 2008 r.

~Stowarzyszenie sposobem na lepsze jutro Wsi”

Towarzystwo
Przyjacié
Krzy owic

Celem zadania by a modernizacja i wypasae sali szkoleniowej oraz
przeprowadzenie cyklu szkolella mieszkacédw So ectw w powiecie Brzeskiem w
zakresie aktywnego uczestnictwa w rozwoju wsi pepidzia alno stowarzysze.
Warto zadania: 19.710,00 z w tym wartadofinansowania zerodkéw Samorzdu
Wojewddztwa Opolskiego: 14 600,00 z

Zadanie realizowane by o w okresie od lipiec 200'pd dziernik 2007 r.

Inne projekty realizowane na obszarze LGD

Gmina

,Budowa Sali gimnastycznej z zapleczem w Przylesiu”

Olszanka

Gmina Lewin
Brzeski

Zadanie realizowane by o przy udziatedkéw w asnych w wysokaei: 165 191,33

z, bud etu pastwa: 1 234 158,37 z oraz obligacji: 1 400 00¢z00Warto zadania
0gé emto: 2 799 349,70 z .

Zadanie polega o na budowie hali sportowej z blokigwieniowym o powierzchni
zabudowy 1.170,74 m2

,Budowa oczyszczalniciekow BIOCOS wraz z infrastrukturtowarzyszc
w Lewinie Brzeskim”

Zadanie obejmowa o budowbiologiczno-mechanicznej oczyszczalriiekéw w
technologii BIOCOS o przepustows 1500ni ciekéw na dob. Oczyszczalnia
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11.

12.

Gmina Lewin
Brzeski

Gmina
Skarbimierz

b dzie suy potrzebom mieszkaéw gminy Lewin Brzeski.

W zakres zadania wesz y ngslj ce elementy: roboty rozbiérkowe budowli starej

oczyszczalni, budowbudynku socjalno — technicznego, buddwudynku i instalacj
urz dze do odwadniania osadu, budoweaktora BIOCOS, budow zbiornika
osadéw, budow zbiornika wod deszczowych, budow sieci wod—kan,
technologicznych, elektrycznych i sterowniczych, pagaenie technologiczne
budow drdg, placéw, ogrodzei zieleni, zakup i pierwszego wyposaia, rozruch
technologiczny.

Zadanie zrealizowane zostao przy udzial®dkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego.

Faktycznie poniesione nak ady na realizargdania wynios y¥.902.558,4& , cznie

z kosztami poniesionymi w latach ubiegych na potggvanie dokumentacji |

aplikacj do ZPORR. Z tego:
- rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne§d03.313,20 z
- rodki gminy — 2.199.245,28 z

Realizacj zadania rozpocto w marcu 2005r., a zakozono w dniu 20.12.2005r.

.Budowa kanalizacji sanitarnej na Zatorzu w Lewinidrzeskim wraz 2z
przy czami”.

Zakres rzeczowy zadania obejmowa :

- wykonanie rurocigu grawitacyjnego PCV @ 200mm — 2,8 km

- wykonanie rurocigu t ocznego PCV @ 80mm — 1,9 km

- wykonanie 119 szt. przykanalikow o d ugo— 1,2 km

- wykonanie przepompownciekow wraz z zasilaniem energetycznym — 7 szt.
- odtworzenie nawierzchni drég i chodnikow na tcdsauroci gow.

Zadanie realizowane by o z udzia emodkéw Europejskiego Funduszu Rozwg
Regionalnego i buetu pastwa.

Faktyczny koszt realizacji zadania wyniés 1.0111,62 z, cznie z kosztam
poniesionymi w latach ubiegych na przygotowaniekuwpentacji i aplikacj do
ZPORR.

Finansowanie zadania przedstawiargstpuj co:

- rodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne@49.759,17 z
- rodki bud etu pastwa - 99.967,89 z

- bud et gminy — 261.872,45 z

Zadanie rozpoc2e zosta 0 w marcu 2005r., zakazone w dniu 12.01.2006r.

"Modernizacja drogi gminnej Skarbimierz-Fpice”

Zadanie realizowane by o z udzia emodkéw Europejskiego Funduszu Rozwg
Regionalnego (ZPORR) i buetu pastwa.

Rozpoczcie zadaniaG7.09.2006r
Zako czenie zadani5.12.2006r
Ogblna warto zadania 2.589.688,95z
Dofinansowanie zadaniat-472.606,49z
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13.

14.

15.

16.

Gmina
Skarbimierz

Gmina
Skarbimierz

Gmina
Olszanka

Gmina
Olszanka

Zakres opracowania — Zmodernizowano drogo dugoci 2,65km i szerokai
5,50m z utwardzonymi poboczami poboczami kamieri@nalnego po obu stronach
jezdni 2x1,00m , odtworzono przepusty i zjazdy widszchnia jezdni zosta
wykonana z asfaltobetonu odpornego na odkszta cenie

j*)

"Remont budynku szko y w Lipkach”

Zadanie realizowane by o w ramach Programu Aktygjiz&bszaréw Wiejskich
finansowane przez Bankviatowy.
Rozpoczcie zadania28.10.2004r

Zako czenie zadanig31.12.2004r
Ogolna warto zadania 222.250,13z
Dofinansowanie zadania -82.230,00z
Zakres opracowania:
Docieplenie cian zewntrznych
Ocieplenie stropodachu
Wymiana stolarki okiennej.

"Remont budynku szko y w ukowicach Brzeskich”

Zadanie realizowane by o w ramach Programu Aktygjiz&bszarow Wiejskich
finansowane przez Bankviatowy.

Rozpoczcie zadaniaG6.08.2004r
Zako czenie zadanigd4.10.2004r
Ogollna warto zadania 114.511,70z
Dofinansowanie zadania 48.093,00z

Zakres opracowania:
Docieplenie cian zewntrznych
Docieplenie stropodachu

.Modernizacja O rodka Zdrowia w Czeskiej Wsi”

Zadanie realizowane by o w ramach ZPORR. W ramadiamzia wykonano 2

gabinety internistyczne, gabinet stomatologiczginekologiczny, gabinet zabiegowy

EKG, USG oraz poradnidzieci c .

Ogollna warto zadania 380 515,85z

Dofinansowanie zadania z ZPORR 245 947, 06z

Dofinansowanie zadania z buetu Pastwa —32 792,94z
rodki w asne 4101 775,85z

.Kanalizacja sanitarna w Jankowicach Wielkich, siezbiorcza, pompownic
sieciowe, przykanaliki oraz tranzyt przesy owy Jamkce Wielkie-Czesk:
Wie”

U

&

Zadanie realizowane by o w ramach SAPARD. W ranmatania wykonano
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kanalizacj sanitarn w Jankowicach Wielkich, siezbiorcz , pompownie sieciowe,
przykanaliki oraz tranzyt przesy owy Jankowice WielCzeska Wie
Ogodlna warto zadania 1.764 770,90z
Dofinansowanie zadania z SAPARDL:200 593,98z
Dofinansowanie zadania z pazki/kredyty/obligacje —490 383,45z
rodki w asne 73 793,47z

2.
Opis obszaru ,Brzeska Wiglistoryczna” z uzasadnieniem wewvrznej
Spojnoci.
2.1 Wykaz gmin wchodeych w sk ad LGD albo ld cych jej partnerami:
Lewin Brzeski

Olszanka
Skarbimierz

2.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzngrzyrodnicze, historyczne i
kulturowe.

Krzy owice, marzec 2011 Strona 26



Po o enie obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na tle wdjdztwa opolskiego.

Wielko obszaru wynosiB62,59%mz2. Obszar, na ktérym utworzone zosta o Stowarzyszérizeska
Wie Historyczna znajduje siw zachodniej cz ci wojewddztwa Opolskiego w powiecie Brzeskim.
Le y na obszarze makroregionu Nizini skiej, w mezoregionach Pradoliny Wroc awskiej, ibypl
Nysy K odzkiej, Rowniny Grodkowskiej, Rowniny Niemili skiej, ROwniny Wroc awskiej i Doliny
Nysy K odzkiej.

Pod wzgldem klimatycznym obszar charakteryzuje @ep ym i umiarkowanym klimatem. Jest to
wynik po o enia obszaru na centralnej Niziny | skiej, ktéry naley do naj agodniejszych pod
tym wzgl dem obszaréw Polski. Charakteryzuje sin wczesn wiosn, dugim ciep ym latem,
agodn i krotk zim . Suma rocznego opadu deszczu wynosi od 400 m@5@onm.
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CHARAKTERYSTYKA UWARUNKOWA PRZYRODNICZYCH OBSZARU

Zasoby przyrodniczeWi kszo obszaru stanowi u ytki rolne, niewielka cz obszaru jest
zalesiona, powiat brzeski 3,7 ¥dzaje gleb: brunatne, bielicowe i pseudobigliepczarne ziemie,
mady, piaski i wiry, margle i wapienie margliste.

Wody:

Wody podziemnera ca ym obszarze wysgiuje poziom wodonay czwartorzdowy.

S to: G 6éwny Zbiornik Wod Podziemnych GZWP nr 335athik Krapkowice — Strzelce Opolskie,
GZWP nr 321, subzbiornik GZWP I Wroc awskie — Brzeg - Olaica oraz GZWP nr 338
subzbiornik Paczkéw — Niemodlin, Rly— Przylesie.

Wody powierzchniowe Obszar pooony jest w dorzeczu Odry, ktéra jest g dwnym ciekie
powierzchniowym Oprocz tego przez obszar przep ywa Nysa K odzia liczne mniejsze rzeki i
potoki np. Potok Ppicki, Przyleski, Psarski, Kaielny, Sadzawa, stawy, wyrobiska
poeksploatacyjne, torfowiska, starorzecza, niewseticzka wodne, namuliska, niecki bezodp ywowe,
tereny zalewowe oraz rozbudowana diana 6w i rowéw melioracyjnych.

Najwi ksz wartoci przyrodnicza obszaru jest ostoja habitatowa ptac@stoja sieci NATURA
2000

Opisuj ¢ uwarunkowania przyrodnicze obszaru nie m@nie wspomnieo Gr dach Odrzaskich-
Obszarze specjalnej ochrony ptakéw. Szczegolnie nwai sk adnikami przyrody Gdoéw
Odrza skich s wyj tkowo stare fragmenty lasow hkbwo-grabowych oraz nadrzeczne lasy,
rozlewiska i starorzecza, a t&kgniazdujce tu gatunki ptakéw: bielik, kania czarna, kanida i

b czek. Ostoja obejmuje 70-cio kilometrowy odcineHlirmpo Odry mi dzy Narokiem a Wroc awiem.
Obszar obejmuje cz w ramachStobrawskiego Parku Krajobrazowegda po udniu granica parku
opiera si 0 rzek Odr (przecina j w okolicach Mikolina i w dolinie Nysy K odzkiej ebszar Gminy
Lewin Brzeski), ale to w aie w dolinach rzek znajdujsi najcenniejsze przyrodniczo fragmenty
parku.

Kolejnym wartym wspomnienia jest Rezerwat ,Praglesitworzony z cz ci wydzielonego obszaru
le nego (17 ha) z terenu laséw pawowych Nadlenictwa Brzeg w celu zachowania fragmentéw
drzewostanu naturalnego pochodzenia odigro olsu (ze wzgtldbw naukowych i dydaktycznych).
Po oony jest w dorzeczu Odry pomndizy Przylesiem Potokiem, a GnojriNa szczegdllna uwag
zas uguje tam 200-letni drzewostarbdwy stanowicy rzadko w skali kraju.

Charakterystyczne i spojne dla ca ego obszardiszne Zespo y Przyrodniczo-Krajobrazowe ytki
ekologiczne oraz Parki:

Zespo y Przyrodniczo-Krajobrazowe:

1. ZPK Dolina Nysy(przykorytowa cz  Doliny Nysy K odzkiej na wschéd od Wronowa)
Teren obejmuje najnsz teras zalewow doliny Nysy K odzkiej z licznymi pozosta cami jej
starych koryt oraz oko o 2,8 km wsp6 czesnego lkorgeki zlokalizowanego w wkszo ci w le nym
otoczeniu i tworzcego, rzadko wyspuj ce ekotony - woda — las.

2. ZPK Stawy Niemodliskie

G 6wnym przedmiotem ochrony zespo u jest grupadwakodno — b otnych.

3. ZPK Lewin Brzeski(przy korycie Nysy K odzkiej na zachdd od Lewinaz&skiego)

Teren zajmuje najnsz teras zalewow Doliny Nysy K odzkiej z licznymi pozosta oiami jej
starych koryt oraz oko o 3 km wspo czesnego korgeki. Na obszarze tym wykszta ciy diczne
ekosystemy wodno-b otne o bardzo wysokich walo@elirodniczych

4, ZPK Gr dy Odrza skie (odcinek Odry z uciem Nysy K odzkiej)

Najwi kszymi walorami przyrodniczymi tego terenu gozosta oci nielicznych na Opolszczyie
zwartych i stosunkowo dych komplekséw nadrzecznych gbow z typow dla nich rolinno ci i
faun. Wi kszo drzewostanéw budujpomnikowe dby. Teren jest siedliskiem i ostojwielu
typowych dla dolin rzecznych, rzadkich i chroniohygatunkéw zwierz.

U ytki ekologiczne:
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1. ,Riparia” - po oony jest na zach. Brzegu Nysy K odzkiej, ok. 1,25 ka po udnie od uia tej
rzeki do Odry, teren zblbny do naturalnego przebiegu rzeki, twaej w wielu miejscach meandry.
2. ,Staw pod pomnikiem” - po o ony jest 0,9 km od Mikolina, oko 0 50 m od koryteeki Odry,
obejmuje po ocone w midzywalu oczka wodne powsta e w miejscu wydobywaiaaku.

3. ,Rdestnica” dolina Nysy K odzkiej przy drodze Skorogoszczewlin Brzeski w odleg @i oko o
1km od Skorogoszczy, pod wzdem warunkdéw abiotycznych jest to niewielkie staeoze Nysy
K odzkiej po o one na krawdzi holocenskiej terasy zalewowej, zachowj otwarte lustro wody.

4. ,Le niczbwka” - na pé noc od drogi Laiczéwka - osidéw, oko o 1,5 kilometra od przysi@k
Le niczéwka, obszar obejmuje zagienie terenu pochodzenia antropogenicznego, wigego
namu ami i cz ciowo torfami, z licznymi pozosta oiami ekosysteméw wodnych.

5. ,Nad Nys " — wyd u one, zachowane w stanie naturalnym starorzecze NysyZKiej, po oone
réwnolegle do koryta rzeki wod zwartego kompleksu leego, w oddz. 267 i 268 pomj uj cia rzeki
do Odry

6. ,Stawki nad Nys ” - teren po oony 2,5 km na p6 nocny zachdd od Mikolina na wsciodiej
brzegu, obejmuje on stawki z bardzo silnie rozwiniro linno ci szuwarow i pywajc ,
pokrywaj ¢ ca e lustro wody.

7. ,Torfowisko ko o Buszyc” - na zachdd od Buszyc, po obu stronach drogiemukiku osiowa,
pod wzgl dem warunkoéw abiotycznych teren obejmuje naksze w gminie i najlepiej wykszta cone
torfowisko niskie zwizane z duym zag bieniem pomidzy wyniesionymi obszarami pagoérkéw
akumulacji szczelinowej zlodowacenia Odry.

8. ,Ptakowice” - obszar po ocony na po udnie od Ptakowic, wzd wa u przy Nysie K odzkiej,
obejmuje zachowany w stanie naturalnym, izolowammjleks gow i gr dow o pow.7,5 ha

Parki:

1. Park przypa acowy w Lewinie Brzeskim Po o ony jest w po udniowej czci Lewina, nad
Nys , park zabytkowy z przewaglip i d béw. Wystpuj pomnikowe okazy cisu, grojecznika
japo skiego, klonéw pospolitych, 8u czerwonego, grabow pospolitych, ai, d bu szypu kowego i
lip drobnolistnych. Na obrzech miasta, na brzegu Nysy K odzkiej m@ pi kny okaz topoli
kanadyjskiej (pomnik przyrody) majej ponad 120 lat.

2. Park pa acowy w osiowie; Znajduje si w pd nocno — zachodniej czi wsi. Pa ac z pocz.
XX w. otacza park krajobrazowo — romantyczny z el XVIII i XIXw. , w ktérym rodzime stare
egzemplarze mieszapi z egzotycznymi gatunkami drzew pomnikowych. W pajést te pomnik
przyrody nieoywionej — g az narzutowy sk adajy si z dwéch cz ci.

3. Zabytkowy park przypa acowy we Wronowie; W p6 nocno — zachodniej czi wsi
znajduje si wybudowany na prze omie XVIII/XIX i XX w. zespOapcowo — parkowy z folwarkiem.
ZespO paacowy otoczony jegabytkowym parkienprzypa acowympowstaym oko o 1840 r. z
pomnikowymi drzewami oko o 250 — letnimi..

4, Park podworski w Obdrkach; za o ony prawdopodobnie w po owie XIX w. na przestrzeni
lat dokonano szereg zmian kompozycyjnych oraz wpdmeno nowe gatunki drzew. Do chwili
obecnej zachoway si lady za oenia geometrycznego z alejipow na osi dworu oraz lpy
urozmaiconego drzewostanu. W parku wpsje 14 gatunkéw drzew. G éwnym drzewem lipa
drobnolistna, wiek lip ocenia sina okoo 120 lat. W tej samej grupie wiekowej istdzono
wyst powanie 2 egz. jesionu wynios ego, 2 egz. kasztaa@wyczajnego. Park jest zaniedbany.

5. Park przypa acowy w Janowie w parku stwierdzono 17 gatunkéw drzew i 5 gatumko
krzewoéw. Na stosunkowo niewielkiej powierzchni zgadzono drzewostan o urozmaiconym
sk adzie gatunkowym i wiekowym. Najstarsze egzempldicz sobie oko o 120 — 170 lat. Park jest
powi zany z terenem wsi i stanowi dla niej istotny olbgzeleni.

6. Park podworski w Oldrzyszowicach w centrum wsi sta dawniej zespd parkowo — dkiors
Obecnie dwor nie istnieje, ale park wraz z alejgnaibowo — lipowymi (park wpisany do rejestru
zabytkowwojewddztwa opolskiegoS tam cztery pomniki przyrody — trzy by szypu kowe i jedna
lipa drobnolistna w bardzo podesz ym wieku, bopuzekroczy y 200 lat. Drzewostan parku pochodzi
z ko ca XVIII wieku.
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7. Park podworski w Ptakowicach Obecnie przy prywatnym gospodarstwie rolnym rogai
si zadbany, niewielki park zabytkowy z potku XX wieku o powierzchni 1 ha, Opiekuje giim
obecny dzierawca tego terenu.

8. ZespoO parkowo — dworski z Il po . XIXw Sarnach Ma ych; (obecnie znajduje sza wsi).
9. Park przydworski w Mikolinie; Za dworem rozciga si park, gdzie g 6wnie rosnd by i
wi zy. Na ce stanowicej naturaln otulin parku, przy drodze gruntowej uznano za pomnik
przyrody db szypu kowy.

10. Park popa acowy w SkorogoszczyW po udniowej cz ci wsi umiejscowiony jest zespo
parkowy wraz z wie ci nie . Park jest znacznie zdewastowany. W parkuma@obaczy uznane
za pomniki przyrody 4 platany, posadzone w parkschy ku XIX wieku, sosn wejmutk , kilka
klonéw srebrzystych (majoko o 130 lat), dwa dby szypu kowe, klon pospolity i wk gorski.
Pomi dzy drzewami widoczne de bloki kamienne, pozosta o po rozebranym na czi po |l
wojnie wiatowej — pa acu.

11. Park w Krzy owicach may park przypa acowy z drzewostanerbavym.

Charakterystyczne dla obszaruadeje drzeww wi kszo ci wsi (lipowe, kasztanowe, dowe).
Na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej jak pokazanajduje si wiele zespo 6w przyrodniczo

krajobrazowych, wtkéw ekologicznych oraz parkéw; niestety w duwi kszoci s to obiekty i
miejsca zaniedbane, nie estetyczne, nie wykorzymtewv celach rekreacyjnych, czy tailturowych.

Ponadto naley zwr6ci uwag na liczne zbiorniki retencyjne oraz przeciwpmwe, ktére w
wi kszoci miejscowoci zlokalizowane s w centrach wsi. Ich stan jest wielce niezadowalgj
Rozwi zaniem sta oby sizagospodarowanie tyol zbiornikbw na cele rekreacyjne, dostosowanie
tych miejsc do potrzeb mieszl@w w zakresie sglzania wolnego czasu. Poej znajduj si obrazy
zaledwie dwoch takich zbiornikow.

CHARAKTERYSTYKA ZASOBOW HISTORYCZNYCH | TRADYCJI

Pod wzgldem historycznym trzy tworze LGD Gminy nierozerwalnie czy Szlak Polichromii
redniowiecznych. Najcenniejszymi zabytkami obszarwbiekty sakralne ze redniowiecznymi
polichromiami, za o enia rezydencjalno-parkowo-folwarczne oraz uk adyanistyczne: w Lewinie
Brzeskim zachowa sitypowy redniowieczny miejski uk ad urbanistyczny, a naaghi przewanie
typ ulicowki rownie posiadajcy metryk redniowieczn oraz bardzo dw zabudowy XIX-
wiecznej z detalem architektonicznym na elewacjachyerandami i charakterystycznzabudow
gospodarcz (np. spichlerze, kuie). Cennymi uk adami rurarystycznymi sdwnie m.in. Sarny
Ma e i Czeska Wieza o one na planie owalnicy z rozgaieniem drog.
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Detal architektoniczny na budynkach prywatnych Zabytkowa kunia w Pogorzeli

Szlak Polichromii Brzeskich

W okolicach Brzegu znajduje shajwi ksze w Polsce skupisko 20 unikalnyatedniowiecznych
polichromii, niezmiernie istotnych dla dziejéw madtwa gotyckiego na | sku. 6 gotyckich
malowide mona oglda we wntrzach kocio 6w w Brzegu (w. Miko aja), Krzy owicach,
Ma ujowicach, Obodrkach, Pogorzeli i Strzelnikach. AL cennych zabytkbw wymaga ogromnych
nak adéw rodkéw finansowych, aby wydobye spod tynkow. W 1997 r. kilka z tych miejscowio
po czonych zosta o szlakiem turystycznym o d w5 km. Jego trasa rozpoczyna i Brzegu i
wiedzie, w zaleno ci od obranego kierunku przez BrzezirnZiel cice, Ma ujowice, ukowice
Brzeskie, Bierzéw, Przylesie, Krzgwice, Obdrki, Pogorze] Strzelniki, Kruszyn i ko czy si
ponownie w Brzegu.

Ko cié filialny pw. w. Antoniego w Strzelnikach
Jest najstarszym i najcenniejszym ¢&o em na Szlaku Polichromii Brzeskich. Wzniesiogm w 2

po. Xl w. Wie nadbudowano w 1688 r. Otoczony jest gotyckim murerkamieni polnych
uzupe nionych ceg. We wntrzu, na wszystkich cianach zachowa a siunikalna polichromia
odkryta przypadkowo w 1958 r. Malowid a pochodzré nych okreséw — najstarsze z XIV w. zdobi
cian wschodni prezbiterium. Na cianie p6 nocnej i po udniowej prezbiterium swojeiedo

namalowane w 1 po . XV w. pozostawi Mistrz BrzetskPok onéw Trzech Kroli.

Ko ci6 parafialny pw. Najwi tszego Serca Pana Jezusa w Pogorzeli

Wzniesiono go w 2 po. Xlll w. z fundacji miejscoge@® bardzo wp ywowego rodu Pandéw z
Pogorzeli, z ktérego wywodzi sm.in. Przec aw z Pogorzeli, biskup wroc awski tatdn 1341-1376.
W 1 po. XIV w. sklepienie i prezbiteriumwi tyni pokryto polichromi (sceny: Chrystus $zia,
symbole ewangelistow, Koronacja NMP). W 1 po . XVlekalni twércy pokryli malowid amiciany
wi tyni m.in. scenami zycia NMP i Chrystusa. Trzecia faza malowide (krach ciana zachodnia)
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powstaa w 2 po. XV w., a czwarta (pod uczeziy) — w pocztkach XVI w. We wntrzu ko cio a
zachowa o siréwnie zabytkowe wyposanie.

Ko ci6 parafialny pw. w. Jakuba Aposto a w Ma ujowicach

Wzniesiono go na poctku XIV w. Najprawdopodobniej w latach 70. XIV w.istrz pochodzcy z

Pragi nad stropem nacianach szczytowych nawy wykona polichromie priad&j ce sceny
Genezis i Dziecistwa Chrystusa. Oko 0 1450-1460 malowid ami ozdabicciany prezbiterium, a
przed 1483 r.ciany nawy (sceny ze Starego i Nowego TestameRugykryte tynkiem gotyckie
polichromie odkryto w 1865 r. i poddano konserwagg wzgl du na warto artystyczn malowide ,

ma ujowicki kocié cz sto nazywany jest | sk Sykstyn”. Z ko cio em zwizana jestegenda o

wid ach i zamurowanych drzwiach

Ko cid filialny pw. Wniebowstpienia Paskiegow Krzy owicach

Wzniesiono go w stylu gotyckim. Do XV-wiecznego gogerium wymurowanego z cegy w 1580 r.
dostawiono od strony zach. Naw konstrukcji szkieletowej i wie w konstrukcji s upowej. Wrirze
prezbiterium zdobi zesp6 trzech mdgotyckich malowide ciennych. Polichromie pochodz z 1
po . XV w. przedstawiaj sceny: w. Jerzego, Pok on Trzech Krdli, Ukraywanie, M cze stwo na
gorze Ararat, Vir Dolorum i Oblicze Chrystusa pr@gkrarium W 1534 r. k@i6 w Krzy owicach
przej li protestanci, a polichromie zostay zatynkowa®ekryto je w 1963 r. i w 1982 r. poddano
konserwaciji.
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Ko cié polsko-katolicki w Obdérkach

Ko cié otoczony jest gotyckim, kamiennym murem wzigegm by mo e w czasach istnienia
pierwszego kacio a wzmiankowanego wréd ach w 1335 r. Kaié przebudowano kilkakrotnie. W

latach 1534 - 1945 ewangelicki. Po zakeeniu Il wojny wiatowej opuszczony, obecnie w
posiadaniu polsko-katolickiej wspdlnoty wyznaniowéjierwszy powojenny remont wykonano w
latach 1963-1965, kolejny w 1994 &trop z 1685 r. pokryty jest polichromd motywami kasetonow

wype nionych rozetami i wici rolinn, na podcigu w nawie motywem plecionkowym. W
prezbiterium cz ciowo zatarte inskrypcje fundacyjne z datami.

Polichromie ukryte (zamalowane, zatynkowane) znajdu si w:

Ko ci6 pw. Najwi tszego Serca Pana Jezusa w Czeskiej W¢siesiono w poczkach XIV w. z
fundacji monego rodu Panow z Pogorzeli. W latach 1525-194% aalon do ewangelikéw. We
wn trzu zachowa a sipolichromia gotycka z ko ca XV w. (odkryta podczas remontu w 1933 r. i
rok po niej pokryta tynkiem). Do zabytkowego wyposania kocio a zalicza si m.in.: barokowy
otarz gowny z rzebami Moj esza i w. Jana Chrzciciela, ambona z tego samego okrédsir, c
muzyczny z XVI w., renesansowa chrzcielnica z 1675 inskrypcjami w kamieniu oraz epitafium
pastora Daniela Beckerfi {652 r.) i jego ony Doroty.

Ko ci6 pw. w. Jozefa (dawniejw. Michaa) w Micha owieusytuowany jest w centrum wsi.
Wzniesiono go w Xl w. z fundacji wczesnych wciieli miejscowoci rodu Panow z Pogorzeli. W
1826 r. przebudowano w stylu neogotyckim. Po wiaizebudowach kaié zatraci swoje gotyckie
cechy stylowe. W latach 1533-1945 ewangelicki. \&zpiterium i pod uczu tzy pod tynkiem kryj

si _redniowieczne polichromie.We wn trzu zachowa o siwiele zabytkow sztuki sakralnej, vod
nich: renesansowa ambona wykonana pizgaeryka Grossa ok. 1600 r., chrzcielnica z XVI w
oraz epitafia rodziny von Gruttschreiber z XVI i XVw. Wok6é ko cioa cz ciowo
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zachowa si mur gotycki, a w nim pdorenesansowa p yta nagrobna z p askdrzdziecka.
Ko ci6 odnowiono w 1936 r. Od 1945 r. jest nigwany i nieremontowany.

Ko cié pw. Matki Boskiej w Gierszowicachzniesiono w XllI w. z fundacji rodu Panoéw z Pogeliz
Od po. XVI w. do 1945 r. w kach protestantow. We wimzu nie zachowa o sizabytkowe
wyposaenie. Zachowa sinatomiast kamienny, ostro ukowy portal wczesnogkity po udniowej
kruchcie. Na_stropie _malowana dekoracja szablonowa XVI w. zamalowana w 1933 r. Na
zewn trz znajduj si kamienne czary chrzcielnic z XV w. i gotycki mdadaj cy wi tyni .

Ko ci6 pw. Tréjcy wi tej w ukowicach Brzeskichwzniesiony w 1581 r. z fundacji ksia brzesko-
legnickiego Jerzego Il. Do 1945 r. nade do gminy ewangelickiej. Po parze w 1697 r.wi tynia
zosta a odbudowana, zev XVIIlI wzniesiono ponobarokow wie . Ko cié otacza kamienny mur z
1581r. Z zabudowaniami koielnymi jest zwizanalegenda o duchu naglebani.

Ko cié filialny pw. w. Miko aja w Réynie, wzmiankowany w 1310 r. Obecny wzniesiony w XV w.
staraniem joannitéw z osiowa. Przebudowany w XVl w stylu barokowym. Murowany z cegy,
otynkowany. Kocié otoczony murem gotyckim z kamienia i cegy. Wi trzu pod tynkiem
redniowieczna polichromialednym z autoréw jest tzw. Mistrz Brzeskich Pok on@ Trzech
Kroli.

Ko cié parafialny pw. Mi osierdzia B@go w Przylesiwawniej pw. w. bpa Stanis awa. Wzniesiony
w XIV w. i wzmiankowany w réd ach w 1376r. Podlega on wéwczas pod brzésiegiat w.
Jadwigi. W 1793 r. nadbudowano wie W XVIII i XX w. wi tyni przebudowano. Wejie do
stanowi kamienny, gotycki portal. W prezbiteriuntavgiony jest klasycystyczny o tarz z po owy XIX
w.

Ko ci6 parafialny pw. Matki Boskiej R@ cowej w Kruszyniewybudowany w 1 po. XIV w., a

rozbudowano w wieku naginym. Pierwsze wzmianka pochodz 1325 r. W 1900 r. wzniesiono
neogotyck wie ko cioa. We wntrzu zachoway si fragmenty XVIl-wiecznej ambony

wkomponowane w prezbiterium oraz l&j nieokrelony fragment czternastowiecznej inskrypcji,
obecnie pod tynkiem.

Gotycki kocié parafialny pw. Matki Boej Ré a cowej w Brzezinie wzmiankowany by ju
w 1316 r., w XVI wieku nadbudowano dowie . Po zniszczeniach w 1945r. kdd zosta
odbudowany w latach 1958-59.W latach 1958-61, pasiggac konserwatorskich odkryto raanie
po6 nocnej prezbiterium oraz na pod uczu uktzbwego fragmenty gotyckich malowide z #ierci
XV w. Przedstawiay one fragmenty Pasji, wizerundP oraz mcze stwo w. Sebastiana. Ze
wzgl du na brak rodkéw finansowych polichromie w 1962 r. zatynkowan

Ko ci6 filialny w Bierzowig wzmiankowany by ju w 1335r. Najstarsz jego cz ci jest
prezbiterium z XV w., w ktérym zachowa y drzy gotyckie okna, kale o innym ornamencie. Nawa
zredukowana do jednego psza dobudowana zosta a w 1692 r. W dtele, jednake pod tynkiem,
zachowa y si fragmenty redniowiecznej polichromii. Kaié otoczony jestredniowiecznym murem
Z kamieni polnych i g azéw narzutowych.

Ko ci6 filialny pw. wi tej Tréjcy w BuszycachWzniesiony w XIII w. przez joannitbw z
pobliskiego osiowa We wntrzu zachowa o sizabytkowe wyposanie w tym m.inrenesansowy
o tarz g owny, drewniany chér muzyczny z organarpozz tku XV stulecia oraz obrazyw.
Anny Samotrzeciej (prze om XVIII i XIX w.) oraz MitBoskiej z po . XIX stulecia. Pod
tynkiem znajduj si niezidentyfikowaneredniowieczne malowid a.

Gotycki kocié pw. Chrystusa Kréla w Zieticach,wzmiankowany by ju w 1305 r. Zbudowany
w pocztkach XV w. po zniszczeniach ostatniej wojny zosgauntownie odbudowany. Ponad
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tabernakulum znajdoway sipolichromie z 1 po. XV w. zniszczone podczas mdmonych bez
nadzoru specjalistdbw remontow.

Ko ci6 parafialny pw. Matki Boskiej w Zwanowicackzniesiono ok. 1400 r. w stylu gotyckim.
Pierwotnie posiada drewniarwie — murowan dobudowano w latach 1819-1820. Ponia
uszkodzony podczas Il wojnyviatowej. Odnowiony w latach 60. XX w. Pod tynkiemnajduj si
niezidentyfikowaneredniowieczne malowid a.

Zamki, pa ace, budowle historyczne

Zespb parkowo — dworski w B ajowicachz ko ca XIX w., pi trowy, murowany z cegy, dach
p aski, elewacje ozdobne. Obecnie po kapitalnynoresie, elewacja frontowa zmodernizowana. Park
z 0 ony jest z dwoch czci po czonych ze sobstarodrzewem wzd urowu melioracyjnego, w nim
staw. Znaczna cz parku wycita. Obiekt wpisany do rejestru zabytkow wojewddzopalskiego.

Zesp6 zamkowo — folwarczny w Kantorowicachobejmuje zamek miiwski i zabudowania
gospodarcze z XIX w., oficynmieszkaln i spichlerz szachulcowy z XVIII w., czciowo opuszczone
i zdewastowane. Zamek otoczony fosenesansowy zbudowany w 1600 r. przez ksibrzeskich,
wewn trz zachoway si polichromowane sklepienia i belki stropowe. Obecmi zabytkowych
wn trzach dwa mieszkania. W asn@rywatna.

Zespb pa acowy w Lewinie Brzeskirmpa ac zbudowany w 1772 r. z fundacji Ottona ladda von
Beess w eciciela Lewina w stylu barokowym. Odnowiony w 18601 ponownie zniszczony przez
ogie w 1955 r. Pitrowy na piwnicach sklepionych kolebkowo. Wzniesiora rzucie prostoka, z
dwoma prostopad ymi skrzyd ami. Na pze ozdobny balkonik. Ozdobne weg. Przed frontem
pa acu prostokny dziedziniec otoczony murem z XVIII wieku z traa bramami i pé kolcie
zamkni tymi arkadami. Obecnie po gruntowynym remoncie ag@écji spe nia rol gimnazjum. W
cz ci po udniowej nad Nyspark krajobrazowy z przewadjp i d bow.

Zespd paacowo — parkowy w osiowie znajduje si na pé nocno — zachodnim skraju wsi z
zabudowaniami hotelowymi, mieszkaniowymi i admirasyjnymi. Pa ac pochodzi z koa XIX w.,
otoczony jest drzewostanem parkowym, murowany zycegodjazdem, zmodernizowany, Wievy.
Obecnie pe ni rol siedzibyOpolskiego Orodka Doradztwa Rolniczego.

Zesp6 dworski w Mikolinie- zespd dworski wzniesiony przez Jana Fryderyka Sauer w 1771 r.
Najwa niejszym budynkiem jest rokokowy dwér parterowy acjit. Na elewacji i wewntrz
zachowa y si fragmenty dekoracji stiukowej, zw aszcza woko tplr ozdobnego rowniekartuszem
herbowym z dat budowy dworu. W poblu czworak, dawna stajnia, budynki gospodarcze k par
krajobrazowy o swobodnym uk adzie drzewostanu Wasprywatna.

ZespO pa acowo — parkowy z folwarkiem we Wronowiybudowany na prze omie XVII/XIX i
XX w. Na pocztku XX w. pa ac przebudowano i rozbudowano w sty@barokowym. Urozmaicono
wowczas pierwotn bry budynku o wie zegarow oraz tarasy. Od strony parku dobudowano
kaplic , nad ktér znajdowa si ogréd zimowy z niewielk zachowan do dzi fontann. W asno
AWRSP. Przewidziany do dziewy.

Zespd rezydencjalno — folwarczny w Zwanowicaeh paac pochodzi z kea XVIII w.
p6 nobarokowy. Obecnie odrestaurowany stanowi w aspoywatn .

Zespb pa acowo-folwarczny w Krzgwicach powsta w 1 po. XIX w. W zespole znajdowa a si
gorzelnia oraz m yn. Pa ac g 6wny wybudowany w XlX rownie pa ac letni wybudowany w tym
samym okresie.

Krzy owice, marzec 2011 Strona 35



Pa ac w zespole pa acowo-parkowym w Janowigzniesiony 1 po . XVIIl w. Do dzisiaj zachowa a
si pierwotna bry a budynku, drewniana stolarka ok&éenndrzwiowa. Zespd obejmuje réwnie
spichlerz i ogrodzenie wraz z bramvjazdow . Obecnie w asno prywatna.

Dwor w zespole dworsko-parkowym w Obdrkachybudowano w 1 po . XIX w. Zachowana do
dzisiaj pierwotna bry a budynku wraz ze stolaokienn i drzwiow . Obecnie w asno prywatna.

Dwor w Jankowicach Wielkich -wybudowany w 2 po. XIX w. Obecnie w asnoAgenciji
Nieruchomoci Rolnych Skarbu Pa&twa w dzierawie Spoé ki Janpol. Do dzisiaj zachowana pierwotna
bry a z ceramicznym pokryciem dachowym.

Kompleks budynkdéw gospodarczych przypa acowych wrparkiem i wie ci nie w Skorogoszczy

- zabudowania gospodarcze i oficyny mieszkalne ggacowe (pa ac zosta rozebrany). Nad rzek
Nys K odzk folwarcznawie a ci nie z pompowni wody czystej wybudowana ok. 1910 r. Wae
prezentuje walory historyczno-techniczne, archiekizne i krajobrazowe, obecnie wciielem jej
jest Dariusz Ziba — pasjonat historii Skorogoszczy.

Ratusz i zabudowa rynku w Lewinie Brzeski@becny ratusz pochodzi z 1837 r. i by kilkakrotnie
przebudowywany. P&o klasycystyczny, prostotny z ryzalitami porodku d uszych elewacji.
Rynek zachowa redniowieczny uk ad z uliczkami odchodymi po dwie z kadego rogu. Ponadto
owalny kszta t zabudowy uliczek okaleych rynek.

Granitowa p yta w Brzezinie 1584 r. z wyrytym or eml skim i inskrypcj w j zyku aci skim i
niemieckim upamitniaj ca wybrukowanie drogi do Wroc awia przez Jerzegéslicia legnicko —
brzeskiego. Jest to fragment drogi via Regia.

Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje &ilkadziesit stanowisk archeologicznych z
okreséw od paleolitu poredniowiecze, jedne z wiszych znajduj si w Lipkach. Interesuiy jest
te kamienny krg w Krzy owicach (za pa acem).

Pami tki z okresu Il wojny wiatowey:

Tablica upamitniaj ca istnienie fili obozu koncentracyjnego Gross esé& w Kpicach Od 7
sierpnia 1944 r. do 23 stycznia 1945 r. w obozipywa 0 oko o 1000 winiéw a wrdd nich 600
0 nierzy Armii Krajowej przewiezionych z warszawsgo wi zienia na Pawiaku.

Obelisk upamitniaj cy 60 rocznic zako czenia |l Wojny wiatowej ufundowany przez
mieszkacow Olszanki oraz obelisk upartiiaj cy przybycie repatriantow ze Wschodfundowany
przez mieszkacoéw Gierszowic.

Pozosta oci lotniska wojskowego w Skarbimier{poniemieckie i poradzieckie). Lotnisko powsta o
na pocztku XX w. W okresie drugiej wojnywiatowej by o to lotnisko Luftwaffe. W 1945 r. zasb
zdobyte przez wojska radzieckie. Po wojnie by o lekmtnie przebudowywane. By o jedre
najwi kszych baz lotniczych Wojsk Radzieckich w Polsce yCteren zajmowa oko o 6,8 km
kwadratowego. Otoczony by podwoéjnym p otem z drutelczastym. Obecnie cz obiektow jest
ju wykorzystana, g ownie bloki mieszkalne, natomiashrony, budynki koszarowe, wienie
NKWD pozostaj nieu ytkowane.

Pomnik w Mikolinie
Najwy szy na Opolszczyie pomnik, powi cony pamici polegych tu w 1945 r. o nierzy
radzieckich.

POZOSTA E ZABYTKI SAKRALNE:

Krzy owice, marzec 2011 Strona 36



Ko ci6 ewangelicki pw. . Piotra i Paw a przy ul. Zamkowej w Lewinie BrzeskWzmiankowany
w 1310 r. Wzniesiony w XIV w. z fundacji moego rodu Panéw z Pogorzeli. ytkowany przez
lewi skich dominikanéw. W 1543 r. przé¢y zosta przez ewangelikbw. Po poze w 1586 r.
odbudowany i rozbudowany. Pierwotnie zbudowany wlustgotyckim, rozbudowany w
renesansowym. Orientowany, jednonawowy, z kwadratomie w naroniku i licznymi
przybudéwkami. Obecnie koié jest nie uytkowany, w stanie wymagajym remontu i adaptacji na
cele spo eczne.

Ko ci6 parafialny pod wezwaniem Naji tszej Marii Panny w Lewinie Brzeskim wyznania
rzymsko — katolickiego przy ulicy Wojska Polskiegtudowany w 1904 r. w stylu neogotyckim.

Ko cié parafialny pw. w. Jana Chrzciciela w_osiowie kaié parafialny pw. w. Jana Chrzciciela
wzniesiony w XlII w. z fundacji konwentu miejscowygoannitéw (zakon istnia tu do 1810 r.). W
XVI w. przejciowo w rkach protestantow. W XVIIIl w. keié przebudowano. We wirzu
zachowa o si zabytkowe wyposanie, w tym m.in.: w jednym z bocznych o tarzy gty figura
Matki Boskiej z Dziecitkiem z 1420 r.). We wrirzu ko cio a zachowa siréwnie Polichromia z 1
po . XVIII w.

Barokowa kaplica cmentarna w Mikoliniezlokalizowana przy wjalzie do wsi na terenie starego
ewangelickiegementarza, znajduje sw z ym stanie technicznym.

Kaplica z wie w Przeczy- znajdujca si w rodkowej cz ci wsi, murowana, ceglana, otynkowana
z wyj tkiem wie y. Pochodzce z prze omu XV/XVI w. Kaplica wraz z kamiennymrodzeniem z
prze omu XV/XVI w.

Ko ci6 parafialny pw. w. Jakuba Ap. w Skorogoszczy na szlaku JakubowynVia Regia’. O
najstarszym kaiele w Skorogoszczy wspomina sv 1223 r. Obecny kaié z 1852 r. wybudowany
w stylistyce neoromaskiej. We wntrzu min. XVI w. drewniana rzéva w. Jakuba Ap. Po przeciwnej
stronie drogi pooony jest cmentarz parafialny, na ktérym znajduje skespo
dziewi tnastowiecznych pomnikéw nagrobnych.

ZABYTKI WIECKIE

Obiekty muzealne obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej
Izba Pamici znajduj ca si w Domu Kultury w Lewinie Brzeskim
Staa ekspozycja pamék przywiezionych z Afryki przez p. Ks. Jézefa Szczotkw
Skorogoszczy
Ekspozycja w wiey ci nie w Skorogoszczy
Inne:
Wie a cinie w Olszance
Zabytkowa Kunia w Pogorzeli z oko 0 1836 roku

Cykliczne imprezy na obszarze Brzeskiej Wsi Historgznej:

Wojewddzki Przegld Zespo éw Koldniczych HERODY — Lewin Brzeski (stycze,
organizowany w Lewinie Brzeskim od ponad 20 labksesie karnawa u.
Wojewodzkie Nocne Biegi Uliczne Lewin Brzeski (maj),
Wiosna Kwiatéww ODDR w osiowie (maj),
Dni Lewina, Dni Skarbimierza, Dni Olszankikres wakacyjny),
Turniej So ectw Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz (maj-sierpi
wi to ROy w RO ynie (czerwiec),
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Konkurs filmowy Oscary Lewiskie,

Majowe sp ywy kajakow@a rzece Nysie K odzkiej i Odrze

Dni Otwartych Drzwi w ODDRw~ osiowie (czerwiec),

Noc wi toja ska— Lewin Brzeski, Czeska Widczerwiec),

Ogdlnopolski plener malarski i wernisa Lewin Brzeski (lipiec), artyi plastycy w cigu
dziesiciu dni maluj, rze bi , tworz, a nastpnie prezentuj swoje prace. Wystawa jest
po czona z wernis&m i sprzeda prac, na ktory przybywa wiele oso6b z wojewddztwa
opolskiego.

Wy cigi_konne o puchar Marszaka Wojewddztwa Opolskiego i Butm&s Lewina
Brzeskiego — Skorogoszcz (sierpie

Europejskie Targi Ch opski@ Krzy owicach (wrzesie)—w trakcie 2 dni Targéw z udzia em
wystawcow z Niemiec oraz Czech odbywa promocja produktéw tradycyjnych, przede
wszystkim potraw regionalnych z ziemniakéw. Orgatozem jest Towarzystwo Przyjacio
Krzy owic, Powiat Brzeski oraz Gmina Olszanka

Europejskie Dni Dziedzictwa (EDDY Strzelnikach oraz Krzpwicach (wrzesie),

Biesiady Kresowe- Lewin Brzeski (listopad)

Wojewodzki Festiwal Pieni Patriotycznej ,Tobie Polsko™ od 14 latcelem Festiwalu jest
popularyzacja rénorodnych pieni o Ojczy nie, pieni legionowych, pieni przejawiajcych
nuty walki o niepodleg o (pa dziernik) Pogorzela

2.3 Ocena spoeczno-gospodarcza obszaru, w tym potau demograficznego
i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoi spo ecznej

Struktura ludncci na obszarze LGD z podzia em na Grilirewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz.
czna liczba ludnai mieszkajcej na terenie dzia ania LGD wyno&b.739 osobyco stanowi2,47
% o0golnej liczby mieszkadw wojewddztwa opolskiego.

Tabela nr 5.
Liczba mieszkacow zameldowanych na pobyt sta'y na obszarze ,8kisg Wsi Historycznej” oraz
podzia na m czyzn oraz kobiety, stan na 31.12.2006 r.

Gmina Liczba Liczba % 0go u | Liczba kobiet | % 0ogo u
mieszka céw | m czyzn mieszka coéw mieszka cow
0g6 em

Lewin Brzeski 13610 6655 48,90 6955 51,10

w tym miasto: 5861 2796 47,70 3065 52,30

Olszanka 4941 2484 50,27 2457 49,73

Skarbimierz 7188 3587 49,90 3601 50,10

. mieszka céw | 25.739 12.726 49,44 13.013 50,56

LGD og6 em

rod o: Bank Danych Regionalnych G 6wnego Uiz Statystycznego

Dla poréwnania struktura ludnci w powiecie brzeskim oraz w wojewdédztwie opolskiszta tuje si
nast puj co:

Powiat brzeski: 92550 44923 48,54 47627 51,46
Wojewodztwo 1.040.718 503.402 48,37 537.316 51,63
opolskie

rod o: G éwny Urzd Statystyczny, 2006 r.
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Mieszka cy obszaru pochodzg 6wnie z by ych terenéw wschodnich /Wo, Tarnopol/, a tale z
Polski Centralnej i Podkarpacia. Mimog Gminy, ktére wchodzw sk ad LGD ,Brzeska Wie
Historyczna” stanowicz  Regionu | ska Opolskiego, mieszkay kultywuj typowe tradycje
kulturowe przywiezione z Kreséw Wschodnich oramlkarpacic

Podzia mieszkacéw LGD ,Brzeska Wie Historyczna” wed ug ekonomicznych grup wieku
koniec roku 2006 r. przedstawia siastpuj co:

- osoby w wieku od 0 47 lat (wiek przedprodukcyjny) stanowi y 23 % ogéieszkacow

- osoby w wieku od 18 59/64 lat (wiek produkcyjny) stanowi63,01% 0g6 u mieszkacow

- osoby w wieku 60/65 i wcej (wiek poprodukcyjny) stanowiy 13,99 0gd u mieszkacow
Sytuacja przedstawia sizatem korzystnie, udzia o0sOb w wieku przedprogjrgen oraz
produkcyjnym kszta tuje sina wysokim poziomie

Wykres nr 1 ludno wed ug podzia u na wie

réd o: G éwny Urzd Statystyczny, 20(r.
Edukacja i wychowanie.

Poziom wykszta cenia wod mieszkacow LGD wzrasta, w cgu ostatnich kilku la
szczegOlnie zwkszy si udzia os6b posiadajych wy sze wykszta cenie. Sprzyja ter
wzrost liczby i sta y rozwoj placowek szkolnych teaenieLGD oraz wzrost liczby i rozwc
uczelni wy szych we Wroc awiu i Opol

Kultura.

Koordynatorami ycia kulturalnego na terenie LGD © rodki Kultury, biblioteki, wietlice oraz
organizacje pozargdowe dzia ajce na terenie obszaru. Rdulturotworcz peni Miejsko — Gminy
Dom Kultury w Lewinie Brzeskii, ktory dodatkowo zarziza Domem Kultury w osiowie oraoraz
O rodek Kultury w Skarbimierz i Gminny Orodek Kulturyi Sportu w Olszan, ktéry mieci si w
obiekcie pa acowym w Krzyowicach. Wszystkierzy jednostki prowadzdzia alno merytoryczn z
dzie mi i m odzie , doros ymi, emerytami i rencistami. Stdorm zaj obj tych jest oko o 20i
0s0b w espo ach i ko ach zainteresowigest to nie wystarczaga ilo 0so6b

Na obszarze LGD prnie dza aj rownie jednostki Ochotniczej Strg Po arnej, ich baza jest
miar dobra. Brak jest natomiast wystarczgich rodkéw na wyposanie

W rod dzieci i m odziey rozpowszechniona jest dzia alnd_.udowych Zespo 6w Sportowych, ktc
powo ane zosta y dopowszechniania kultury fizyczne

Szczegdln rol w zakresie szerzenia kultury na obszarze dzia dr&D pe ni organizacie
pozarzdowe, szczegdlnie stowarzyszen

Mieszka cy do dzi kultywuj tradycje kulturowe organizujc imprezy o zasgu gminnymb d
regionalnym (doynki, festiwale np. pieni patriotycznej, pieni kresowej, przegly artystyczne
mi dzy innymi kol dnicze, biesiady oraz imprezy o charakterze targdamuj ce i kultywuj ce
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regionalne potrawy np.: : kandyba (napo6j miodawtrynowy), szynka w cieie, pieczone prosi
ciasta itp.

Kandyba Szynka w cie

Aktywno spo eczna.

Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej dzia a kilkasie organizacji pozardowych. W ramach
dzia alnoci spo eczno-kulturalnej oraz Odnowy Wsi wynéaj si : Towarzystwo Przyjacié Lewina,
Towarzystwo Mionikdw osiowa i Okolic, Stowarzyszenie Przyjacié Qsdb Niepe nosprawnych
.,Pomo my im” w Lewinie Brzeskim, Owiatowo-Kulturowe Stowarzyszenie ,Civitatis Lowiesisw
Lewinie Brzeskim, Opolskie Towarzystwo Spo eczndKulturalne ,Teraz Wie’, Stowarzyszenie
Mio nikbw Turystyki w Drodze z siedzib w Skorogoszczy, osiowskie Towarzystwo
Upowszechniania Kultury Fizycznej, Towarzystwo Romw Lokalnego ,Zielony Most” w
Skorogoszczy, Towarzystwo Przyjacido Krpyic, Towarzystwo Kobiet Wiejskich w Pogorzeli,
Towarzystwo Przyjacié Micha owa, Stowarzyszenie Raecz Rozwoju So ectwa Czeska Wie
»S0botka”, Stowarzyszenie Rozwoju Jankowic Wielkidanko", Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju
So ectwa Janow, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwojactea Olszanka, Stowarzyszenie Odnowy
Wsi Przylesia, Stowarzyszenie ,Lipowa Osada” w laipk.

Organizacja z Olszanki Organizacja z osiowa

Ponadto na obszarze LGD dzia ajOrganizacje owieckie, Ko a wkarskie, Zwizek Hodowcéw
Go bi Pocztowych, Ochotnicza StrRo arna, LZS.

Nale y zaznaczy, e dzia alno organizacji spo ecznych na obszarze LGD jestricdwana i w
ré ny sposob w zalemoci od Gminy wp ywa na ycie mieszkacow. Aktywne stowarzyszenia
realizuj tzw. ,mi kkie projekty”, ktorych celem jest aktywizacja itégracja spo eczstwa.
Organizuj festyny, imprezy okoliczn@iowe, promuj produkty tradycyjne oraz zwyczaje i obyczaje
swoich miejscowcci. Naley zaznaczy, e organizacje spo eczne dziacg na obszarze LGD
/zaréwno formalne jak i nie formalne/ borykagi z wieloma problemami natury finansowej jak i
organizacyjnej. Osobom zaangwanym w prac na rzecz spo ecznc lokalnej brakuje czto
wiedzy i umiejtnoci z zakresu pozyskiwaniarodkéw finansowych zewnrznych, pisania i
rozliczania projektdw unijnych, majniedostateczn wiedz nt. obowizkdédw wynikajcych z
koniecznoci rozliczania si z Urz dem Skarbowym oraz poprawnego prowadzenia spravgdso
finansowych. Dlatego teaktywno spo eczna jest na ndym poziomie. Jednym z celéw Brzeskiej
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Wsi Historycznej winna by aktywizacja i mobilizacja mieszkadéw do zak adania stowarzysze
dzia ania na rzecoewoju i poprawy ycia na wsi tak aby stawa y sbne coraz waniejszym aktoren
ycia spo ecznego na obszarze dziaania | Z drugiej jednak strony powinno siwspiera
organizacje, ktore judzia aj, poprzez wsparcie finansowe ale rOwnmerytoryczne \ zakresie
profesjonalizacji Il sektora.

Sytuacja na rynku pracy.

Sytuacja na obszarze LGD ,Brzeska Wldistoryczna” w zakresie rynku pracy uleg a kornyst
przemianom w okresie ostatnich kilku lat. Do 20@ku na obszarze notowano bardzo wysi
wska niki bezrobocia strukturalnego, obecnie polepszy &nacznie mdiwo podejmowania prac
przez ludno zamieszkujc obszar LGD, a co za tym idzie uzyskania odpowiegmi statutt
materialnego.

Tabela nr 6, Pacuj cy na obszarze LGD, stan na dzi€31.12.2006 r.

Liczba Z ogo en
: pracuj c W tym 2N i
Emine: ych kobiety , Przemys i i
0g6 em publicz | prywa | pudownictwa | rynko | nieryn
ny tny we kowe
Lewin Brzeski 1217 550 502 715 314 481 325
w tym miasto: 772 324 282 490 250 346 173
Olszanka 476 244 229 247 196 88 119
Skarbimierz 765 298 184 581 457 110 155
Powiat 14500 6918 5441 9059 5822 4011 | 4040
brzeski:
Wojewddztwo 192237 90333 84406 | 107831 74491 54610 | 55799
opolskie

rod o: G éwny Urzd Statystyczr, 2006 r.

Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim wyrl5,9% ( dane WUP Opole , lipiec 2008), podczas ¢
dla wojewddztwa opolskiego wyna9,3%. Od pewnego okresu czasu obserwujgednak spadek
bezrobocia, ki jest wypadkow wielu dziaa: migracje za prag nowe inwestycje, dzia an

urz déw pracy, powstanie strefy inwestycji w Skarbimieroraz Lewiskiej Srefy Biznesu w
Lewinie Brzeskim

Wykresnr 2, Struktura pracuj cych ogé em wed ug podzia u na p

! # $ %

réd o: G éwny Urzd Statystyczny2006 .
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Ludno obszaru znajduje zatrudnienie w: miejscowych gdapstwach rolnych, instytucjach
u ytecznoci publicznej, zak adach pracy i zak adach us ugdwyDu 0 0os6b dojed a do pracy w

Opolu i Brzegu. Takie mdiwo ci stwarza dogodny uk ad pcze komunikacyjnych PKS, a
zw aszcza PKP, stacja w Lewinie Brzeskim, przystanlosiowie i Przeczy.

W kontekcie analizy spo ecznoi lokalnej istotny jest poziom i jako wiejskiej infrastruktury.
wiadczy on czsto o poziomie i jakai ycia mieszkacOw oraz stanowi g owny przedmiot
zainteresowania ludnoi.

Moéwi c o infrastrukturze wiejskiej analizujemy ngsij ce jej obszary:

Ochrona zdrowia i opieka spo ecznaAmbulatoryjn oraz stacjonarnopiek zdrowotn zapewniaj
mieszkacom LGD przychodnie specjalistyczne oraz szpitalenie cie powiatowym Brzegu oraz
mie cie wojewddzkim Opolu. Ponadto w Wiszych miejscowaiach dziaalno prowadz
Niepubliczne Zak ady Opieki Zdrowotnej oraz prywatspecjalistyczne gabinety lekarskie oraz
rehabilitacyjne. Pomocy spo ecznej udzielaptomiast mieszkaom LGD Gminne OQrodki Pomocy
Spo ecznej w Olszance oraz Skarbimierzu, oraz MiefSminny Orodek Pomocy Spo ecznej w
Lewinie Brzeskim.

Bezpieczestwo publiczne. Bezpieczestwa publicznego strzegw Gminie Lewin Brzeski oraz
Olszanka policjanci z Komisariatu Policji w LewinBrzeskim, natomiast w Gminie Skarbimierz
policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Brzegu.

Sport i rekreacja. Obszar LGD charakteryzuje sdu aktywnoci sportow i rekreacyjn. Przy
Szko ach Podstawowych oraz Gimnazjach funkcjosaje gimnastyczne. Na uwagas uguj Hale
sportowe w Lewinie Brzeskim oraz Przylesiu, ktoee zostay oddane do ytku w 2007 roku.
Obiekty te wykorzystywane szar6wno przez dzieci i m odzigak i przez organizacje spo eczne i
ré ne inne instytucije do organizacji imprez rekreacygportowych. Niemak we wszystkich
miejscowociach znajduj si boiska sportowe, utrzymywane ¢ oOwnie przez Ludo#espoy
Sportowe.W zakresie sportu i rekreacji durol odgrywaj jeziora w Kantorowicach-Ptakowicach
oraz Lewinie Brzeskim ze strzen i zagospodarowanpla miejsk, ponad 80 km trasy rowerowe
na terenie gminy Lewin Brzeski. Duatrakcj stay si tak e sp ywy kajakowe na rz. Nysie K odzkiej
i Odrze, moliwo ci uprawiania jedziectwa w Stadninie Koni Wgigowych w Skorogoszczy oraz
mo liwo ci uprawiania sportéw si owych w Pogorzeli i Krpyicach.

llo _obiektow nie idzie niestety w parze z ich jakai . Boiska pi karskie oraz wielofunkcyjne w
wi kszoci s w bardzo zym stanie, ponadto s abo wyposane lub w ogdle nie posiadaj
wyposaenia W urzdzenia i sprzt sportowy. Réwnie kiepsko wygla sytuacja w zakresie
infrastruktury wietlic wiejskich oraz placow pe niych funkcje rekreacyjne dla mieszkaw np.
placow zabaw. Mieszkay maj do dyspozycji bardzo wielavietlic oraz terenoéw zielonych, ale ®
obiekty oraz miejsca niedostosowane do pe niamédji rekreacyjnej, w wikszo ci w bardzo z ym
stanie technicznym oraz o s abym wyp@sau.
Na obszarze LGD ,Brzeska Wiglistoryczna” wystpuje niezadowalaga ilo  cie ek rowerowych
(ktére znajduj si tylko na obszarze Gminy Lewin Brzeski), dydaktygzm oraz oznaczetych
cie ek. Jeszcze weej do yczenia pozostawia baza noclegowo-wypoczynkowaarhs Na terenie
LGD wyst puje nie wielka ilo restauracji oraz gospodarstw agroturystyczriaualnie s tylko 3
gospodarstwa agroturystyczne, 4 gospodarstwo wcigagrzygotowania), nie wygiuj zajazdy,
hotele, pensjonaty, wypgczalnie ani orodki wypoczynkowe.

Gospodarka.

Administracyjnie LGD obejmuje: GminLewin Brzeski, Olszanka oraz Skarbimierz, w tymasto
Lewin Brzeski. Najwiksze wsie to: osiow, Skorogoszcz, Przylesie, naigysze: Leniczowka,
B a ejowice, Jandw, Gierszowice i Jasiona.
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Na obszarze LGD znajduje sdobrze rozwinity i wystarczajcy pod wzgldem gstoci sieci
komunikacyjnej uk ad drogowy i komunikacyjny. Z gan widzenia pocze regionalnych i
mi dzynarodowych po e@nie komunikacyjne jest bardzo korzystne. dd redniowiecza przebiega
przez pobliski Brzeg g 6wny szlak handlowy n&asku, czcy Wrocaw z Opolem i dalej z
Ma opolsk. Natomiast z punktu widzenia poze lokalnych po oenie komunikacyjne gminy jest
réwnie korzystne, poniewaposiada ona dogodne pczenia drogowe zaréwno z Brzegiem jak i
O aw , Wi zowem, Strzelinem, Grodkowem, Niemodlinem i Opolem.
Przez obszar przebiegaya ne arterie komunikacyjne: wschéd — zachod:

- linia kolejowa Katowice —Wroc aw;

- autostrada A 4 /zjazd z autostrady znajdujensPrzylesiu

- droga krajowa Nr 94.
Najbli sze lotnisko znajduje siwe Wroc awiu w odleg @i oko o 40 km. Gminy wchodze w sk ad
LGD pooone s w strefie rolnej wojewddztwa opolskiego. Analizgu&tury typologicznej i
rodzajowej gleb wykazujege s to gleby bardzo dobre i dobre, g 6wnie pszenrgzéepno-buraczane.
St d te LGD charakteryzuje g éwnie gospodarka rolna.

Na obszarze LGD funkcjonugdu e jednostki organizacyjne, zajmag si g éwnie produkcj roin .
Zaliczy do nich naley: Rolnicze Spo6 dzielnie Produkcyjne w JankowicAtffelkich i Przylesiu,
Gospodarstwo Rolne w Jankowicach Wielkich / dawn$RP, Sp6 k ROLA, Zakad Rolno-
Us ugowy w JanowieGospodarstwo Rolne w Ptakowicach, w Przeczy, os&wLe niczowce,
B a ejowicach, Wronowie i inne.

Stopie uprzemys owienia obszaru jest niewielki. Przemgpo ywczy oraz rzemios o jest na terenie
obszaru s abo rozwirty. Mo na réwnie méwi o s abo rozwinitych us ugach.

Przemys irzemios o oparte jest na podmiotaclpgdarczych. Jedne z najlszych

przedsibiorstw produkcyjnych to: CADBURY Polska Sp. z.o/azak ad produkcji gumy daucia/,
zlokalizowany w Skarbimierzu Osiedle, Firma EMARPwgorzeli / produkcja zniczy/, Zak ad
Kamieniarski w Przylesiu, Piekarnia w Przylesiulszance, Tartak w Micha owie, Przedsiorstwo
Wielobran owe w Krzy owicach, SEGA / produkcja urdze rozdzielczych i sterowniczych niskiego
napi cia/ w osiowie; REMOTEX / konstrukcje schodowalIPAK sp.zo.o. Lewin Brzeski —
produkcja opakowafoliowych; MONTAGETECHNIK Sp. z 0.0. — produkcjabrobka materia 6w
metalowych; J & S Energy /baza paliw/ w Skarbimie@siedle; OKPOL /produkcja okien/ w
Skarbimierzu Osiedle; PINUS /produkcja okien i divaw Skarbimierzu Osiedle; TALES / produkcja
obuwia/ w Skarbimierzu Osiedle, Stal Eksport Polskdkorogoszczy, CEZBET w Lewinie
Brzeskim,MERA S.A. - fabryka schodow, sp6 ka gie dowa, KBABED Sp0 ka z 0.0. Lewin
Brzeski - konstrukcjeelbetowe, JD Trade "SARACH" Stroszowice - kopakriaszywa, Opolskie
Kopalnie Surowcéw Mineralnych Lewin Brzeski - kdmia kruszywa, KLAMKA schody drewniane
w Skarbimierzu Osiedle

2.4 SPECYFIKA OBSZARU

WYyst powanie na caym obszarze dzia ania LGD zabytkowRaohichromii redniowiecznychsta a
si_przyczyn, dla ktorej LGD przyj a nazw _Brzeska Wie Historyczna”.

Brzeska Wie Historyczna obejmuje obszar ley w zachodniej czci wojewddztwa opolskiego w
powiecie brzeskimTeren jest spojny pod wzglem przyrodniczymi i geograficznyr@naczna cz
obszaru to wtki rolnicze (ma a ilo laséw), z g bwnym ciekiem wodnym OdrZ Odr zwi zany
jest obszar NATURA 2000, ktéry jest terenem ochrsieglliskowej ptactwa.

Kulturowo jest to obszar, na ktorym wyptij podobne zwyczaje i tradycje, zwane z dziedzictwem
kresowym i goralskim. Wyspuj tu wspoélne korzenie mieszkedw oraz podobne dwiadczenia
historyczne, mieszkay zamieszkujcy obszar LGD cechujsi szacunkiem do dziedzictwa
kulturowego tego terenu. Cechajbardziej charakterystyczma jednoczenie spojn dla obszaru jest
wyst powanie obiektéw o dej wartoci historycznej i kulturowej. Najcenniejszymi zakgini s
obiekty sakralne ze redniowieczn polichromi , za o enia rezydencjalne, dworskie i folwarczne
oraz uk ady urbanistyczne. Méwi o spéjnoci obszaru pod wzgtlem kulturowym naley
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wspomnie, e na obszarze wszystkich Gmin rozwasi dziaalno OSP oraz KGW, wszzie
organizowane sDo ynki oraz inne imprezy kulturalno-sportowe.

Obszar cechuje sponadto charakterystycznzabudow wiejsk z okresu midzywojennego (domy z
bogatymi zdobieniami zewtrznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymadsami,
spichlerzami, kuniami itp.)

Te walory predysponujobszar w przysz @i do rozwijania turystyki wiejskiej oraz przygotama
oferty dla mieszkac6éw, w szczegdlnai m odziey i dzieci dla poznania waloréw obszaru.

Teren ten ma zblone cechy spo eczno-gospodarcze. Wymivanie na caym obszarze bardzo
dobrych gleb spowodowa o,e mieszkacy utrzymuj si przede wszystkim z pracy w
gospodarstwach, ale zaczyna gowoli rozwija strefa inwestycji przy autostradzie, z ktévi e si
nadziej na powstanie nowych miejsc pracy i rozwéj us uma ych firm na wsiach. Na dzie
dzisiejszy jednak jest dosyvysoka stopa bezrobocia 15,9%, z wpsj ¢ tendencj malejca. Cay
obszar ma réwniewspodlne problemy z aktywizacj ycia wiejskiego i popraw estetyki wsi, co
wpywa na cel dziaania Brzeskiej Wsi Historyczndja caym obszarze obiekty yiecznoci
publicznej wymagaj podj cia prac modernizacyjnych oraz remontéw. Place ntraeh wsi s na
dzie dzisiejszy nieestetyczne i nie zagospodarowane.

Wszystkie wymienione wyej czynniki wystpuj na obszarze kdej z Gmin wchodzej w sk ad
LGD, obszar jest przez to jednolity, co pozwalanpowadzanie jednolitych rozwdaa tych samych
problemow. Przyk ady dobrych praktyk stosowanyciednego partnera dzie mona przenie na
grunt innego. Gminy zdajsobie spraw, e razem mogzdzia a du o wi cej ni osobno.

Herody w Lewinie Brzeskim Festiwal Pieni Patriotycznej

~TabPolsko” w Olszance

Sposbb wykorzystania specyfiki obszaru

Czynnikéw, ktére wyréniaj obszar LGD Brzeska WieHistoryczna jest wiele, sone doskona
szans na rozwoj, dlatego zostay uwzghione w obszarach priorytetowych. Dzia ania ktora)
zmierza do realizacji celéw ogdélnych i szczeg6 owych pdapsw cis e korelacji ze specyfik
obszaru. Dua ilo zabytkéw oraz obiektéw sakralnych wynia obszar historycznie, natomiast
wspolne tradycje kulturowe i kulinarne podstaw do stworzenia oryginalnych produktow, ktére
b d ztym obszarem kojarzone.

Wykorzystanie specyfiki regionu tzie przeprowadzone zgodnie z wynikami analizy SW&ami
0gO6Inymi i szczeg6 owymi oraz wymogami Programu \Rajz Obszarow Wiejskich na lata 2007 —
2013. Wszystkie planowane do realizacji w ramacR Ipgzedsiwzi cia b d uwzgl dnia y specyfik
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regionu. Rownie opracowane Lokalne Kryteria Wyboru Projektéw uwdgliaj specyfik regionu
LGD ,Brzeska Wie Historyczna”.

a) Jednym z g éwnych problemoéw, z jakim dborykaj mieszkacy obszaru Brzeskiej Wsi
Historycznej jest s aby dost do edukacii, zaj pozalekcyjnych dla dzieci i m odzig oraz zaj
rozwijaj cych dla doros ych. Poprawy wymaga rownéest p do przedszkoli oraz obkéw (przede
wszystkim z uwagi na pracuych rodzicow) oraz rozwdj oferty sjirania w efektywny sposéb
czasu wolnego przez mieszk&w obszaru. Poprawa wymienionych sfercia przyczyni si do
wzrostu ycia mieszkacow obszaru.

b) Szans rozwoju obszaru Stowarzyszenia ,Brzeska Wistoryczna” naley upatrywa przede
wszystkim w zachowaniu i wykorzystaniu waloréw kwmtiwych oraz z agodzeniu probleméw
zwi zanych ze zym stanem infrastruktury spo ecznodkalhej, sportowo-rekreacyjnej oraz
turystycznej. Modernizacja oraz wyposaie obiektdw wymienionych powgj winna s uy caemu
spo eczestwu obszaru, spodziewai naley, e spowoduje to wzrost cbi do dzia ania i w czania

si w sprawy wsi przez mieszkedw. Rownie zagospodarowanie zbiornikéw retencyjnych oraz
przeciwpoarowych charakterystycznych dla niensalwszystkich miejscowai nale cych do
obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej spowoduje wzjakd ci ycia mieszkacoéw obszaru.

c) Potencja kulturowy obszaru unikatowy na skala ego kraju wykorzystany zostanie do
budowania potencja u spo ecznego na wsi, lepszagodzania jej zasobami, tworzenia silniejszego
poczucia identyfikacji mieszkadéw z miejscem zamieszkania wraz z jego waitni i tradycjami.
Zwi zane jest to réwniez faktem niezadowalajego w czania si mieszkacéw obszaru w sprawy
wsiid eniem do aktywizacji spo eczgwa.

d) Aktywno ,nielicznych spo eczn@i” przejawiaj ca si takimi chociaby imprezami jak:
.Europejskie Targi Ch opskie” organizowane przezwaizystwo Przyjacié Krzyowic zostanie
wykorzystana do promowania obszaru i tym samym zatia turystow do odwiedzania terenu LGD.
Celem jest wykorzystaniem istniepgo potencja u spo eczno-kulturowego do promoBjizeskiej
Wsi Historycznej” oraz wzrostu jaka ycia dla mieszkacoOw zamieszkujcych ten obszar.

e) Obszar pomimo s abo rozwinej turystyki posiada predyspozycje do rozwoju siyki
jednodniowej i weekendowej w zakresie poznania walo historyczno-kulturowych
charakterystycznych i specyficznych dla ,Brzeskiégi Historycznej”. Najwaniejszym powodem
hamuj cym rozwoj turystyki obszaru jest w tej chwili brakiejsc noclegowych na obszarze
Stowarzyszenia, a nawet w miastachsiadujcych z obszarem tj. np. Brzegu. Dlatego te
najwa niejsze znaczenie tzie mia o powstanie w obszarze przebsirstw oferujcych miejsca
noclegowe dla przyjezdnych.

f) Bogate dziedzictwo kulturowe zostanie wykorzystdonepowstania szlakéw turystycznych i
dydaktycznych. W pierwszej kolejnm powinny powsta szlaki prezentuge potencja tkwicy w
zabytkowych kocio kach z bogat redniowieczn Polichromi, szlaki winny obejmowaw swym
rozwi zaniu miejsca odpoczynku, punkty gastronomiczne limo zaopatrzenia siw ,pami tki”,
tablice informacyjno-promocyjne i inne.
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Analiz SWOT dla obszaru LGD Brzeska Widistoryczna
- wnioski wynikaj ce z przeprowadzonej analizy

Tabela nr 7, Analiza Spo eczetwa

ANALIZA SPO ECZE STWA

Mocne strony
obszaru Brzeska Wie Historyczna

S abe strony
obszaru Brzeska Wie Historyczna

Silne tradycje kulturowe (g éwnie
kresowe)

Zapa  ludzi, aktywno Spo eczng
LIDEROW (jednostek)
Pr na dziaalno jedynie niektorych

organizacji pozardowych
Du e zaangaowanie
programie odnowy wsi
Dobry dostp do nauki (internet)
Wzrost aktywnoci w upi kszaniu w asnych
gospodarstw przez prywatne osoby

miejscowai w

S aba oferta splzania wolnego czasu prz¢

mieszkacOw, w tym szczegOlnie dzieci |i

m odzie

S abo wykszta cone spo ecatwo na wsi
Zbyt mae zaangawanie ogou ludn@i
(brak inicjatyw, bierno )

Niezintegrowane spo eczgtwo

Trudno w zdobyciu rodkéw finansowych
oraz nie wiedza nt. instytucji, ktére wspierg
rozwoj obszaréw wiejskich
Niska jako ycia oraz niski pozion
dochodoéw ludnaci gospodarstw wiejskich
rolnych

Tendencja starzenia siludnoci wiejskiej,
odp yw ludnoci z regionu

S aba mobilno zawodowa mieszkadw
Roszczeniowe postawy spoeczne i ni
poziom kreatywncei
Negatywna aktywno
(dewastacja wsi)

Zbyt ma e zaplecze opieki przedszkolnej

m odziey

Mao zaangaowane sSpoeczstwo Ww
sprawy wsi (maa ilo organizacji
pozarzdowych) oraz znikomy udzig
Spo eczestwa w organizacjac
pozarzdowych

S abe zintegrowanie mieszl@w, brak
wspo pracy

Niski udzia modziey w dzia alnoci
stowarzysze i innych organizacji
nieformalnych

Saba wiedza i promocja dzia almd
organizacji pozaraowych

2Z

ski

Szanse
obszaru Brzeska Wie Historyczna

Zagro enia
obszaru Brzeska Wie Historyczna

Mo liwo pozyskaniarodkéw finansowych
Powr6t na wie - migracja z miast do wsi
Kszta cenie ustawiczne doros ych, deste

kursy

Powstanie nowych organizag
pozarzdowych i zaangawanie nowych
cz onkéw

j

Nieumiejtno pozyskania i wykorzystani
rodkéw finansowych zewitrznych
Starzejce si spo eczestwo
Migracja  spo eczestwa
aglomeracji miejskich

Pog bianie si niechci mieszkacow do

W czania si w sprawy swoich miejscowoi

do  duych

j*))
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Wsparcie  merytoryczne i finansowe - Wyst powanie  zjawiska  ,dziedzicznej
dzia aj cych organizacji bierno ci spo eczestwa”
Wymiana dowiadcze spoeczestwa z - Pog bienie si nietolerancji  wrod
innymi partnerami z Polski i zagranicy Spo eczestwa
Rozwdj bazy obiektow wtecznoci - Wyst powanie Zjawiska wykluczenia
publicznej spo ecznego tj. narkomanii, alkoholizmu
Zagospodarowanie w sposob efektywny
czasu wolnego dla mieszkadw, w tym
szczegolnie dzieci oraz m odzie
Szerzeniewiadomo ci Spo ecznej
Integracja spo ecznoi trzech gmin
Informacja o moliwo ciach wykorzystanis
przez mieszkacOw obszaru rodkow
finansowych z Osi 4 PROW
Whioski z analizy:
Wzmacnianie spo eczetwa obywatelskiego - zada do tworzenia organizacji

pozarzdowych oraz dzia alnagi w tych organizacjach, prowadzenie dziagomocowych i
doradczych dla organizacji

Realizacja projektéw edukacyjnych na obszarze,nv zggospodarowanie czasu wolnego dla
dzieci, m odziey oraz doros ych

Kszta towanie pozytywnego mgnia (wartociowanie pozytywdow)

Podnoszenie umidno ci i gotowoci samodzielnego przygotowywania i prowadzenia
projektéw oraz zdobywaniaodkdw na ten cel

Wymiana dowiadcze partnerskich

Wspo praca z zewtrznymi ekspertami i firmami zapewniaymi fachow pomoc

Stworzenie systemu pomocy finansowej dla organipagarz dowych

(wk ad w asny- fundusz pgczkowy lub pomoc gminy)

Konieczno polepszenia systemu informacji nt. instytucji, retvspomagaj finansowo
rozwoj obszarow wiejskich.

Tabela nr 8, Analiza Zasob6w Przyrodniczych

ANALIZA ZASOBOW PRZYRODNICZYCH

Mocne strony S abe strony
obszaru Brzeska Wie Historyczna obszaru Brzeska Wie Historyczna
Wyst powanie licznych stawow - Zaniedbane i niewykorzystane  stawy
przeciwpoarowych oraz retencyjnych przeciwpoarowe oraz retencyjne
Dobre i bardzo dobre grunty do produkgji - Aleje drzew we wsiach csto z ubytkami lub
rolnej niszczejce
We wsiach wystpuj liczne aleje drzew - Nieestetyczne i niezagospodarowane ceptra
cz sto zabytkowe WSi
Zasoby naturalne (obszar natura 2000, cjeki - Zbyt maa ilo cie ek rowerowych oraz

wodne, pomniki przyrody, parki wiejskie dydaktycznych
u ytki  ekologiczne,  Stobrawski  Par - S abe oznakowanieie ek rowerowych

= -

Krajobrazowy, Rezerwat Przyrody W . S aba segregacja odpadow komunalnych
Przylesiu i inne) - Dzikie wysypiska

due zasoby terenow rekreacyjnych . Brak kanalizacj

(zbiorniki wodne Odry i Nysy, lasy, drogi Wypalanie traw

polne)
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Szanse Zagro enia

obszaru Brzeska Wie Historyczna obszaru Brzeska Wie Historyczna
Tendencja produkcjiywno ci ekologicznej - Degradacja gleb
Zagospodarowanie stawéw - Powodzie
przeciwpoarowych i retencyjnych - Zanieczyszczenie powietrza
Rozw¢j turystyki wykorzystujcej walory - Degradacja zasobow przyrodniczych, w Tm
turystyczne, przyrodnicze stawéw, rzek, parkéw i innych

Zagospodarowanie rzek (Nysa, Odra)
Rozwdj turystyki w Borach Niemodlskich
(stawy niemodliskie, punkty widokowe
miejsca do poowu ryb, starorzecza Nysy
K odzkiej)

Rozwadj krajobrazowychcie ek rowerowych
i dydaktycznych

Zarybianie zbiornikéw — rozwdj vdkarstwa

Whioski z analizy:
- Prowadzi edukacj spo eczestwa w kierunku podniesieniaviadomoci przyrodniczej i

ekologicznej
Stworzy cie ki dydaktyczne na terenie parkow
Oznakowa zasoby przyrodnicze, m.inn. parki
Prowadzi zadrzewienia (szczegdlnie odtwarzanie alei wiefskiparkdéw wiejskich)
Wykorzystanie turystyczne oraz retencyjne waloréweymdniczych (zagospodarowanie
stawéw i ciekow)

Tabela nr 9, Analiza Gospodarki

ANALIZA GOSPODARKI

S abe strony

HIDENE Sy obszaru Brzeska Wie Historyczna

obszaru Brzeska Wie Historyczna

Po o enie przy autostradzie A4 - Niski wska nik przedsibiorczoci (ma a ilo
Rozwini ty system pocze kolejowych firm i us ug)

Dobre po oenie geopolitycze (Wroc aw, - Stosunkowo wysze bezrobocie na wsi niv
Katowice, Czechy, Niemcy) mie cie (bezrobocie ukryte)

Wyst powanie terendéw inwestycyjnych na - Maa ilo miejsc pracy oferowana przez
ca ym obszarze sektor gospodarczy na obszarze LGD

Liczne tereny przeznaczone ped - Rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz niska
budownictwo ich dochodowo

Du a liczba gospodarstw rolnych - Znikoma ilo dzia alnoci pozarolniczych w
Wysoka kultura rolna ma ych gospodarstwach rolnych

Dobrze rozwinita obs uga bankowa - Znikomailo miejsc noclegowych

Lokalne produkty tradycyjne - Bierno mieszkacow w sferze

przedsibiorczo ci

S abe zainteresowanie przedsorcow
w czaniem si w dziaalno i wspieranie
organizacji pozardowych

S aba infrastruktura turystyczna i sportowo-
turystyczna, niski poziom obs ugi turystyczngj,
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brak dowiadczenia w zakresie tworzenja
rynku turystycznego i agroturystycznego ofaz
promociji waloréw przyrodniczo-kulturowych
Nieskoordynowana promocja obszaru trzech
gmin

Brak grup producenckich
Brak zachty dla przedsibiorcéw ze strony
gmin

Niska wiadomo mo liwo ci rozwoju
gospodarczego wod mieszkacow

Zbyt d ugie procedury administracyjne
Niewielkie moliwo ci zbytu produktow
rolnych po op acalnej cenie zbyt @uliczba
0s06b utrzymuijca si z rolnictwa

Malej ca liczba przedsbiorstw S abal
wydajno ekonomiczna rolnikéw
przedsibiorcéw

Wysokie koszty pracy

Szanse

obszaru Brzeska Wie Historyczna Zagro enia

obszaru Brzeska Wie Historyczna

Stworzenie systemu ulg i zadh dla

przedsibiorcow - Niepewne i zmieniage si przepisy prawne
Przygotowanie terendéw inwestycyjnych

Kooperacja ma ych irednich firm z duymi - Niespdjno przepisow

Powstanie nowych oraz rozwéj ju . )

istniej cych przedsibiorstw oraz powstanie ~ ©  Wysokie  koszty  sprostania  standardpm
w nich nowych miejsc pracy ochrony rodowiska

Utworzenie w gospodarstwach rolnych
dzia alnoci pozarolniczej
Powstanie grup producenckich . Kl ski

Wzrost podatkéw

ywio owe  (powodzie, susze,

Umiej,tno_ pozyskania i wykorzystania wymarzni cia, gradobicia,)

rOdkc,)W flnan§owych zew_mrznych Migracja ludzi m odych zagranice

Powrét Polakéw z zagranicy Rozbud biurokracii K
Udzia przedsibiorcow w szkoleniach 0z u OWE_‘_ urokracyl - przy  pozyskiwaniu
korzystanie z dobrych praktyk i deiadcze rodkow unijnych

innych - Wzrost bezrobocia

Promocja  regionu poprzez  kontakty - Brak alternatywnych mdiwo ci wsparcia dla
zagraniczne ma ych gospodarstw rolnych w rozwijanju
Nap yw inwestorow z zewirz - nowe innych moliwo ci dochodowych

miejsca pracy

Uproszczone procedury dia rolnikéw Upadek ma ych irednich przedsbiorstw

Whioski z analizy:

Stworzenie oferty samozatrudnienia (w asne firmgeaozwgj firm ju istniej cych

Rozwdj us ug, rzemios a, produkcji ekologicznejpguktéw tradycyjnych jako dodatkowej
formy dzia alnoci pozarolniczej gospodarstw rolnych

Edukacja spo eczstwa pod ktem przedsibiorczo ci
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Tabela nr 10, Analiza Zasobdéw Historyczno-Kulturogly

ANALIZA ZASOBOW HISTORYCZNO-KULTUROWYCH

Mocne strony S abe strony
obszaru Brzeska Wie Historyczna obszaru Brzeska Wie Historyczna
Szlak polichromii redniowiecznej, kccio y, - Zy stan techniczny wkszoci zespo 6w i
pa ace, krzye pokutne obiektéw dziedzictwa kulturowego,
Liczne obiekty zabytkowe — paacyki |, degradacja obiektow zabytkowych, w tym
zameczki, parki dworskie prywatnych mieszkalnych
Wi kszo  wsi posiada redniowieczne - Niedostateczna ilo publikacji na tema
uk ady przestrzenne historii poszczeg6lnych miejscow® oraz
Charakterystyczna ozdobna architektura XIX nieskoordynowana promocja regionu
wieczna - Brak rodkéw finansowych na remonty
Wyst puj wietlice i boiska oraz centra wsi zabytkow
Cz obszaru ma wytyczone szlaki Zabytkowe kocio 'y udostpnione
rowerowe zwiedzajcym jedynie  po  uprzednim
Tradycje cyklicznych imprez umowieniu zwiedzania
charakterystycznych dla obszaru LGD - Brak koncepcji wykorzystania zasobdw
Wyst powanie produktéw lokalnych (np. kulturowych i historycznych
kandyba, pierogi gryczane, prosiak - Obiekty zabytkowe sprzedane dla o0s6b
Jankowick) prywatnych, ktére nie umiej nimi
gospodarowa
Z y stan infrastruktury sportowo rekreacyjriej
i kulturalnej

S abo wyposane wietlice wiejskie oraz
Domy Kultury

Niedostateczna ilo obiektow
dostosowanych do penienia  funkgji
kulturalno-rekreacyjnej(miejsca spotkalla
mieszkacow)

Zaniedbane centra wsi ( stawy, parki itp.)
Niewystarczajca ilo placéw zabaw dla
dzieci
Brak promociji produktow tradycyjnych oraz
ostre przepisy sanepidu
S aba wiedza mieszkedw i turystdw na
temat zasobéw historycznygh
zlokalizowanych na terenie obszaru
Brak rodkéw finansowych na organizacj
imprez i innych uroczyste@i promujcych
zasoby historyczno-kulturowe

Brak cie ek dydaktycznych

Szanse Zagro enia
obszaru Brzeska Wie Historyczna obszaru Brzeska Wie Historyczna
Pozyskanie rodkow finansowych - Du a konkurencja dorodkéw pomocowych
zewn trznych - Nieumiej tho pozyskania rodkow
Wykorzystanie  pocenia na  Szlakd finansowych zewrtrznych
redniowiecznych Polichromii - Biurokracja

Zainteresowanie turystyk mieszkacow z - Degradacja istniegych zabytkow
obszaru ca ejPolski charakterystycznych dla obszaru
Modernizacja obiektow zabytkowych, w tym . Zanik kultywowania miejscowych tradydji
budynkéw prywatnych (kulinarnych, historycznych, kulturowych)
Stworzenie dospno ci obiektéw - Dalsza degradacja budynkéw zabytkowych
zabytkowych mieszkalnych przez prywatnych wcicieli
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Rozwdj promocji
Stworzenie kompletnej oferty turystycznej
dla turystbw (np. punkt informacji
turystycznej, kalendarium imprez)
Wdro enie spojnej koncepcji wykorzystania
zasobéw  kulturowych, historycznych |i

przyrodniczych

Inwentaryzacja zasobéw historycznych
obszaru

Budowa i oznakowanie szlakow
turystycznych

Modernizacja bazy kulturowej,
rekreacyjno-sportowej, turystyczneji jej
wyposaenie

Wspo praca midzygminna [
mi dzynarodowa

Whioski z analizy:

Konieczno poprawy estetyki wsi, zagospodarowania centrow gkgpozycja walorow XIX
architektury wiejskiej

Konieczno zachowania wanych istniejcych obiektéw zabytkowych poprzez ich remonty i
modernizacje

Budowa, modernizacja i wyposenie wietlic wiejskich, Domoéw Kultury oraz pozosta ych
obiektéw sportowo rekreacyjnych i kulturalnych.

Edukacja w zakresie pozyskiwania funduszy na magkty i turystyk

Nawi zanie wsp6 pracy (z instytucjami kaelnymi, mi dzygminnej, midzynarodowej, z
jednostkami naukowymi) w celu wykorzystania potancjpolichromii redniowiecznych
Wykorzystanie produktéw tradycyjnych, wprowadzeoke na rynek

Podnoszeniewiadomo ci mieszkacow nt. waloréw architektury

Wspdlna koordynacja promocji dla obszaru

Spojne oznakowanie polichromii (tablice)

Wspieranie organizacji imprez oraz innych form akigp ci promuj cych lokalne tradycje
Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji turystycznych

Whioski ko cowe

Przedstawiciele rodowisk lokalnych biorcych udzia w konsultacjach spo ecznych, warszbatac
strategicznych uznali za najwadejsze atuty swojego obszaru bogate dziedzictwutawe, liczne
obiekty i place uytecznoci publicznej oraz dw potencja tkwicy w spo eczestwie i 0 te elementy
chc rozwija aktywno spoeczn i gospodarcz Jednoczenie w tych obszarach widzwiele
zaniedba hamujcych rozwoj. W dziedzinie spoecznej barierami sy stan infrastruktury
Spo ecznej oraz nieupodkowanie i zaniedbanie przestrzeni publicznej. Wszalbze dziedzictwa
kulturowego najwaniejsze problemy zdaniem mieszkdw to niszczejce i zaniedbane obiekty
zabytkowe, a tale zanikajce tradycje i obyczaje. Mieszkay LGD maj coraz wiksz wiadomo

zwi zan z potrzeb ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego itdngcznego. Whnioski z
analizy SWOT odzwierciedlone zostay w wizji oraglach strategicznych Stowarzyszenia (LGD)
Brzeskiej Wsi Historycznej.
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4.
Okre lenie celéw ogdlnych i szczegd owych LSR oraz wskée planowanych
przedsiwzi su cych osigni ciu poszczegolnych celéw szczegd owych, w
ramach ktorych kd realizowane operacje, zwanych dalej ,przedsi ciami”.

Wszystkie cele ogblne i szczegb oweaslekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru.
CELE OGOLNE (STRATEGICZNE):

A . Aktywne, zintegrowane i edukeg si spo eczestwo, dbajce o zasoby kulturowe,
historyczne i przyrodnicze.

B. Estetyczne miejscowsd z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowtumystycznym

CELE SZCZEGO OWE (OPERACYJNE)

Tabela nr 11, Cele szczeg6 owe

Termin osi gni cia celéw

Cele szczeg06 owe szczeg6 owych

Wzrost aktywnoci mieszkacéw na rzecz
organizacji i/lub udzia u w przedsvzi ciach Zgodnie z ogaszanymi konkursami| i

Al edukacyjno-kulturalnych, przedsizi ciach realizacj operagciji w ramach
A promuj cych zasoby obszaru oraz w innych | poszczegdinych przedsizi , ostateczne
formach spdzania wolnego czasu w okresie ggodsumowanie w 2015 .
2015r.

Zgodnie z ogaszanymi konkursami| i

Zwi kszenie aktywnai mieszkacdéw na rzecz o= .
realizacj operacji w ramach

A 2 | dziaa wdra anych przez LGD w okresie do poszczeglnych przedsizi , ostateczne

2015r. podsumowanie w 2015 r.
Udost pnienie  mieszkacom obszaru LGD zgodnie z ogaszanymi konkursami| i

B1 estetycznych i funkcjonalnych przestrzemealizacj operagcji w ramach
publicznych oraz poprawa stanu obiektﬁmszczegélny_ch przedsizi , ostateczne
zabytkowych do 2015 r. podsumowanie w 2015 r.

Zgodnie z ogaszanymi konkursami| i
.realizacj operacji w ramach
Jposzczegc')lnych przedsizi , ostateczng
podsumowanie w 2015 r.

Wzrost dostpu do wysokiej jakaci bazy
B 2 | spo eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowe
turystycznej do 2015r.

Jak wskazano, cele wgj wymienione zostanosi gni te w okresie wdrania LSR.

Cele ogé6lne wyznaczono na podstawie analizy SWGQGE epecyfiki obszaru ,Brzeska Wie
Historyczna”, ktore powsta y po szerokich konsytiabh spo ecznych

Cele og6lne nawkuj rownie do wnioskOw raportu, ktory zosta opracowany piéz sz Szko
Humanistyczno-Ekonomiczrw Brzegu na zlecenie LGD.

Krzy owice, marzec 2011 Strona 52



Zaréwno wnioski opisane w Raporcie, jak i anali¥s(ST wykazuj potrzeb inwestycji w edukacji
rozwéj mieszkacdédw obszaru, w tym szczegllnie m odzieoraz wdroenie dziaa na rzecz
pobudzenia w mieszkaach aktywnoci w zakresie kultywowania zasobdéw kulturowych,
historycznych oraz przyrodniczych — cel ogéiny 1.

Raport oraz wyniki Analizy SWOT wykaza y tegromne potrzeby w zakresie poprawy estetyki wsi,
zagospodarowania centrow wsi, ekspozycji walorowK Xdrchitektury wiejskiej, modernizacji i
wyposaenie wietlic wiejskich, Doméw Kultury oraz pozosta ychiektéw sportowo rekreacyjnych i
kulturalnych - odpowiada na te potrzeby cel og&ny

Zgodnie z celami ogollnymi wybdr celow szczegd owyodpowiada obszarom, ktore maj
podstawowe znaczenie dla wzrostu jako ycia na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej, te cele
adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru.

Cel Al - Wzrost aktywnoi mieszkacOw na rzecz organizacji i/lub udzia u w przedsii ciach
edukacyjno-kulturalnych, przedsizi ciach promujcych zasoby obszaru oraz w innych formach
sp dzania wolnego czasu w okresie do 201Eealizuje pkt. A i b specyfiki obszaru /str. 4243SR/
oraz odpowiada na zapisy Analizy SWOT /Tabela mkngliza Spo eczestwa/

Cel A2 - Zwikszenie aktywnei mieszkacoéw na rzecz dzia awdra anych przez LGD w okresie do
2015 r.realizuje pkt. C specyfiki obszaru /str. 42-43R[$raz odpowiada na zapisy Analizy SWOT
[Tabela nr 7, Analiza Spo eczdwa /

Cel B1 - Udostpnienie mieszkaom obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych prsss
publicznych oraz poprawa stanu obiektéw zabytkowda2015 r.realizuje pkt. B i F specyfiki
obszaru /str. 42-43 LSR/ [Tabela nr 7, Analiza 8pze stwa/

Cel B2 - Wzrost dogbu do wysokiej jaka@i bazy spo eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportowe
turystycznej do 2015-rrealizuje pkt. B i e specyfiki obszaru /str. 424SR//Tabela nr 10, Analiza
Zasobow Kulturowo-Historycznych, Analiza Gospodarki

Tabela nr 12 A, Opis powkania przedsiwzi z celem ogdélnym A oraz celami szczeg6 owymi i
dzia aniami osi 4.
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CEL OGOLNY A: AKTYWNE, ZINTEGROWANE | EDUKUJCE SI SPOECZE STWO, DBAJ CE O ZASOBY KULTUROWE, HISTORYCZNE

PRZYRODNICZE

Cele szczegb owe: Przedsiwzi cia
A.1l. Wzrost aktywnai mieszkacéw na rzecz organizacji i/lub udzia u w
przedsiwzi ciach edukacyjno-kulturalnych, przedskzi ciach promujcych zasoby Sp dzamy czas ciekawie i z poczuciem teamo ci regionalnej
obszaru oraz w innych formach sizania wolnego czasu w okresie do 2015 r.
A.2. Zwi kszenie aktywnai mieszkacéw na rzecz dzia awdra anych przez LGD w ] ]
okresie do 2015 r tyw yeh p Aktywna Brzeska Wie Historyczna
Dzia ania osi 4 zwizane z realizacjcelu ogoélnego A
4.1.3. Ronicowanie ngégzie i 431
w kierunku 4.1.3. . 4.1.3. 4.2.1. e .
. . . P rozwoj . . . Nabywanie umiej tno ci i
dzia alno ci Odnowa i rozwéj wsi . A Ma e projekty Projekty wspé pracy R
; L mikroprzedsi bi aktywizacja
nierolniczej
orstw
746 431,00
50 000,00 132 691,00 50 000,00 443 949,61 77 217,00 (w tym funkcjonowanie LGD
570 000,00)
Operacje dotycze: Operacje dotycze: | Operacje dotycze: Projekty dotyczce: Dzia ania LGD:
Organizacji czasu - Organizacji - organizacja cyklicznych imprez kulturalnych oraz - wspo pracy z - Promocja dzia alnai
wolnego dla czasu wolnego kultywuj cych miejscowe tradycje, festynow organizacjami ktére spo ecznej, zak adanie
mieszkacow dla integracyjnych i imprez promujych Brzesk Wie maj w swoim stowarzysze, prowadzenie
obszaru mieszkacéw Historyczn temacie aktywizacj projektow
us ug turystycznych obszaru - zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci i Spo eczn - Promocja atrakcji
i oko oturystycz- - usug m odziey m.in.w wietlicach wiejskich (dla mieszkac6éw oraz
nychm.in. turystycznychi | - doposaenie zespo 6w artystycznych przyjezdnych) Brzeskiej Wsi
warsztaty, jazda oko oturystycz- | - stworzenie wspélnej strony internetowej (wirtualne Historycznej
konna itp. nychm.in. zwiedzanie, prezentacja You Toub, itp.) - Promocja produktow lokalnych
warsztaty, - tworzenia punktéw informac;ji turystycznej - Szkolenie zwizane z
jazda konna (przewodnicy turystyczni mapy, konkursy aplikowaniem o rodki UE
itp. fotograficzne, foldery, widokOwki - Aktywizacja mieszkacow
organizacji piknikéw historycznych itp.
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Tabela nr 12 B, Wskaniki produktu, rezultatu i oddzia ywania dla celugdinego A

. Jednostka | Warto Warto Sposaéb weryfikaciji
Nazwa wskanika : :
miary bazowa docelowa wska nika

Cel ogolny A
Aktywne, zintegrowane i edukuge Wzrost liczby organizacji spo ecznych formalnych Sztuka 0 5 Dane z urzdéw Gmin
si spo eczestwo, dbajce o zasoby dzia aj cych na rzecz rozwoju obszaru zamieszkania,
kulturowe, historyczne i dbaj cych o zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze Dane od w ecicieli
przyrodnicze Wozrost liczby oséb odwiedzajych obszar LGD w celach Liczba os6b | 0 200 obiektéw zabytkowych,

turystyczno-rekreacyjnych i kulturowych organizatorow

wypoczynku oraz
gospodarstw agroturyst.

Cel szczeg6 owy Al
Wzrost aktywnoci mieszkacow na Liczba osdb, ktére weznudzia w imprezach/spotkaniach | Liczba os6b | O 1000 Dane od
rzecz organizacji i/lub udzia u w kulturalnych zorganizowanych do 2015 r. wnioskodawcow
przedsiwzi ciach edukacyjno- Liczba 0s6éb, ktoére weznudzia w zorganizowanych formach Liczba oséb | 0 150 Dane od
kulturalnych, przedsizi ciach sp dzania czasu wolnego w okresie do 2015 r. wnioskodawcéw
promuj cych zasoby obszaru oraz w Liczba oséb, ktére weznudzia w przedsivzi ciach Liczba oséb 0 500 Dane od
innych formach spdzania wolnego promuj cych zasoby obszaru LGD do 2015r. wnioskodawcow
czasu w okresie do 2015 .
Przedsiwzi cie A2
Sp dzamy czas ciekawie i z Liczba imprez/spotkakulturalnych zorganizowanych do 2015Sztuka 0 5 Dane w asne LGD
poczuciem tosamoci regionalnej r.

Liczba miejscowaci, w ktérych odbd si zorganizowane Sztuka 0 3 Dane w asne LGD

formy sp dzania czasu wolnego w okresie do 2015 r.
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. Jednostka | Warto Warto Sposaéb weryfikaciji
Nazwa wskanika : i
miary bazowa docelowa wska nika
Cel ogélny A
Aktywne, zintegrowane i edukige Wzrost liczby organizacji spo ecznych formalnych Sztuka 0 5 Dane z Urzdéw Gmin
si spo eczestwo, dbajce o zasoby dzia aj cych na rzecz rozwoju obszaru zamieszkania,
kulturowg, historyczne i dbaj cych o zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze _ Da_ne od w aciciel
przyrodnicze Wzrost liczby oséb odwiedzajych obszar LGD w celach Liczbaoséb | O 200 obiektow zabytkowych,
turystyczno-rekreacyjnych i kulturowych organizatorow
wypoczynku oraz
gospodarstw agroturyst.
Cel szczeg6 owy A2
Zwi kszenie aktywnci Wzrost liczby osdb aktywnie biatych udzia w planowaniu | Liczba oséb | 0O 20 Dane w asne LGD
mieszkacéw na rzecz dzia a prac LGD (wzrost liczby cz onkéw stowarzyszeniaz8ska
wdra anych przez LGD w okresie do Wie Historyczna”) do roku 2015.
2015r. Wzrost liczby so ectw zg aszajych ch udzia u w konkursie | Liczba 0 10 Dane w asne LGD
na Najaktywniejsze so ectwo obszaru Brzeskiej Wsi SO ectw
Historycznej do roku 2015
Przedsiwzi cie A2
Liczba spotka mieszkacow z przedstawicielami Zardu Liczba 0 10 Dane w asne LGD
Aktywna Brzeska WieHistoryczna LGD w okresie do roku 2015. spotka
Liczba szkole aktywizuj cych mieszkacéw obszaru w Liczba 0 10 Dane w asne LGD
okresie do roku 2015. s;kole
Liczba og oszonych przez LGD konkurséw wspiecggh Liczba 0 3 Dane w asne LGD
Aktywno mieszkacow obszaru do roku 2015 konkurséw
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Tabela nr 13 A, Opis powkania przedsiwzi z celem ogdélnym B oraz celami szczegd owymi i driami osi 4.
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CEL OGOLNY B: ESTETYCZNE MIEJSCOWOCI Z ZAPLECZEM SPO ECZNO-KULTURALNYM, REKREACYJNO-$ORTOWYM | TURYSTYCZNYM

Cele szczegb owe: Przedsiwzi cia
B.1. Udostpnienie mieszkacom obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych pirzesi : . o
publicznych oraz poprawa stanu obiektéw zabytkowga2015 r. F1) I | G TS (B2 W (RO TerAE)
B.2. Wzrost dospu do wysokiej jakaci bazy spo eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportow Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposanie obiektow spo eczno
turystycznej do 2015 r. kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych
Dzia ania osi 4 zwizane z realizacjcelu ogélnego B
4.1.3. 4.1.3.
RO nicowganie w Tworzegnie i 4.2.1 St
) 4.1.3. . 4.1.3. Projekty | Nabywanie
kierunku . P rozwoj : p . .
. . Odnowa i rozwoéj wsi . S Ma e projekty WwspOo pra | umiej tno ci
dzia alno ci mikroprzedsi bior o i akivwizacia
nierolniczej stw y ywizac)
250 000,00 1.253 033,00 250 000,00 556 050,39 - -
Operacle dotycze: Operacje dotycze: OperaCJe dotycze: Operacle dotycze:
rozwoju i poprawy | - rewitalizacji budynkéw zabytkowych oraz obiektow gja rozwoju i poprawy remontdw i poprawy stanu centréw
bazy us ugowej i architektury, bazy us ugowej i wiejskich, miejsc ma ej rekreacji wsi
gospodarczej - zakupu i odnawiania obiektow charakterystycznyeh dl gospodarczej - budowy placéw zabaw
tworzenia nowych danego regionu lub tradycji budownictwa wk&go i ich - tworzenia nowych | - zagospodarowania parkow wiejskich
firm adaptacu na cele publiczne, firm - inwentaryzacji zasobéw wiejskich
tworzenia punktow odnawiania elewacji zewtrznych i dachéw w budynkach - tworzenia punktow | . oznakowania miejsc turystycznych
ma ej gastronomii architektury sakralnej wpisanych do rejestru zatwithkub ma ej gastronomii (polichromie) i szlakow
us ug na rzecz obj tych wojewo6dzk ewidencj zabytkow - usug narzecz . oznakowania atrakciji turystycznych, repliki
SpO eczncci - zagospodarowania zbiornikéw i ciekéw wodnych wucel Spo ecznaci polichromii
wiejskich poprawy estetyki miejscowoi i/lub stworzenia miejsca wiejskich . zagospodarowania miejsc rekreacji dla
rozwoju istniej cej rekreacji mieszkacow oraz turystow - rozwoju istniejcej i mieszkacéw i  przyjezdnych
i powstawania - zagospodarowania centrow wsi, z wykorzystaniem np. powstawania nowej| -  wyposaenie wietlic wiejskich
nowej bazy elementéw charakterystycznych brzeskiej wsi bazy noclegowej w wyposaenie Klubéw Sportowych, LZS
noclegowej w (zdobienia, styl zabudowy, polichromie) obiektach odnowienie budynkéw prywatnych wpisanych do
obiektach - tworzenia placow zabaw i rekreacji turystycznych i rejestru lub ewidencji zabytkéw ze szczegélnym
turystycznych i - budowy, rozbudowa, przebudowy, remontow i wypeséa agroturystycznych | ywzgl dnieniem zachowania pierwotnych
agroturyst. wietlic wiejskich elementéw dekoracyjnych budynkow i
poprawa (budowa, modernizacja)infrastruktury spede- zachowania architektury z prze omu XIX — XX
rekreacyjnej wieku
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Tabela 13 B, Wskaniki produktu, rezultatu i oddzia ywania dla celugdlnego B

Nazwa wskanika Jednostka | Warto Warto Sposo6b weryfikaciji
miary bazowa docelowa wska nika
Cel ogoiny B
Estetyczne miejscowoi z Liczba mieszkacéw nowo zamieszka ych na obszarze LGD Liczba 0séb 100 Dane z Gmin:
zapleczem spo eczno-kulturalnym, ewidencja ludncei
rekreacyjno-sportowym i Wzrost dochodéw gmin z tyt. udzia u w podatku odtos Z. 0,1% Dane z Gmin: udzia
turystycznym fizycznych dochodéw gmin w
podatku od os6b
fizycznych
Cel szczeg6 owy B1
Udost pnienie mieszkecom obszaru Wzrost liczby 0s6b korzystajych z zagospodarowanych Liczba os6b 500 Dane od
LGD estetycznych i funkcjonalnych centréw wsi i innych miejsc waych dla mieszkacéw do wnioskodawcow
przestrzeni publicznych oraz roku 2015.
poprawa stanu obiektow Wzrost liczby dzieci w wieku do 6 lat, korzysteych z Liczba osob 100 Dane od ]
zabytkowych do 2015 nowych placéw zabaw do roku 2015. _ ] wnioskodawcow
Wzrost liczby 0s6b zwiedzajych obiekty zabytkowe do 2015 Liczba 0sdb 200 Dane od w ecicieli
r. obiektow
Przedsiwzi cie B1
Liczba zagospodarowanych centréw wsi i innych naiejs Sztuka 5 Dane w asne LGD
Pi kna i zadbana Brzeska Wie wa nych dla mieszkacéw do roku 2015
Historyczna Liczba utworzonych placéw zabaw do roku 2015. Sztuka 5 Dane w asne LGD
Liczba obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub Sztuka 3 Dane w asne LGD
ewidencji zabytkéw poddanych pracom konserwatorsKirb
restauratorskim do roku 2015.
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. Jednostka | Warto Warto Sposéb weryfikacji
Nazwa wskanika : :
miary bazowa docelowa wska nika
Cel ogoiny B
Estetyczne miejscowoi z - Liczba mieszkacdéw nowo zamieszka ych na obszarze LGD Liczba oséb | 0 100 Dane z Gmin:
zapleczem spo eczno-kulturalnym, . Wzrost dochoddw gmin z tyt. udzia u w podatku odlos Z 0 0,1 % ewidencja ludncei
rekreacyjno-sportowym i fizycznych Dane z Gmin: udzia
turystycznym dochodéw gmin w
podatku od os6b
fizycznych
Cel szczeg6 owy B2
Wozrost liczby 0s6b uczestniazych w spotkaniach Osoba 0 500 Dane od
Wzrost dostpu do wysokiej jakcci spo ecznaci lokalnej w nowo wnioskodawcow
bazy spo eczno-kulturalnej, wybudowanych/odnowionych/wyposaych wietlicach
rekreacyjno-sportowej i turystyczne, wiejskich do 2015 r.
do 2015r. - Wozrost liczby oséb korzystajych ze Osoba 0 300 Dane od )
zmodernizowanych/nowo wybudowanych boisk sportowdah wnioskodawcow
2015r.
Przedsiwzi cie B2
Liczba zmodernizowanych/nowo wybudowanych boisk Sztuka 0 1 Dane w asne LGD
Budowa, rozbudowa, modernizacja sportowych na obszarze LGD do 2015 r.
remont i wyposaenie obiektow . Liczba nowo wybudowanych/odnowionychietlic Sztuka 0 3 Dane w asne LGD
spo eczno-kulturalnych, rekreacyjno- przystosowanych do spotkéokalnych spo ecznai do 2015 .
sportowych i turystycznych . Liczba wyposaonych wietlic wiejskich lub innych miejsc Sztuka 0 5 Dane w asne LGD
pe ni cych funkcj spo eczn do 2015 r.
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Opis przedsiwzi planowanych do realizacji w ramach LSR

Przedsiwzi cie |

.Sp dzamy czas ciekawie i z poczuciemsamo ci regionalnej"

Realizacja przyczynia sdo realizacji celu ogolnego:

A. Aktywne, zintegrowane i edukuje si spo eczestwo, dbajce 0 zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze

oraz celu szczegb owego:

A.1. Wzrost aktywnaci mieszkacdw na rzecz organizacji i/lub udzia u w przedsii ciach
edukacyjno-kulturalnych, przedsizi ciach promujcych zasoby obszaru oraz w innych
formach spdzania wolnego czasu w okresie do 2015 .

Obszar atrakcyjny i przyjazny dla innych, to takiktérym dba si o ycie spo eczne i kulturalne. Dla
zwi kszenia zaangawania mieszkacOw w sprawy w asnego so ectwa, gminy, czy obsrale y
mobilizowa do bycia aktywnym spo ecznie. Aktywni mieszkg s warto ci , ktorej nie zaspi
adne pienidze. Poprzez swoje zaangaanie mog wp ywa na rozwdj gospodarczy obszaru, czy
te na podniesienie atrakcyjnm obszaru jako miejsca zamieszkania idgania wolnego czasu.
Dlatego te w ramach LSR wspierane d inicjatywy oddolne mieszkabw w zakresie
organizowania czasu wolnego np. wietlicach wiejskich, tworzenia oferty edukacyjnlejilturowej i
sportowej dla rénych grup wiekowych w poszczegdélnych wsiach, ktareefekcie maj si sta
aktywne, zintegrowane i dobrze zorganizowane. Réwmane s oddolne inicjatywy na rzecz
organizacji i udziau mieszkabw w imprezach/spotkaniach kulturalnych, podczasrykh
spo eczno ma moliwo  zintegrowania i lepszego poznania siraz kultywowania lokalnych
tradycji i historii.

Sposob realizacji przedsizi cia odnosi si do specyfiki obszaru — wartd kulturowo-historyczno-
przyrodniczych.Przyk adowe operacje, jakie @ mogy zosta dofinansowane to: organizacja
cyklicznych imprez kulturalnych i kultywugych miejscowe tradycje, festyny integracyjne i iegy,
organizacja piknikbw historycznych, promocja proghwk lokalnych, zagospodarowanie czasu
wolnego dla dzieci i m odzig np. w wietlicach wiejskich, doposanie zespo 6w artystycznych i
inne.

Przedsiwzi cie Il

JAktywna Brzeska Wie Historyczna”

Realizacja przyczynia sdo realizacji celu ogolnego:

A. Aktywne, zintegrowane i edukuje si spo eczestwo, dbajce o zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze
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oraz celu szczegb owego:

A. 2. Zwi kszenie aktywnai mieszkacédw na rzecz dzia awdra anych przez LGD
w okresie do 2015 r.

W ramach przedsivzi cia bd realizowane operacje przyczynie¢ si do rozwoju partnerstwa
tréjsektorowego, wzmachiania stowarzyszenia orgevpsaca z innymi grupami - LGD w kraju i za
granic . Planuje si wspé prac z organizacjami, ktére maw swoim temacie dzia ania aktywizacj
spo eczestwa. W ramach przedsizi cia bd rownie finansowane operacje promag dzia alno
spo eczn, zak adanie stowarzyszeprowadzenie projektéw i inne.

G éwnym celem przedsizi cia bdzie aktywizacja spo eczstwa, wzrost wiadomoci nt.
obywatelskiego zachowania, wzrost zainteresowan&szka céw wspo prac w ramach struktury
Lokalnej Grupy Dzia ania, wzrost zaangwania w prace lll Sektora, integracja miesz@wv
poszczegdlnych miejscowti na rzecz udziau w konkursie organizowanych prigsD na
Najaktywniejsze so ectwo oraz udzia u w szkoleniaktywizuj cych.

Przedsiwzi cie b dzie realizowane ze zwréceniem szczegolne] uwagiwagdo ci kulturowo-
historyczno-przyrodnicze (szczegdlnie w zakreséeadzpromocyjnych obszaru).

Przedsiwzi cie Il

.Pi kna i zadbana Brzeska WieHistoryczna”

Realizacja przedswzi cia przyczynia sido realizacji:
Celu ogdlnego:

B. Estetyczne miejscowoi z zapleczem spo eczno - kulturalnym, rekreacyjrsportowym i
turystycznym

oraz celu szczegb owego:

B. 1. Udostpnienie mieszkacom obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych przesi
publicznych oraz poprawa stanu obiektow zabytkowda2015 r.

Podczas warsztatéw strategicznych oraz w ankigpaepbprowadzonych na zlecenie Brzeskiej Wsi
Historycznej w 2007 mieszkay cz sto wskazywali na problemy estetyki miejscoeio s abo
zagospodarowane i ma o estetyczne centra wsi, Atekcyjnych miejsc spotkai wspélnych
przedsiwzi mieszkacdw, zaniedbane parki.

Wa ne jest podniesienie estetyki obszarow wiejskichrpez zagospodarowanie lub modernizacj
terenow zielonych, renowacgabudowy wiejskiej oraz zagospodarowanie przesitiagblicznych.
Nale y zaznaczy, e na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje sporo zaniedbanych
stawdw, zbiornikdw wodnych, retencyjnych, przecinwgo@wych, ktére stwarzaj wietne moliwo ci
do zagospodarowania na cele rekreacyjne.

Wyposaenie terenu w ma architektur, w tym podesty, awki, miejsca do grillowanigie ki
dydaktyczne stworzy warunki do wypoczynku lokalsgp ecznoci oraz turystow.
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W ramach przedsivzi cia bd mogy zosta dofinansowane nagiuj ce typy operacji
zagospodarowanie zbiornikéw i ciekow wodnych w c@loprawy estetyki miejscowoi i/lub
stworzenia miejsca rekreacji dla miesz&éw i turystéw, zagospodarowanie centréw wsi z
wykorzystaniem elementow charakterystycznych dézawh Brzeskiej Wsi Historycznej (zdobienia,
polichromie redniowieczne, styl zabudowy) — nawdnie do specyfiki obszardworzenie lub
rozbudowa placow zabaw i rekreacji, zagospodarasvaparkdéw, inwentaryzacja zasobow,
oznakowanie miejsc turystycznych oraz ca ych szlakitine.

LGD Brzeska Wie Historyczna na obszarze swojego dzia ania poszadazne zasoby dziedzictwa
kulturowego(specyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historyczretgn zachowania obiektéw zabytkowych
jest jednak czto bardzo zy, dlatego powinny bypodejmowane dzia ania zmierzeg¢ do
zatrzymania pospuj cej degradacji i niszczenia obiektow zabytkowychczZggdln uwag zwraca
si tutaj rébwnie na prywatne obiekty, w ktorych bardzo sto elewacje, okiennice lub inne
charakterystyczne elementy wymagegnowaciji.

W ramach przedsivzi cia bd realizowane operacje przyczynieg¢ si do rozwoju znajomei
terenu Brzeskiej Wsi Historycznej zarowno przezsmi@a cow jak i przez turystow. Lokalna Grupa
Dziaania w ramach LSR Hzie wspiera operacje nawizuj ce do wartoci kulturowych,
historycznych i naturalnych obszarspécyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historyczne)tym m.in.:
rewitalizacje budynkéw zabytkowych oraz obiektow eparchitektury, zakup i odnawianie obiektow
charakterystycznych dla regionu lub tradycji budmtma wiejskiego i ich adaptacji na cele
publiczne, odnawianie elewacji zewrenych i dachéw w budynkach architektury sakrglnej
wpisanych do rejestru zabytkéw lub dlyich wojewddzk ewidencj zabytkow.

Przedsiwzi cie IV

,Budowa, rozbudowa, modernizacia, remont i wyposaie obiektéw spo ecznd
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznyclo 2015 r.”

Realizacja przedswzi cia przyczynia sido realizacji:
Celu ogdlnego:

B. Estetyczne miejscowoi z zapleczem spo eczno - kulturalnym, rekreacyjsmortowym i
turystycznym

Oraz celu szczegb owego:

B. 2. Wzrost dospu do wysokiej jakaci bazy spo eczno-kulturalnej, rekreacyjno-sportawe
turystycznej do 2015 r.

Analiza SWOT wykonana na potrzeby niniejszego dakoiten wyranie wskazuje na zy stan
infrastruktury spo ecznej, kulturalnej, rekreacygmortowej oraz turystycznej. G barier rozwoju
aktywno ci spo ecznej na wsiach jest brak odpowiednich pemize i obiektéw, ktdre mog yby
wokd siebie gromadzi lokaln spoeczno, stwarza warunki do rozwijania zainteresowa
kultywowania tradycji lokalnych.
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Mieszka cy okrelili nast puj ce gowne problemy obszaru LGD: brakvietlic wiejskich o
odpowiednim standardzie, niedostateczna itubiektéw rekreacyjnych i sportowych o standardzie
spe niajcym oczekiwania m odzig i doros ych mieszkaow.

Rozwdj infrastruktury spo ecznej jest niedby dla prawid owego rozwoju spo eczaoblokalnych.
Wie by by aktywn i dobrze zorganizowarpotrzebuje odpowiedniej infrastruktury do publiego

u ytku, dlatego LGD wspierab dzie w ramach LSR przedsizi cia zwi zane z wyposa&niem
wietlic wiejskich oraz Klubéw Sportowych LZS, boigportowych, adaptaciji nie ytkowanych
obiektow na cele publiczne, m.in. miejsca spotkaby pamici i tradycji, wiejskie centra aktywnoi

itp., rozwdj istniejcej i powstanie nowej bazy noclegowej w obiektaahydtycznych i oko o
turystycznych i inne.

Do przyk adowych operacji, ktére mogosta dofinansowane w ramach przedsti cia nale :
zwi kszenie i poprawa bazy us ugowej i noclegowej wigtcych obiektach, tworzenie punktéw
us ug dla mieszkaow, rozwoj i poprawa bazy us ugowej i gospodardmeprzenie nowych firm (np.
punktdw ma ej gastronomii), powstanie Ilub rozwdj ugs turystycznych m.in. jazda konna.
Przedsiwzi cie odpowiada na cechcharakterystyczn obszaru przejawiag si w stosunkowo
niskiej przedsibiorczoci, szczeg6lnie w zakresie braku miejsc noclegowpchz gastronomii.
Zamierzeniem jest aby przedsibrczo rozwijaa si_ha obszarze z uwzglieniem zasobow
kulturowo-historyczno-przyrodniczych (specyfikazaiog).
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5.
Misja LGD Brzeska WieHistoryczna

Misja:
BRZESKA WIE HISTORYCZNA GOSPODARNA | PRZYJAZNA DLA WSZYSTKICH.

Wizja Brzeskiej Wsi Historycznej

Pi kne i zadbane miejscowd, w ktérych mieszkacy czuj si dobrze,

wykorzystuj zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze dawoju. Spo eczestwo jest

zintegrowane, edukuge si, przedsibiorcze przez prn dzia alno organizacji spo ecznych,

firm i gospodarstw.

Wykres nr 3, Powizanie Misji, Wizji, S abych i mocnych stron orazlée/ ogélnych i szczegd owych
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Wizja obszaru
Pi_kne i zadbane miejscowa, w ktérych mieszkacy czuj si dobrze, wykorzystujzasoby kulturow
storyczne i przyrodnicze do rozwoju. Spo ecteio jest zintegrowane, edukag si, przedsibiorcze pezez
pr _n dzia alno organizacji spo ecznych, firm i gospodarstw.
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6.
Wykazanie spojnai specyfiki obszaru z celami LSR

Za o one do osigni cia cele ogdélne i szczeg6 owe okome w LSR wypywajiwi  si cile ze
specyfik obszaru Lokalnej Grupy Dzia ania, jej zasobami,loreami i problemami. Elementy
wyrd niaj ce ten obszar pozostayve wzajemnej korelacji z zaproponowanymi  rozaniami.
Rozwdéj lokalny, zgodnie z celami LSR, dzie si dokonywa w oparciu o zasoby miejscowe, w
szczegblnaci kulturowe i spo eczne.

Lokalna Grupa Dzia ania ,Brzeska Wig&listoryczna” obejmuje swoim zagiem teren 3 Gmin o
charakterze rolniczymStosunkowo dobra jako gleb na znacznej czi obszaru wykorzystywana
jest do produkgji rolniczejWspolnym elementem dziedzictwacz cego obszar sliczne obiekty o
warto ciach kulturowych i historycznychw tym przede wszystkim liczne koo y znajdujce si w
ka dej z Gmin (cz z nich z zachowanzabytkow polichromi redniowieczn). Cech wspoéin s
réwnie liczne zespoy pa acowo-parkowedbce ozdobami wielu miejscowa tworz cych LGD.
Elementem cz cym Gminy tworzce LGD s tak e liczne zabytkowe budynki prywatne.

Pierwszy cel strategicznyAktywne, zintegrowane i edukuge si spo eczestwqg dbaj ce o zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze” bezporednio nawizuje do naspuj cych cech
charakterystycznych dla obszaru dbgo LSR:

- s aba oferta splzania wolnego czasu przez miesai@v obszaru LGD, w tym przede wszystkim
dzieci i m odzie;

- zbyt ma e zaangawanie 0go u ludnai w sprawy rozwoju wsi;

- zbyt ma o wykorzystane walory historyczne i kubwe obszaru;

- brak zintegrowanej oferty dla mieszk&w i turystow promujcej dziedzictwo przyrodnicze i
kulturowe obszaru;

- s abo wykszta cone spo ecatwo na obszarze wsi;

- zbyt ma ailo firm na obszarze LGD.

Drugi cel strategicznyEstetyczne miejscowai z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowiym
turystycznym”nawi zuje do naspuj cych cech charakterystycznych dla obszarutegp LSR:

- 2 y stan infrastruktury kulturalnej, rekreacyjspertowej i turystycznej na obszarze LGD;

- wyst powanie licznych niezagospodarowanych zbiornikéedmych, stawow przeciwparowych
oraz retencyjnych;

- niedostateczna ilo miejsc noclegowych na obszarze LGD.

Cele szczeg6 owe odnosai do konkretnych obszarow, ktore wymagaipterwencji LGD i s
jednoczenie spoiwem cz cym ten obszar.

Podsumowuijc naley stwierdzi, e za oone do realizacje cele LSR spdjne ze specyfikobszaru.
Wa nym sk adnikiem popieragym zgodno wybranych celéw z cechami charakterystycznymi dla
obszaru jest szerokie poparcie spo eczne, ktére dia odczu w procesie prac nad obszarami
strategicznymi.
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7.
Uzasadnienie podejia zintegrowanego dla przedszi planowanych w
ramach LSR

Jedn z zasad podejia Leader jest podejie zintegrowane dzia gpodejmowanych w ramach LSR.
Zintegrowanie w ramach niniejszej strategii dotyqagede wszystkim spdéjna i wzajemnego
uzupe niania si celéw, przedswzi i operacji zaplanowanych do realizacji. Zaréwno te
inwestycyjne jak i mikkie dzia ania zostay tak sformuowanee bd na siebie wzajemnie
oddzia ywa daj c w rezultacie efekt synergii.

Podejcie zintegrowane wdrane bdzie take poprzez to, e planowane w LSR do realizacji
przedsiwzi cia oraz operacje d realizowane przez podmioty z rmych sektoréw, zaréwno
publicznego, spo ecznego jak i gospodarczego. Pdnacealizacja tych przedsizi zak ada
wspo prace rinych podmiotow wykonugych cz stkowe zadania i operacje. Nafezwroci w tym
miejscu uwag na fakt, e w ramach lokalnych kryteriéw wyboru operacji dalizacji okrelonych
przez LGD znalaz o sikryterium przyznajce dodatkowe punkty wnioskodawcom, ktérzy planuj
realizowa operacje w partnerstwie z innymi podmiotamiwiadczy to o realizacji podejia
zintegrowanego i partnerskiego.

O podejciu zintegrowanym wiadczy ponadto fakt wykorzystania dla realizadggldev r6é nych
zasobow lokalnych, t@amoci i specyfiki. Przedswzi cia zaplanowane w LSR wi si z
wykorzystaniem miejsc i obiektow stanoeych dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, obiekty
zabytkowe oraz lokalne tradycje i kultur

Podejcie zintegrowane dla wybranych przedsti przedstawiono pongj.

Przedsiwzi cie 1.

»Sp dzamy czas ciekawie i z poczuciem teamo ci regionalnej”

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i hysttne.

Grupy docelowe realizuge przedsiwzi cie :

Organizacje pozardowe w zakresie zagospodarowania czasu wolnegamitazkacow
obszaru

Jednostki samordu terytorialnego oraz instytucje kultury w zakeesiagospodarowania
czasu wolnego dla mieszkadw obszaru

Osoby prywatne, w tym osoby cle rozpocz dzia alno gospodarcz opart na ofercie
zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci, m ogzieaz doros ych

Przedsibiorcy zamierzajcy rozwin swoj dziaalno o ofert aktywnego i ciekawego
sp dzania czasu w obszarze LGD

Rolnicy chccy za oy dzia alno nierolnicz w zakresie oferty sglzania wolnego czasu na
obszarze LGD
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Przedsiwzi cie 2.

~Aktywna Brzeska Wie Historyczna”

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i hysttne.

Grupy docelowe realizuge przedsiwzi cie :

Lokalna Grupa Dzia ania w zakresie projektéw wspacg oraz Aktywizacji i nabywania
umiej tno ci

Przedsiwzi cie 3.

.PiI kna i zadbana Brzeska Wie Historyczna”

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i hysttne.

Grupy docelowe realizuge przedsiwzi cie :

Gminy i jej jednostki kultury w zakresie zagospamaania rekreacyjno-sportowego oraz
turystycznego terenéw znajdaych si w miejscowociach objtych LGD

Stowarzyszenia w zakresie zagospodarowania tereodvwvzgl dem rekreacyjno-sportowym
oraz turystycznym terendw znajdaych si w miejscowociach objtych LGD (np. centra
wsi, zbiorniki retencyjne, place zabaw)

Osoby prywatne zachowuje bogactwo elewacji prywatnych budynkow

Osoby prawne dziaaje na podstawie przepisow o stosunku sRa@a do Kocio a
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunRastwa do innych kaio 6w i
zwi zkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolciosumienia i wyznania, ktore posiadaj
siedzib na obszarze olym LSR lub prowadzdzia alno na tym obszarze - odnawiag i
zachowuj ce bogactwo kaio 6w

Przedsiwzi cie 4.

.Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wyposaenie obiektdbw spo eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-sportowych i turystycznych do 2015 r.”

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i hystme

Grupy docelowe realizuge przedsiwzi cie :

Gminy i jej jednostki kultury w zakresie modernigacwyposa enia obiektow pe ncych
funkcje spo eczne, kulturalne, rekreacyjno-sportotweystyczne

Przedsibiorcy reprezentugpy sektory gospodarki usugi hotelarskie, gastronomia,
przetwdrstwo produktéw lokalnych, handel, agrottyka,

Rolnicy rozpoczynaicy dzia alno gospodarczw zakresie us ug hotelarskich, gastronomii,
przetwérstwa produktéw lokalnych, handlu, agrottykis

Mieszka cy obszaru LGD (obywatele pstwa cz onkowskiego UE, pe noletni, zameldowani
na pobyt sta 'y na obszarze LGD lub wykomyjdzia alno gospodarczna tym obszarze

Stowarzyszenia w zakresie modernizacji i wypeséa obiektéw pe ncych funkcje
spo eczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe i tiygane
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8.
Uzasadnienie podajia innowacyjnego dla przedsizi planowanych w
ramach LSR

Koncepcja Leader odegrama cenn rol w stymulowaniu nowych innowacyjnych podejdo
rozwoju obszaréw wiejskich. Innowacyjnym sta o przyznanie LGD duego marginesu swobody i
elastycznoci w podejmowaniu decyzji co do dzia,gakie chcia yby wspiera

Nowatorstwo za mne w LSR Brzeskiej Wsi Historycznej przejawia s za oonej wspo pracy 3
sektoréw: publicznego, spo ecznego oraz gospodaaz®ot d nie wdraano na obszarze tak
szeroko zakrojonego dzia ania na rzecz realizasfioych celéw sektora publicznego, spo ecznego
oraz gospodarczego.

Dla obszaru LGD Brzeska wiélistorycznacharakter innowacyjny przejawia siprzede wszystkim w
nowym podejciu do wykorzystania bogatego, ale zaniedba egedizctwa kulturowego obszaru 3
gmin. Dotychczasowe dzia ania w tym zakresie podejm@nayy w ograniczonym zakresie przez
ré ne organizacje i instytucje, ale w sposob ca kaavitie zintegrowany. W ramach LSR Lokalnha
Grupa Dzia ania planuje stworzyintegrowan koncepcj rozwoju jakoci ycia na obszarze przede
wszystkim woparciu o dziedzictwo kulturowe, historyczne i praginicze.Dodatkowo innowacyjny
charakter potguje fakt, e po czone zostandzia ania w zakresie wspierania aktywriospo ecznej
oraz polepszania infrastruktury z ukierunkowanidm @a warto kulturow i historyczn regionu;
co ma odzwierciedlenie choclay w kryteriach lokalnych stworzonych przez LGD.

Innowacyjno w przypadku LSRBrzeskiej Wsi Historycznej dotyczy rownignowych sposobow
angaowania lokalnej spoeczna w proces rozwoju tj.. uwzglinienia w Strategii dziaa
przyczyniajcych si wzrostu kapitau spoecznego. Ten czynnik rozwd)y dotychczas
niedoceniany i rzadko obecny w dzia aniach podejemyweh i realizowanych przez instytucje na
obszarze wiejskim LGD.

Przede wszystkim jednak podgpm innowacyjnym cechujsi planowane w LSR przedsizi cia i
operacje Wszystkie planowane do realizacji przedsii cia bazuj ci le na lokalnych zasobach:
przyrodniczych, kulturowych i historycznych orazmy y wczeniej w takiej formie stosowane na
obszarze obfym LSR.

W sferze spo ecznej innowacyjno przejawia si w przedsiwzi ciach aktywizujcych mieszkacow

— angauj cych mieszkacow do dziaa na rzecz swoich miejscowa. Dzia ania inwestycyjne
prowadzone ju by y wczeniej w oparciu o program Odnowy WSsi, jednak dopiardamach LSR
najwi ksz wag i znaczne finansowanie (25% bt LSR) przewiduje siw przedsiwzi ciach
wdra anych przez ma e projekty, ktore szczegoélnie piayiczsi do niedocenianego i pomijanego
wcze niej wzrostu kapita u spo ecznegoDu y nacisk na dzia ania spo eczno-kulturalne spowedu;
tak e ochron, zachowanie tesamoci i wi ksze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego wsi.

Wszystkie zaproponowane w LSR innowacyjne rozwizania mo na z powodzeniem stosowana
innych obszarach o podobnych walorach i problemach.
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9.

Okre lenie procedury oceny zgodrod operaciji z LSR, procedury wyboru operacji przez
LGD, procedury odwo ania od rozstrzygnorganu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji
w ramach dzia ania, o ktébrym mowa w art. 5 ustktl p1 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzia emdkoéw Europejskiego Funduszu na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na gtagvie ktérych oceniana jest zgodno
operacji z LSR, oraz kryteribw wyboru operacjiai £ procedury zmiany tych kryteriow.

Procedura naboru wnioskobw o pomoc na realizaperacji odpowiadagym warunkom przyznania
pomocy finansowej w ramach dzia a,R0 nicowanie w kierunku dzia alnoi nierolniczej”,
~Tworzenie i rozwdj mikroprzedsbiorstw”, ,Odnowa i rozwdj wsi”, Mae projekty” lzie
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dzia aniaedab w Krzy owicach zgodnie z warunkami
rozporz dzenia w sprawie dzia ania ,Wdmmie lokalnych strategii rozwoju” olipgo Programem
rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz innych rozpatze dot. realizacji Programy Rozwoju Obszaréw
Wiejskich, obejmujcego dzia anie LEADER

Nabor i ocena wnioskow oraz wyboOr operacji do fs@mmania bdzie odbywa si  wed ug
nastpuj cej procedury:

1. Nabdr wnioskédw o pomoc na realizagpperacji odpowiadagych warunkom przyznania
pomocy finansowej w ramach dzia gR6 nicowanie w kierunku dzia alnci nierolniczej”,
~Tworzenie i rozwdj mikroprzedsbiorstw”, ,Odnowa i rozwoj wsi”, ,Ma e projekty” lizie
prowadzona zgodnie z rozpodzeniem w sprawie szczeg6 owych warunkow i trybu
przyznania pomocy finansowej w ramach dzia ania ravahie lokalnych strategii rozwoju”
obj tego Programem rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-#iRia 8 lipca 2008.

2. Informacje o moliwo ci sk adnia wnioskbw zamieszcza sha stronie internetowej
www.brzeskawieshistoryczna.pl oraz w siedzibie LGD.

3. Whnioskodawcy sk adajwnioski bezporednio w siedzibie LGD lub za pomogoczty (za
dat z o enia wniosku uznaje sdzie wp yni cia wniosku do siedziby biura Lokalnej Grupy
Dzia ania ,Brzeska WieHistoryczna”).

4. LGD wydaje lub wysy a wnioskodawcy potwierdzenie enia wniosku.

5. W terminie 7 dniu od dnia, w ktorym up yntermin sk adania wnioskow o przyznanie
pomocy LGD podaje do publicznej wiadomd na swojej stronie internetowej oraz w
siedzibie list wnioskow, ktére wp yny do Lokalnej Grupy Dzia ania.

6. Posiedzenia zwo uje Przewodnicy Rady, uzgadniag miejsce, termin i pordek
posiedzenia z Zardem i Biurem Stowarzyszenia.

7. W przypadku duej ilo ci spraw do rozpatrzenia, Przewodnicg Rady moe zwo a
posiedzenie trwage dwa lub wicej dni.

8. O miejscu, terminie i porzlku posiedzenia, cz onkowie Rady winni by
zawiadomieni pisemnie najpdiej w terminie 7 dni przed dniem posiedzenia Rady.

9. W terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, Cz onkowady maj mo liwo
zapoznania siw Biurze Stowarzyszenia ze wszystkimi materia amdokumentami
zwi zanymi z porzdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktorel brozpatrywane
podczas posiedzenia.

10. Zawiadomienie o terminie, miejscu i podku posiedzenia Rady podaje slo publicznej
wiadomoci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem popraegwieszenie informacji na
tablicach og oszew Gminach obszaru Stowarzyszenia, w siedzibiev&toyszenia oraz
umieszczenia informacji ha stronie internetowep&tizyszenia

11. Wszystkie rozstrzygncia Rady zapadajw g osowaniu jawnym, zwyk wi kszoci g osow
przy obecnaci co najmniej 50% sk adu Rady.

12. G osowania Rady w zaleo ci od rozstrzyganej sprawy odbywaj w dwoch formach:

1/ przez podniesienie ki na wezwanie Przewodniozego Rady,
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2/ przez wype nienie i przekazanie sekretarzomeaizginia kart oceny operaciji.

13.G osowanie przez podniesieniekir zwyk wi kszoci goséw oznacza, e
przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra uzyskd &sz liczb g oséw ,za” ni
g 0sow ,przeciw”. Wynik g osowania og asza Przewiodrcy Rady.

14.G osowanie przez wype nienie karty oceny oper@ogjmuje:
1/ g osowanie w sprawie zgodmooperacji z Lokaln Strategi Rozwoju.,
2/ g osowanie w sprawie oceny operacji wed ug kigte lokalnych zawartych W
Strateqii

15. Ocena zgodnoi operacji z LSR odbywa siprzy uyciu karty zawierajcej
nast puj ce pytania:

1. Czy realizacja operaciji przyczyni si do osi gni cia celéw ogolnych
Lokalnej Strategii Rozwoju:

- celu A: Aktywne, zintegrowane i edukuje si spo eczestwo, dbajce o zasoby
kulturowe, historyczne i przyrodnicze
- TAK - NIE

-celu B: Estetyczne miejscowa z zapleczem spo eczno- kulturalnym, rekreacyjno-
sportowym i turystycznym

- TAK - NIE

2. Czy realizacja operacji przyczyni si do realizacji celow szczego owych
Lokalnej Strategii Rozwoju:

-celu AL Wozrost aktywnaci mieszkacow na rzecz organizaciji i/lub udzia u w

przedsiwzi ciach edukacyjno-kulturalnych, przedski ciach promujcych zasoby

obszaru oraz w innych formach sizania wolnego czasu w okresie do 2015 .
—TAK - NIE

- celu A 2 Zwi kszenie aktywnai mieszkacow na rzecz dzia awdra anych przez
LGD w okresie do 2015 .
- TAK - NIE

- celu B 1: Udost pnienie mieszkacom obszaru LGD estetycznych i funkcjonalnych
przestrzeni publicznych oraz poprawa stanu obieldalytkowych do 2015 r.
—TAK - NIE

- celu B 2: Wzrost dostpu do wysokiej jakaci bazy spo eczno-kulturalnej,

rekreacyjno-sportowej i turystycznej do 2015 r
—TAK - NIE
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3. Czy operacja jest zgodna z przedswzi ciami planowanymi w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju:

Przedsiwzi cie | - Spdzamy czas ciekawie i z poczuciemdamoci regionalnej

- TAK - NIE
Przedsi wzi cie Il - Aktywna Brzeska WieHistoryczna

- TAK - NIE
Przedsi wzi cie lll — Pi kna i zadbana Brzeska Wiklistoryczna

- TAK - NIE

Przedsi wzi cie IV — Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wypesie
obiektéw spo eczno-kulturalnych, rekreacyjno-spestch i turystycznych
- TAK - NIE

Wynik g osowania w sprawie uznania operacji za ngadLokaln Strategi Rozwoju jest
pozytywny, jeli wi kszo g oséw zosta a oddana na opce operacja jest zgodna z
Lokaln Strategia Rozwoju. Operaadjiznaje si za zgodn z Lokaln Strategi Rozwoju w
przypadku, gdy w kalym z punktow od 1 do 3 zaznaczono co najmniej jedipowied
.Tak”.

16. W przypadku uznania operacji za niezgodnLokaln Strategi Rozwoju, cz onkowie
Rady nie dokonujoceny operacji wed ug lokalnych kryteriow. Na Karoceny operacji
wed ug lokalnych kryteriow, cz onkowie Rady zamiems adnotacje , nie podlega
ocenie ze wzgkdu na niezgodno operacji z Lokaln Strategi Rozwoju”. W miejscu
przeznaczonym na sunpunktow wpisuje si,0".

17. Rada bdzie ponadto przyznawgunkty za spe nienie tzw. lokalnych kryteriow wybo
projektéw. Do tego celu lizie uywa a kwestionariusza z kategokryteriow lokalnych
odnoszcych si do dzia a:

Ré nicowanie w kierunku dzia alno ci nierolniczej
(maksymalnie 30 pkt.)

A. Whnioskowana kwota pomocy wynosi:

- mniej ni 30 000,00 z - 6 pkt.
- od 30 000,00 z do 40 000,00 z — 3 pkt.
- powy ej 40 000,00 z — O pkt.

B. Wk ad w asny wnioskodawcy wynosi:
-wi cej ni 20% powyej wk adu minimalnego — 5 pkt.
- do 20% w cznie powyej wk adu minimalnego — 3 pkt.
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-warto wk adu w ashego rowny minimalnemu — 1 pkt.

Whioskodawca posiada gospodarstwo rolne o powieizchoniej rednigj
wojewddzkiej, zgodnie ze stanem na dz@&l grudnia roku poprzedzaggo z oenie
wniosku o dofinansowanie operacji — 0 pkt. lub & pk

Whioskodawca posiada deiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowa co najmniej 2 projekty — 2 pkt.

- zrealizowa 1 projekt — 1 pkt.

- nie zrealizowa adnego projektu — O pkt.

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby:

- kulturowe — 0 pkt. lub 2 pkt.

- historyczne — 0 pkt. lub 2 pkt.

- przyrodnicze — 0 pkt. lub 2 pkt.

Whnioskodawca jest cz onkiem organizacji pozdmvej dzia ajcej na obszarze LGD -0
pkt. lub 3 pkt.

Operacja w swoich za eniach bdzie promowa a obszar Brzeskiej Wsi Historycznj —
pkt. lub 3 pkt.

Tworzenie i rozwoj mikroprzedsi biorstw (maksymalnie 30 pkt.)

. Wnioskowana kwota pomocy wynosi:

- mniej ni 30 000,00 z - 6 pkt.

- od 30 000,00 z do 40 000,00 z — 3 pkt.
- powy ej 40 000,00 z — O pkt.

. Wk ad w asny wnioskodawcy wynosi:

-wi cej ni 20% powyej wk adu minimalnego — 5 pkt.

- do 20% w cznie powyej wk adu minimalnego — 3 pkt.
-warto wk adu w asnego jest rowna minimalnemu — 1 pkt.

. Realizacja operacji spowoduje utworzenie w przeinia na pe ne etatyedniorocznie:
- powy ej 3 miejsc pracy — 5 pkt.

- od 1 do 3 miejsc pracy — 3 pkt.
- nie spowoduje utworzeniadnego miejsca pracy — 0 pkt.

. Wnioskodawca jest cz onkiem organizacji pozdmvej dzia ajcej na obszarze LGD -0
pkt. lub 3 pkt.

. Wnioskodawca posiada deiadczenie w realizacji projektow:

- zrealizowa co najmniej 2 projekty — 2 pkt.

- zrealizowa 1 projekt — 1 pkt.

- nie zrealizowa adnego projektu — O pkt.

. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby:

- kulturowe — 0O pkt. lub 2 pkt.

- historyczne — 0 pkt. lub 2 pkt.

- przyrodnicze — 0 pkt. lub 2 pkt.
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G. Operacja w swoich za eniach bdzie promowa a obszar Brzeskiej Wsi Historycznéj —
pkt. lub 3 pkt.

Odnowa i rozwéj wsi (maksymalnie 30 pkt.)
A. Whnioskowana kwota pomocy wynosi:

- mniej ni 100 000,00 z — 5 pkt.
-od 100 000,00 z do 200 000,00 z — 3 pkt.
- powy ej 200 000,00 z — 1 pkt.

B. Wk ad w asny wnioskodawcy wynosi:

-wi cej ni 20% powyej wk adu minimalnego — 5 pkt.
- do 20% w cznie powyej wk adu minimalnego — 3 pkt.
-warto wk adu w asnego réwna jest minimalnemu - 1 pkt.

C. Wnioskodawca posiada deiadczenie w realizacji projektow:
- zrealizowa co najmniej 2 projekty — 2 pkt.
- zrealizowa 1 projekt — 1 pkt.
- nie zrealizowa adnego projektu — O pkt.
D. Wnioskodawca jest cz onkiem organizacji pozdmvej dzia ajcej na obszarze LGD —
0 pkt. lub 2 pkt.
E. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby:
- kulturowe — 0 pkt. lub 3 pkt.
- historyczne — 0 pkt. lub 3 pkt.
- przyrodnicze — 0 pkt. lub 3 pkt.

F. Realizacja operacji przyczyni sido pobudzenia aktywnoi ludzi m odych i
wzmocnienia ich wizi z miejscem zamieszkania — 0 pkt. lub 5 pkt.

G. Operacja w swoich za eniach bdzie promowa a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej —
0 pkt. lub 2 pkt.

Ma e projekty (maksymalnie 30 pkt.)

A. Whnioskowana kwota pomocy wynosi:
- mniej ni 8 000,00 z — 4 pkt.

- od 8 000,00 do 15 000,00 z - 3 pkt.
- powy ej 15 000,00 z — 1 pkt.

B. Wk ad w asny wnioskodawcy wynosi:
-wi cej ni 20% powyej wk adu minimalnego — 4 pkt.
- do 20% w cznie powyej wk adu minimalnego — 3 pkt.
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18.

19.

20.

21.

22.

-warto wk adu w asnego jest rowna minimalnemu — 1 pkt.
C. Wnhnioskodawca posiada deiadczenie w realizacji projektow:

— zrealizowa co najmniej 2 projekty — 2 pkt.

- zrealizowa 1 projekt — 1 pkt.

- nie zrealizowa adnego projektu — O pkt.

D. Wnioskodawca jest cz onkiem organizacji pozdmvej dzia ajcej na obszarze LGD —
0 pkt. lub 3 pkt.
E. Operacja bdzie realizowana przez wnioskodawe partnerstwie - O pkt. lub 1 pkt.

F. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby:
- kulturowe — 0 pkt. lub 2 pkt.
- historyczne — 0 pkt. lub 2 pkt.
- przyrodnicze — 0 pkt. lub 2 pkt.

G. Obszar oddzia ywania operaciji to:
- CO najmniej obszar Stowarzyszenia (LGD) — 3 pkt.
- Co najmniej obszar 1 gminy — 2 pkt.
- CO najmniej obszar jednej miejscowd— 1 pkt.
- operacja nie maadnego oddzia ywania — 0 pkt.
H. Realizacja operacji przyczyni sido pobudzenia aktywnoi ludzi m odych i
wzmocnienia ich wizi z miejscem zamieszkania — 0 pkt. lub 5 pkt.
I. Operacja w swoich za eniach bdzie promowa a obszar Brzeskiej Wsi Historycznej —
0 pkt. lub 2 pkt

Na podstawie wynikbw g osowania w sprawie ocenyrage wed ug lokalnych kryteriéw
sporzdza si list operacji wybranych do finansowania
W stosunku do kalej operacji bd cej przedmiotem posiedzenia Rady, podejmowana jest
przez Rad decyzja w formie uchway o wybraniu d nie wybraniu operacji do
finansowania, ktorej tre musi uwzgldnia :
a. wyniki g osowania w sprawie uznania operacji za dtgoz Lokaln Strategi
Rozwoju,
b. wyniki gosowania w sprawie oceny operacji wed ugkalnych kryteribw i
sporzdzon na tej podstawie listrankingow wnioskow,
c. dostpno rodkéw na poszczegdlne typy operacji.
d. uzasadnienie spe nienia, d nie spe nienia minimalnych wymaga
niezb dnych do wyboru operacji
Zarz d nadaje dalszy bieg pothm przez Rad Uchwa om poprzez przekazanie po jednym
egzemplarzu Uchway wnioskodawcy oraz Wewi Marsza kowskiemu ld  Agenciji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz znymi stosownymi dokumentami. Jeden
egzemplarz uchwa y pozostaje w aktach Stowarzyazeni
Protoko y i dokumentacja z posiedzRady jest gromadzona i przechowywana w
Biurze Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakt@nyai jest udostpniana do wgldu
wszystkim zainteresowanym.
W terminienie d u szym ni 21 dni od dnia, w ktérym up yn termin sk adania wnioskow
Zarz d LGD informuje w formie pisemnej wnioskodawcéw ecgizji Rady w sprawie wyboru
b d niewyboru operacji do dofinansowania. W infornggpdaj si: liczb punkéw
uzyskanych przez wnioskodaworaz miejsce wniosku na diie rankingowej , a w przypadku
niezgodnoci operacji z Lokaln Strategi Rozwoju, podaje siprzyczyn tej niezgodnaci.

76



23. Odwo anie wnioskodawcy od rozstrzygeia —Uchwa y organu decyzyjnego —Rady
Stowarzyszenia Brzeska WieHistoryczna w sprawie wyboru operacji do
dofinansowania sk ada siosobicie do Rady Stowarzyszenia za manictwem
Zarz du Stowarzyszenia w terminie 5 dni od dnia daenia Uchway Rady
Stowarzyszenia.

24.Zarz d Stowarzyszenia w terminie 3 dni od dnia otrzyraadwo a powiadamia
pisemnie Przewodniczego Rady o z @nych odwo aniach.

25. Przewodniczcy Rady przy udziale Biura Stowarzyszenia zwo wesi@dzenie Rady
najpo niej na dzie przypadajcy w ci gu 3 dni od dnia otrzymania informacji, o
ktorej mowa ust. 24 od Zardu Stowarzyszenia.

26. Rozstrzygnicia Rady po rozpatrzeniu odwo a ostateczne

27.W przypadku rozstrzygncia odwo ania na korzy wnioskodawcy - 8§ 27 ust. 10
Regulaminu Rady Stowarzyszenia stosujeosipowiednio.

Procedura odwo ania od rozstrzygni Rady zostaa uchwalona przez Walne Zebranie
Czonkéw — Uchwaa Nr 9 Walnego Zebrania Cz onkéw tBwarzyszenia z dnia 29
pa dziernika 2008 roku ze zmian Uchwa a Nr 7/2009 z dnia 29 lipca 2009r. oraz zenian
Uchwa a Nr 1/2011 z dnia 28 stycznia 2011r. i jeggodna ze Statutem Stowarzyszenia i
Regulaminem Rady.

Zakres zada i odpowiedzialnoci na poszczegoélnych etapach przyjmowania , ocenian
operaciji okre lony jest w za czniku Nr 8 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia.

Kryteria oceny zgodnoci operacji z Lokaln Strategi Rozwoju oraz lokalne punktowe

kryteria  mog by zmienione w szczegdlnie uzasadnionych przypadkaclvy cznie przy
aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z dowi zuj cymi przepisami.
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SCHEMAT OCENY | WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD
W RAMACH DZIA ANIA ,WDRA ANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU”

Rejestracja wnioskow w |
biurze LGD

Operacja nie jest zg_SR

Nie podlega dalszej ocenie !!

Operacj

p——
iz

jest zgoda z LSR

<

prawo odwo ania Si
od decyzji Rady wg
odr bnej procedury
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Wykres nr 4, opis graficzny procedury odwo ania im&strzygni

Rady Stowarzyszenia
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WNIOSKODAWCA

OPIS GRAFICZNY - Procedura odwo ania od rozstrzygi  Rady Stowarzyszenia

informuje

—

informuje

‘ WNIOSKODAWCA

Whnioskddawc
a osobicieza
po rednictwg
m Zarz duw
ci gu 5 dni od
dnia

dor czenia
Uchway

- Rady sk ada

odwo anieod
jej decyzji
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Tabela nr 14, Tabela ukazuj ca w formie graficznej procedur oceny i odwo ania od decyzji Rady

PROCEDURA OCENY | ODWO ANIA

Dzie

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26|

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

Ostatni dzie naboru
Whioskoéw (projektéw)

Zwo anie posiedzenia
Rady — ocena
Projektow

Posiedzenie Rady —
Podj cie uchwa

W sprawie zgodno ci

b d niezgodno ci
projektu z LSR oraz

o liczbie uzyskanych
punktéw — sporz dzenie
list ocenionych projektéw

Przygotowanie i

wys anie pism do
Whioskodawcéw o
zgodno ci projektu b d
niezgodno ci projektu
z LSR, liczb punktow
uzyskanych

i wskazanie trybu
odwo ania

Dotarcie pism do
Whioskodawcow

Termin z 0 enia
odwo ania

Powiadomienie

przez Zarz d
Przewodnicz cego Rady
0z 0 onych odwo aniach

Dotarcie zawiadomienia
do Przewodnicz cego
Rady

Posiedzenie Rady —
Rozstrzygni cie
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Odwo a . Aktualizacja
listy projektow do
dofinansowania oraz listy
projektow niewybranych
Podj cie Uchwa

Przygotowanie pism do
Whioskodawcéw o
wybraniu projektu wraz
z liczb pkt. i informacj
czy projekt mie ci si

w limicie rodkéw

bd

niewybraniu projektu
-wskazuj c przyczyn
niewybrania

Przygotowanie pism

| dokumentacji z wyboru
Projektow dla

organu

Samorz du Wojewodztwa
| instytucji wdra aj cej

Powiadomienie wnio-
skodawcow o decyzji
Rady- dotarcie
Powiadomienia

Przekazanie pism

| dokumentacji z wyboru
Projektéw dla organu
Samorz du
Wojewddztwa lub
Instytucji wdra aj cej

- dotarcie

Pism i dokumentaciji
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Og oszenie naboru

Zarz d przy
wspo pracy
pracownikow
Biura

1.Przygotowuje wniosek do instytucji wdig cej —
Urz d Marsza kowski ) 0 og oszeniu nabo
Zawiadamia Instytucje wdraj ce najponiej na 44
przedplanowanym dniem rozpoczia biegu terminu
sk adania wnioskéw do LGD oraz przekaz
dokumenty niezbdne do podania do publiczr
wiadomo ci informacji o moliwo ci sk adanie
wnioskOw- w terminie 24 dni przed planowanym
dniem rozpoczcia biegu terminuk adania wnioskow.

2.0g oszenie na stronie internetowej i tablicy ogeosz
w siedzibie Stowarzyszenia informacji o nabc
whnioskow

1. W terminie co najmniej
44 dni przed planowanym
dniem rozpoczcia biegu
terminu sk adania
wnioskow, przekazanie
informacji o dokumentach
w terminie co najmniej 24
dni od dnia rozpoczia
biegu terminu sk adania
wnioskow.

2. Og oszenie na stronie
internetowej i w siedzibie
Stowarzyszenia w termini
co najmniej 14 dni od dnig
rozpoczcia biegu
przyjmowania wnioskow.

Tabela nr 15, Zakres zada obowi zk6éw i odpowiedzialn@i na poszczegdlnych etapach og aszania naborwzypnowania i oceny wnioskow

Whniosek do
instytucji

wdra aj cej,
potwierdzenie
przekazania
informacji do
instytuciji

wdra aj cych, wykaz
niezb dnych do
opublikowania
dokumentow .

Przyjmowanie i rejestrowanie

whnioskow

Pracownik
Biura

Dokonuje przyjcia wniosku — na oryginale potwierdz
piecz ci Stowarzyszenia i w asnym podpisem dat
godzin wp ywu, wydaje pisemne potwierdzenie

przyj cia wniosku oraz dokonuje rejestracji wniosku

a

Od dnia og oszenia o
naaborze wnioskow do

- potwierdzenie
przyj cia wniosku na
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Stowarzyszenia

odpowiednim formularzu.
Sporz dza zestawienie wnioskow zawiereg:
- imi i nazwisko (hazw) wnioskodawcy
- dat i godzin wp ywu wniosku do Biura
- nazw dzia ania, przedsivzi cia,
- hazw operacji
- numer wniosku rejestrze,
- ca kowity koszt operaciji,
- wnioskowana kwota dofinansowania

ostatniego dnia naboru
(wszystkie dni robocze)

jego kopii,
- rejestr z oonych
wnioskow.

- zestawienie
z 0 onych wnioskéw

1. Przekazuje zestawienie wnioskow wraz z

- informacja o

Kierownik za czonymi wnioskami. limicie dost pnych
Przekazanie dokumentacji Biura 1 dzie rodkow
Przewodniczcemu Rady w porozumieniu | 2. Przekazuje informacja temat limitu dospnych
z Zarzdem rodkow
1.Zwo uje Posiedzenie Rady ustatajniejsce, czas i
porz dek Posiedzenia z Zadem i Biurem - zawiadomienie o
Stowarzyszenia posiedzenie odbywarsjpé niej w posiedzeniu Rady
Zwo anie posiedzenia Rady Przewodniczcy | 10 dniu od ostatniego dnia sk adania wnioskow) 1 dzie wraz z porzdkiem i
Rady 2.Wyznacza cz onka lub cz onkéw Rady do wyznaczeniem 0s6b
przeanalizowania zreferowania operacji podczas referuj cych
posiedzenia Komisji,
1.Przekazuje zawiadomienia cz onkom Rady, - kserokopie
2.Przygotowuje kserokopie wnioskéw do wayll dla wnioskow,
Zawiadomienie Cz onkéw Rady Pracownik cz onkéw Rady, - druki dokumentaciji
i przygotowanie materia 6w na| Biura 3.Przygotowuje dokumentacpa posiedzenie Rady, | 1 dzie wyszczegolnionej w
posiedzenie Rady pod kierunkiem | 4.Podanie do publicznej wiadonm og oszenia o Regulaminie Rady:
Kierownika posiedzeniu Rady protokd z g osowa,
Biura karty oceny operacji,
wzory deklaracji
bezstronnaci,
projekty uchwa
Zapoznanie sicz onkéw Rady | Wszyscy 1.W Biurze Stowarzyszenia zapoznaj z wnioskami | W okresie 7 dni przed
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z dokumentac;j

cz onkowie
Rady

2.0soby referujce przygotowuj si do referowania
operacji podczas posiedzenia

posiedzeniem Rady

Posiedzenie Rady

Przewodniczcy
Rady

1.Prowadzi posiedzenie Rady zgodnie z pdkiem i
Regulaminem Rady
2. odczytuje deklaracje bezstronooCz onkéw Rady

1.Dokonuj oceny wnioskow — operacji
2.Wype niaj deklaracj bezstronncci,

Czas trwania posiedzenia

- Protoké z

|

Cz onkowie 3.g osuj nad uchwa ami uzale niony jest od liczby | posiedzenia Rady,
Rady rozpatrywanych wnioskéw - Uchwa y Rady,
Cz onkowie Referuj poszczegdlne operacje podczas posiedzenja Posiedzenie nie me -protoko y z
Rady- trwa duejni do 16 g osowa,
referuj cy dnia od ostatniego dnia | -karty oceny
terminu sk adania operacji,
Sekretarze 1) odczytuj deklaracje bezstronnci wnioskow. - lista operacii
posiedzenia Przewodniczcego wybranych do
2) przeliczaj wyniki g osowania, dofinansowania,
3) kontroluj quorum podczas obrad -lista operacji nie
wybranych do
dofinansowania.,
Pracownicy Zapewniaj obs ug organizacyjn i prawn ,
Biura sporz dzenie protoko u ogélnego
Prezes lub
wiceprezes Bierze udzia w posiedzeniu bez prawa g osu.
Zarz du
Przewodniczcy | Przekazuje dokumenty Zadowi Stowarzyszenia w
Przekazanie dokumentéw z Rady nast pnym dniu po zakaczonym posiedzeniu Rady | 1 dzie Protokd przekazanis
posiedzenia Rady
Zawiadomienia o
Zawiadomienie Pracownik Przygotowuje zawiadomienia wraz z uchwa ami do pozytywnym lub
wnioskodawcéw o decyzji Biura wnioskodawcow negatywnym
Rady : zgodncci b d rozpatrzeniu
niezgodnoci projektu z LSR- whniosku, liczbie
wskazanie przyczyny Zarz d Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawcéw 1 dzie uzyskanych

niezgodnoci z LSR, liczbie

uzyskanych punktéw, miejscu
na li cie ocenionych projektow,

wskazanie trybu odwo ania

punktow, miejscu na
li cie ocenionych
projektow,

uzasadnienie dot.
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nie wyboru operacji,
informacja o

mo liwo ci z 0 enia
odwo ania.

Do czona Uchwa a

1 dzie
(pomi dzy 17 a 19 dniem

Pracownik Przesy a zawiadomienia wnioskodawcom o decyzji | nie p6 niej ni w Potwierdzenie
Biura Rady terminie 21 dni od dnia, | nadania przesy ki

w ktérym up yn termin

sk adania wnioskow.

W ci gu trzech dni od dnia Zawiadomienie
Zarz d Informuje pisemnie Przewodniozego Rady o otrzymania odwo ania, nie Przewodniczcego

z o onych odwo aniach

po niej ni w terminie
pomi dzy 30 a 32 dniem
od ostatniego dnia naboru

Rady

10. Rozpatrzenie odwo a wnioskow
Przewodniczcy | Zwo uje Posiedzenie Rady - sporzdzona
Rady zaktualizowana lista
projektow- operacji
- rozpatruje odwo anie, analizaji oceniajc Posiedzenie odbywa si | wybranych do
ponownie wniosek , pomi dzy 32, a 36 dniem | dofinansowania ,
- podejmuje stosowne Uchwa y uzrneg bd nie od ostatniego dnia naboru - sporzdzona
Rada uznaj ce odwo ania wnioskow ,nie péniej ni zaktualizowana lista
- dokonuje aktualizacji listy projektow- operaciji w ci gu trzech dni od dnig projektéw- operaciji
wybranych i nie wybranych do dofinansowania, otrzymania zawiadomienia nie wybranych do
wskazuje przyczyny niewybrania projektow od Zarzdu o z oonych dofinansowania,
odwo aniach. - uchwa y w sprawie
rozpatrzenia
odwo a.
- przekazuje Zardowi ca dokumentacjwraz z
11. Przekazanie dokumentacji z | Przewodniczcy | zaktualizowanymi listami projektéw - operaciji W nastpnym dniu po

posiedzenia Rady

Rady

wybranymi do dofinansowania, lub projektami-
operacjami nie wybranymi

Posiedzeniu

Protokd przekazanisg

|

Pomi dzy 37 a 38 dniem
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12.

Zawiadomienie

wnioskodawcéw o wybraniu
b d nie wybraniu operacji do

dofinansowania oraz

zawiadomienie instytucji

wdra aj cych

Pracownik
Biura

Przygotowuje zawiadomienia wraz z

uchwa ami do wnioskodawcow

Przygotowuje dokumentacg wyboru do

instytucji wdraaj cych : - wnioski, ktére nie

wp yn y w terminie wraz z ich wykazem,

- wnioski, w ktérych nie wskazano adresu

wnioskodawcy wraz z ich wykazem,

- wnioski, ktére zosta y wybrane wraz z

uchwa ami,

-lista wnioskéw wybranych wraz z uchwa ar

oraz ktére mieszczsi w limicie dostpnych
rodkow,

- wnioski, ktére nie zosta y wybrane wraz z
uchwa ami,

- lista wnioskéw niewybranych wraz z
uchwa .

Publikuje listy projektow, ktore zosta y
wybrane na stronie internetowej
Stowarzyszenia

naboru wnioskow
nie pé niejni w

terminie 45 dni od dnia, w

ktorym up yn termin
sk adania wnioskow

n

Zarz d

Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawcéw oraz
instytucji wdraaj cych

Pracownik
Biura

Przesy a zawiadomienia

od ostatniego dnia termin

p =

Zawiadomienia,
Uchway, listy
wnioskow- operacji,
za czniki —karty
oceny, protoko y,
whnioski.
Potwierdzenia
odbioru pism od
wnioskodawcow i
instytucji

wdra aj cych
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Tabela nr 16, Lokalne kryteria oceny

Ré nicowanie w kierunku dzia alno ci nierolniczej

Maksymalna liczba punktéw: 30

Lokalne kryteria oceny

Nazwa kryterium

Punktacja

Uzasadnienie

h

< =

=

h

=

h

=

6 pkt - mniej ni30.000,00 z Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
Whnioskowana kwota pomocy 3 pkt - 0od 30.000,00 z do 40.000,00 z charakter.
0 pkt - powyej 40.000,00 z
5 pkt - wicej ni 20 % powyej wk adu minim. Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
Wysoko wk adu w asnego wnioskodawcy:| 3 pkt - do 20% wcznie powyej wk adu minim. charakter.
1 pkt - wk ad w asny réwny minimalnemu
Whnioskodawca posiada gospodarstwo rolne o Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
powierzchni poniej redniej wojewddzkiej, oraz_adekwatnee wzgl du na due rozdrobnienie gospodarsty
zgodnie ze stanem na dzi&1 grudnia roku Olub5 pkt rolnych na obszarze, co powoduje ich nie op acalibabela
poprzedzajcego z oenie wniosku o nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki)
dofinansowanie operacji
Whioskodawca posiada deiadczenie w i gt: :jceodgzj?rgiaeljizzosvraer?;/izpor\gjaerll? projekty Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
realizacji projektow 0 pkt - nie zrealizowaadnego projektu
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
- kulturowe 0 lub 2 pkt oraz_adekwatnee wzgl. na wsparcie zasoboéw, ktére zosta y
- historyczne 0 lub 2 pkt wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nt@®
- przyrodnicze 0 lub 2 pkt Analiza SWOT - Analiza Zasobéw Przyrodniczych i
Historyczno - Kulturowych)
Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
Whioskodawca jest cz onkiem organizacji 0 lub 3 pkt oraz_adekwatneezwzgl. na wykazany zbyt niski udzia
pozarzdowej dzia ajcej na obszarze LGD mieszkacOw w organizacjach pozamowych (Tabela nr 7
Analiza SWOT, Analiza Spo eczstwa)
Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
Operacja w swoich za eniach promowa a | O lub 3 pkt czy operacja ldzie promowa obszar oraz adekwatae wzgl.

b dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej

na konieczno promowania spo eczstwa obywatelskiego
oraz informowania o mdiwo ciach pozyskaniar. fin. Z LGD
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo ecztva)
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Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi biorstw
Maksymalna liczba punktéw — 30

Lokalne kryteria oceny

Nazwa Kkryterium

Punktacja

Uzasadnienie

6 pkt - mniej ni30.000,00 z
. 3 pkt - od 30.000,00 z do 40.000,00 z Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
Whioskowana kwota pomocy 0 pkt - powyej 40.000,00 z charakter.
5 pkt - wicej ni 20 % powyej wk adu minim.
Wysoko wk adu w asnego wnioskodawcy | 3 pkt - do 20% wcznie powyej wk adu minim. Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
1 pkt - wk ad w asny réwny minimalnemu charakter.
L .. . . ] . - Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
Reahlzaqa. operacji spowoduje. utworz.er.ue W 5 pkt powyej 3 miejsc pracy charakter oraz adekwatze wzgl. na wykazarzbyt ma. ilo
przeliczeniu na pe ne etatsedniorocznie: 3 pkt - 0od 1 do 3 miejsc pracy L

0 pkt — nie spowoduje utworzeniaadnego miejsca pracy|

miejsc pracy dospn na obszarze LGD (Tabela nr 9 Analiza
SWOT - Analiza gospodarki)

Whnioskodawca jest cz onkiem organizacji

Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
czy wnioskodawca jest cz onkiem org. pozarz. odeka/atne

ST 0 lub 3 pkt ze wzgl. na wykazane s abe zainteresowanie prasdstow
pozarzdowej dzia ajcej na obszarze LGD . : ) N
w czeniem si w dzia alno organizacji pozardowych
(Tabela nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki)
2 pkt - co najmniej 2 zrealizowane projekty

Kryterium jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy

h

Whioskodawca posiada deiadczenie w 1 pkt - jeden zrealizowany projekt . : . . ; .
AR : . . charakter i moliwo zmierzenia czy wnioskodawca realizow
realizacji projektow 0 pkt - nie zrealizowaadnego projektu projekty
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
- kulturowe 0 lub 2 pkt oraz_adekwatnee wzgl. na wsparcie zasoboéw, ktére zosta y
- historyczne 0 lub 2 pkt wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nt@®
- przyrodnicze 0 lub 2 pkt Analiza SWOT — Analiza Zasobéw Przyrodniczych i
Historyczno - Kulturowych)
Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
Operacja w swoich za eniach promowa a czy operacja ldzie promowa obszar oraz adekwatae wzgl.
b dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej | O lub 3 pkt na konieczno promowania spo eczstwa obywatelskiego

oraz informowania o mdiwo ciach pozyskaniar. fin. Z LGD

(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo ecztva)

=
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Odnowa i rozwoj wsi
Maksymalna liczba punktéw — 30

Lokalne kryteria oceny

Nazwa kryterium

Punktacja

Uzasadnienie

LR

5 pkt - mniej ni100.000,00 z
Whioskowana kwota pomocy 3 pkt - 0d 100.000,00 z do 200.00¢;,00 Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
1 pkt - powyej 200.000,00 z charakter.
. 5 pkt - wicej ni 20 % powyej wk adu minim. Lo . . .
Wysoko wk adu w asnego wnioskodawcy 3 pkt - do 20% weznie powyej wk adu minim. 5:2;?:3 jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy
1 pkt - wk ad w asny rowny minimalnemu '

. . _ . 2 pkt - €O najmniej 2 zrealizowane pkoje Kryterium jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy
Whioskodawca posiada deiadczenie w 1 pkt - jeden zrealizowany projekt charakter i moiwo  zmierzenia czy wnioskodawca realizow
realizacji projektow 0 pkt - nie zrealizowaadnego projektu projekty.

Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,

. : . o czy wnioskodawca jest cz onkiem org. pozarz. odekaatne
Whioskodawca jest cz onkiem organizacji X S

AL ARSI 0 lub 2 pkt ze wzgl. na wykazane s abe zainteresowanie miesbka
pozarzdowej dzia ajcej na obszarze LGD . : X A
w czeniem si w dzia alno organizacji pozardowych
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo ecztva)
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : Kryterium jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy
- kulturowe 0 lub 3 pkt charakter oraz adekwatme wzgl. na wsparcie zasobow, ktére
- historyczne 0 lub 3 pkt zosta y wykazane jako priorytetowe dla obszaru €labr 8 i
- przyrodnicze 0 lub 3 pkt 10 Analiza SWOT — Analiza Zasobéw Przyrodniczych i
Historyczno - Kulturowych)
Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
Realizacja operacji przyczyni silo 0 lub 5 pkt czy i ile 0s6b m odych zostanie zaangaanych w aktywn
pobudzenia aktywnai ludzi m odych i realizacj projektu oraz adekwatree wzgl. na wykazanie s ab
wzmocnienia ich wizi z miejscem aktywno ci m odziey w dzia ania na rzecz swoich miejsc
zamieszkania zamieszkania (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza
Spo eczestwa)
Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo  zmierzenia,
. . . czy operacja ldzie promowa obszar oraz adekwatme wzgl.
Operacja w swoich za eniach promowa a ; : .
0 lub 2 pkt na konieczno promowania spo eczstwa obywatelskiego

b dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej

oraz informowania o mdiwo ciach pozyskaniar. fin. Z LGD
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo eczgtva)
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Ma e projekty

Maksymalna liczba punktéw — 30

Lokalne kryteria oceny

Nazwa kryterium Punktacja
: 4 pkt - mniej ni8.000,00 z — . . .

Whnioskowana kwota pomocy 3 pkt _0d 8.000,00 z do 15.000,00 z gét;rlzlgrw jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy
1 pkt - powyej 15.000,00 z '
4 pkt - wicej ni 20 % powyej wk adu minim.

Wysoko wk adu w asnego wnioskodawcy | 3 pkt - do 20% wcznie powyej wk adu minim. Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy
1 pkt - wk ad w asny réwny minimalnemu charakter.

Whioskodawca posiada deiadczenie w 2 pkt - co najmniej 2 zrealizowane projekty Kryterium jest mierzalnee wzgldu na jego liczbowy

h

=

realizacji projektow 1 pkt - jeden zrealizowany projekt charakter i moliwo zmierzenia czy wnioskodawca realizow
0 pkt - nie zrealizowaadnego projektu wcze niej projekty.
Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
. . . - czy wnioskodawca jest cz onkiem org. pozarz. odeka/atne
Whnioskodawca jest cz onkiem organizacji ; S =
AT e 0 lub 3 pkt ze wzgl. na wykazane s abe zainteresowanie miesbka
pozarzdowej dzia ajcej na obszarze LGD . . ) A
w czeniem siw dzia alno organizacji pozardowych
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo ecgisva)
Kryterium jest mierzalnee wzgl du na jego liczbowy charaktg
i mo liwo zmierzenia czy operacjadizie realizowana
Operacja bdzie realizowana przez samodzielnie, czy w partnerstwie oraz adekwamazgl. na
wnioskodawc w partnerstwie 0 lub 1 pkt wykazanie s abej wspo pracy md mieszkacow (s abe
zintegrowanie spo eczstwa), ktére moe przynie efekt
synergii (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spoeectwa)
Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: Kryterium jest mierzalnee wzgldu na jego _I|czbowy’ )
charakter oraz adekwatme wzgl. na wsparcie zasobow, ktore
- kulturowe, 0 lub 2 pkt, : ; .
) zosta y wykazane jako priorytetowe dla obszaru élabr 8 i
- historyczne, 0 lub 2 pkt, . . i’ . .
. 10 Analiza SWOT — Analiza Zasobéw Przyrodniczych i
- przyrodnicze 0 lub 2 pkt

Historyczno - Kulturowych)

Obszar oddzia ywania operacji

3 pkt — co najmniej obszar Stowarzyszenia LGD

2 pkt - co najmniej obszar jednej gminy
1 pkt - co najmniej obszar jednej miejscowio

0 pkt - operacja nie madnego oddzia ywania

Kryterium jest mierzalnee wzgldu na atwo zmierzenia
obszaru oddzia ywania operaciji,
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Realizacja operacji przyczyni silo
pobudzenia aktywnai ludzi m odych i

Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,
czy i ile 0s6b m odych zostanie zaangaanych w aktywn
realizacj projektu oraz adekwatree wzgl. ha wykazanie s ab

RLE

S . I 0 lub 5 pkt . X . . d -
wzmocnienia ich wizi z miejscem aktywno ci m odzie y w dzia ania na rzecz swoich miejsc
zamieszkania zamieszkania (Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza

Spo eczestwa)
Operacja w swoich za eniach promowa a | 0 lub 2 pkt Kryterium jest mierzalnee wzgldu na moliwo zmierzenia,

b dzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej

czy operacja ldzie promowa obszar oraz adekwatze wzgl.
na konieczno promowania spo eczstwa obywatelskiego
oraz informowania o mdiwo ciach pozyskaniar. fin. Z LGD
(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza Spo ecztva)
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10.
Okre lenie budetu LSR dla kadego roku jej realizacji.

Przygotowujc bud et kierowano si maksymalnymi progami finansowymi przewidywanyma diGD Brzeska Wie Historyczna oraz mdiwo ciami alokacji
rodkéw na poszczegolne dzia ania, zachow/giasad, e na kade dzia anie w ramachiodkdéw na wdraanie LSR musi by przeznaczone co najmniej 10% tej
kwoty. Pomocnym elementem przy spatzaniu budetu by harmonogram realizacji poszczegdlnych sizedi

Tabela nr 17, Harmonogram realizacji przedsizi

Lata realizacji LSR
2009 2010 2011 2012 2013 1014 2015

Przedsi wzi cie

I. Sp dzamy czas ciekawie i z poczuciemdamoci regionalnej

Il. Aktywna Brzeska WieHistoryczna

lll. Pi kna i zadbana Brzeska Wiklistoryczna

IV. Budowa, rozbudowa, modernizacja, remont i wagoenie
obiektéw spo eczno-kulturalnych, rekreacyjno-spastoh i
turystycznych

Wykorzystuj c poni sze wyliczenia, zgodne z kwotami podanymi w Rozpareniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23aje 2008r. w sprawie
szczegb owych kryteridw i sposobu wyboru lokalnejgy dzia ania do realizacji lokalnej strategii wagu w ramach PROW na lata 2007-2013 [Dz.U. nr 103,
poz.659] rozstrzygnto o alokacji rodkéw na poszczegolne dzia ania oraz zaprojektoviban et na lata 2009-2015.
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Tabela nr 18, Budet Lokalnej Grupy Dzia ania na lata 2009 — 2015

Suma budetu

Liczba mieszkacow x 148,00 z = 25739 x 148,00 = 3 809 372,00 z

Wdra anie
Strategii Rozwoju

Lokalnych

Wdra anie
Wspo pracy

Projektéw

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejtno

ci i aktywizacja

Razem O 4

Liczba mieszkacow * 116,00
z
25739 *116 =

2985 724,00 z

Liczba mieszkaow * 3,00 z
25739*3,00z=

77 217,00 z

Funkcjonowanie D‘g?ﬂgg'gi Ogo em
LGD (koszty bie ce) ] tho |
aktywizacja
Maksymalnie 159 Liczba mieszkaow *
caocibudetu 29,00 z
176 431,00 z 25739*29,00z =

570 000, 00 z

746 431,00 z

3809 372,00 z

Stan liczby mieszkadw zameldowanych na pobyt sta y wg banku DanygioRa&nych GUS na dzie31.12.2006 r.
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Tabela nr 19, Budet LGD w podziale na poszczeg6lne dzia ania Osi 4

Lata: 2009-2015

Dzia ania osi 4 przeprowadzone przez LGD

431 — funkcjonowanie LGD, nabywanie

I

=]

=]

oy Or

413 — Wdra anie lokalnych strategii rozwoju 421- _ umiej tno ci i aktywizacja
Wdra ani Funkciono
RO nicowanie w e uwanjie Nabywanie Razem
; kierunku Tworzenie i rozwgj . P . projektow 2 - O 4
Kategoria kosztu o mikroprzedsibiorstw Odnowa i rozwoj wsi Ma e projekty Razem 413 Wspo prac LGD umiej tpo ci Razem 431
‘ S (koszty i aktywizacja
nierolniczej y bi
ie ce)
e i Kwota pomoc g Kwota pomoc i Kwota pomoc i e Kwota pomoc
pomocy op p Y op P Y op p Y op pomocy P Y
2 | Cakowite 0 0 600 000,00 300 000,00 900 000,00 | O 82 165,77 31398,7f 113 564,54 1.013 564,5
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 500 000,00 2 200 000,00 9 700 000,00 | O 82 165,77 31398,7f 113 564,54 813 564,5
g Do refundacji 0 0 399 989,30 125 460,90 525 450,20 82 165,77 31 398,77 113564,54| 639 014,74
2 | Cakowite 0 0 300 000,00 100 000,00 400 000,00 30 000,00| 85 000,00 32591,0 117 591,00 547 591,0
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 200 000,00 2 60 000,00 3 260 000,00 30 000,00| 85 000,00 32591,0 117 591,00 407 591,0
é Do refundacii 0 0 132 691,00 43 588,88 176 279,88 | 30000,00 | 85 000,00 32591,00f 117591,00f 323 870,88
2 | Cakowite 600 000,00 600 000,00 1.590 000,00 450 000,00 3.240 000,00| O 85 000,00 20 000,0 105 000,00 3.345 000,0
0 | Kwalifikowalne 600 000,00 3 600 000,00 3 1.290 000,0Q 3 50 900,00 15 2.940 000,00) O 85 000,00 20 000,0 105 000,00 3.045 000,0
i Do refundacji 300 000,00 300 000,00 853 043,70 330 950,22 1.783993,92| 0 85 000,00 20 000,00 105 000,00 1.888 993,92
2 | Cakowite 0 0 330 000,00 330 000,00 | 47 217,00 87 834,23 274412 115 275,46 492 492,4
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 330 000,00 10 330 000,00| 47 217,00 87 834,23 2744123 115 275,46 492 4924
; Do refundaciji 0 0 250 000,00 250 000,00 | 47 217,00 87 834,23 27 441,23 115 275,46 412 492,46
2 | Cakowite 0 0 0 330 000,00 330000,00 | O 90 000,00 15 000,0 105 000,00 435 000,0
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 330 000,00 10 330 000,00| O 90 000,00 15 000,0 105 000,00 435 000,0
é Do refundacji 0 0 0 250 000,00 250 000,00 0 90 000,00 15 000,00 105 000,00{ 355 000,00
2 | Cakowite 0 0 0 0 0 0 80 000,00 25 000,0 105 000,00 105 000,0
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 80 000,00 25 000,0 105 000,00 105 000,0
i Do refundacji 0 0 0 0 0 0 80 000,00 25 000,00 105 000,00 105 000,00
2 | Cakowite 0 0 0 0 0 0 60 000,00 25 000,0 85 000,00 85 000,0
0 | Kwalifikowalne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 000,00 25 000,0 85 000,00 85 000,0
é Do refundacii 0 0 0 0 60 000,00 25 000,00 85 000,00 85 000,00
Razem ca kowite 600 000,00 600 000,00 2.490 000,00 1.510 000,00 5.200 000,00| 77 217,00 570 000,00 176 431,00 746 431,00 6.023 648,00
Razem kwalifikowalne 600 000,00 | 3 600 000,00 3 1.990 000,00 7 1.370 000,0047 | 4.560 000,00| 77 217,00 570 000,00 176 431,00 746 431,00 5.383 648,00
Razem do refundaciji 300 000,00 300 000,00 1.385 .04 1.000 000,00 2.985724,00 77 217,00 570 000,00176 431,00 746 431,00 3.809 372,00
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Tabela nr 20 A, Bilans liczby i og6lnej wartoi operacji ze rodkami LGD na wdraanie LSR w okresie od 2009 do czerwiec 2011

Cele ogdlne Przedsiwzi cia

I. Poznaj i zachowaj
A- Brzesk Wie Historyczn

Aktywne, zintegrowane | Il. Ciekawie i aktywnie

edukuj ce si spo eczestwo, | gp dzamy czas

dbaj ce o zasoby kulturowe,

historyczne i przyrodnicze. lll. Brzeska Wie Historyczna
rozwini ta gospodarczo

VI. Aktywna Brzeska Wie
Historyczna

V. Pi kna i zadbana Brzeska
B- Wie Historyczna
Estetyczne miejscowai z
zapleczem spo eczno - VI. Nowoczesne obiekty
kulturalnym, rekreacyjno- su cedziaalnoci
sportowym i turystycznym spo ecznej, kulturalnej,
rekreacyjno-sportowej i
turystycznej

Minimalna liczba operacji w ramach LSR
Warto operacji w ramach LSR og6 em

Zak adana
I. operaciji
realizowan
ych w
ramach
przedsiwz
i cia

Min liczba
Warto
Min liczba
Warto
Min liczba
Warto
Min liczba

Warto
Min liczba

Warto

Minimalna
liczba

Warto

413 - 4.1.3
R6 nic | Odnowa i
owanie | Rozwdgj
w Wsi
kierunk
u
dzia al
no ci
nieroln
iczej
2
132 691,00
2
399 989,30
4
532 680,30

-1 413 - 413- cznie —|4.2.1 -
Tworze | Mae Wdra anie Projekty
nie i | Projekty LSR wsp6 pracy
Rozwdj
Mikrop
rzedsi
biorstw

8 10 1

150 208,12| 282 899,12 | 30 000,00
5 5
93 741,49 | 93 741,49

4 6

100 000,00, 499 989,30

9 9

156 050,39 156 050,39

26 15 1
500 000,00 1.032 680,30 30 000,00

4.3.1-
Funkcjono
wanie
LGD, nab.
umiej.i
aktyw.

285 644,54

62854
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Tabela nr 20 B, Bilans liczby i og6lnej wartoi operacji ze rodkami LGD na wdraanie LSR w okresie od lipiec 2011 do 2015

Cele ogolne

A—

Aktywne, zintegrowane i
edukuj ce si

spo eczestwo, dbaj ce o
zasoby kulturowe,
historyczne i
przyrodnicze.

B-

Estetyczne miejscowci z
zapleczem spo eczno -
kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym i
turystycznym

Przedsiwzi cia

I. Sp dzamy czas ciekawie
i Z poczuciem tasamoci
regionalnej

Il. Aktywna Brzeska Wie
Historyczna

Ill. Pi knaizadbana
Brzeska Wie Historyczna

IV. Budowa, rozbudowa,
modernizacja, remont i
wyposaenie obiektow
spo eczno-kulturalnych,
rekreacyjno-sportowych i
turystycznych

Minimalna liczba operacji w ramach LSR

Warto

operacji w ramach LSR og6 em

Zak adan
a l.
operacji
realizow
anych w
ramach
przedsi
wzi cia
Min
liczba

Warto
Min
liczba

Warto

Min
liczba
Warto

Min
liczba

Warto

4.1.3 -1 4.1.3 =
R6 nicowa | Odnowa i
nie w | Rozwdj
kierunku Wsi

dzia alnoc

i

nierolnicze

j

1

50 000,00

2 3

250 000,00/ 853 043,70

3 3
300 000,00, 853 043,70

4.1.3 - 4.1.3-
Tworzenie | Mae

i Rozwdj | Projekty
Mikroprze

dsi biorst

w

1 8

50 000,00 | 200 000,00

7
150 000,00
2 7

250 000,00, 150 000,00

3 22

300 000,00 500 000,00

cznie - 4.21 -
Wdra anie Projekty
LSR wspo prac
y
10
300 000,00
1
47 217,00
7
150 000,00
14
1.503 043,70
31 1

1.83370| 47.217,00

4.3.1-
Funkcjono
wanie
LGD, nab.
umiej.i
aktyw.

460 786,46

460 786,4




Tabela nr 21, Harmonogram og aszania naboréw na pcgegoélne przedsivzi cia w okresie od Il kwarta 2011 r. do 2013 r.

Przedsi wzi cie

Dzia anie

2011

2012

2013

Odnowa i Rozwdj Wsi

I. Sp dzamy czas ciekawie i z

Ma e projekty

poczuciem tosamoci regionalnej

R6 nicowanie w kierunku dzia alnoi
nierolniczej

Tworzenie i rozwéj mikroprzedddiorstw

Il. Aktywna Brzeska Wie
Historyczna

Przedsiwzi cie realizowane lizie w ramach dzia ania ,Wdranie projektéw wspé pracy” oraz ,Funkcjonowaniedbiej grupy dzia ania, nabywanie

umiej tno ci i aktywizacja”

Ill. Pi knaizadbana Brzeska Wi

Odnowa i Rozwdj Wsi

Historyczna

Ma e projekty

Odnowa i Rozwdj Wsi

IV. Budowa, rozbudowa,
modernizacja, remont i

Ma e projekty

wyposaenie obiektéw spo eczno-
kulturalnych, rekreacyjno-

R6 nicowanie w kierunku dzia alnoi
nierolniczej

sportowych i turystycznych

Tworzenie i rozwéj mikroprzedddiorstw
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11.
Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR.

Proces tworzenia LSR dla Lokalnej Grupy Dzia aniad8ka Wie Historyczna zosta opracowany i
przeprowadzony w sposob kompleksowy. Rdrodno i ilo dziaa, jakie zostay podie daje
podstaw do stwierdzenia, e wypracowany dokument daje boganaliz, a take w odpowiedni
sposoOb okrda cele i kierunki rozwoju obszaru nim otggo. Rownie zaplanowane dzia ania db
miay konkretne odzwierciedlenie w potrzebach ragioktére zostay w precyzyjny sposob
zdiagnozowane.

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju wgiizyszenie Brzeska WieHistoryczna
rozpocz o od przeprowadzenia wd mieszkacOw obszaru konsultacji spo ecznych w formie
anonimowych badaankietowychBadaniami objto ca y obszar LGD ,Brzeska Widlistoryczna” tj.
Gminy: Lewin Brzeski, Olszanka i Skarbimierz; odbgi one w 2007 r. Zwrotnie otrzymano 531
ankiet (na oko o 2000 rozes anych).

Badanie zrealizowano przy wspoé pracy z 8 Szko Humanistyczno-Ekonomicznw Brzegu,
jako instytucj naukowo-badawcz G 6wnym celem konsultacji by o poznanie opiniiesikacow
zamieszkujcych obszar Lokalnej Grupy Dzia ania ,Brzeska Whtistoryczna” na temat podanych
przez nich kierunkéw rozwoju obszaru.

W efekcie bada powsta raport opracowany przez Wy Szko Humanistyczno-Ekonomiczrw
Brzegu, ktéry wytycza podane kierunki rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi Histaryej przez
mieszkacow zamieszkucych teren 3 Gmin wchodeych w sk ad Stowarzyszenia. Raport stanowi
za cznik do LSR. Niniejsza strategia uwzghia wnioski wycigni te w wyniku przeprowadzonych
konsultacji spo ecznych.

Nast pnie podczas Walnego Zebrania Cz onkéw Stowarzyazen dniu 18 lutegowybrano 9
osobow grup robocz ds. opracowania Lokalnej Strategii Rozwoy réd cz onkdéw w/w grupy
znaleli si cz onkowie sektora publicznego, prywatnego orazesznego. Zaplanowano terminarz
nast pnych 3 spotkatematycznych. Do przeprowadzenia warsztatow zaamgano dowiadczonego
moderatora i eksperta, ktory zosta zatrudnionyamach projektu ,LSR — kluczem do sukcesu LGD
Brzeska Wie Historyczna” do prac zwkanych z aktualizacjLSR. Rol t pe nia Pani Klaudia
Kluczniok.

W zwi zku z po oeniem przez LGD dwego nacisku na warto historyczn i kulturow obszaru
postanowiono cz dotyczc diagnozy tej dziedziny zleciekspertowi zewrtrznemu tj. Pani dr
Joannie Banik (autorka publikacji pt. Monografiawiea Brzeskiego, pracownik Regionalnego
O rodka Bada i Dokumentacji Zabytkoéw w Opolu).

W ka dym etapie powstawania LSR czynny udzia brali mkawie Stowarzyszenia Brzeska Wie
Historyczna, kierowano siprzy tym zasad partnerstwa, co jest ogromnie wa przy tego typu
przedsiwzi ciu. Naley zaznaczy, e merytoryczne wsparcie ekspertéw nakierowane \y ocznie

na zaplanowanie prac tworzenia LSR oraz ich koadynpodsumowanie i nadanie im ostatecznego
kszta tu. Dziki tak przyj tej filozofii LSR sta a si przede wszystkim dokumentem mieszakéw
obszaru, ktorzy mieli bezpaedni wp yw na jej tre i zawarto .

W ramach opracowywania Lokalnej Strategii Rozwajibyy si 3 warsztaty tematyczne z udzia em

eksperta oraz w adz poszczegdélnych Gmin. Warspiditywa y si w miejscowoci b d cej siedzib
Stowarzyszenia Brzeska Wiklistoryczna tj. w Krzyowicach.
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Zdj cia ze spotkaoraz warsztatow organizowanych w ramach konsulse) ecznych LSR.

W czasie pracy nad LSR wykorzystywano warsztatowez dzia aktywizujce uczestnikow (np.
~-mapy myli”, burze mézgdéw") — wiadczy to o nowoczesnym podeiu do problemu i liczeniu siz
g osem kadego uczestnika warsztatow.

Ponadto zorganizowan® spotka informacyjno — konsultacyjnycl ré nych miejscowaiach na
obszarze LGDpodczas ktérych rozpowszechniano informaxjLGD i podejciu Leader. Spotkania
byy przeprowadzane przez Wice Prezesa oraz prakawpiura LGD. W trakcie konsultacji
uczestnicy mili mo liwo  wype nienia formularza - fiszki projektowej, nadbktm mogli wypisa
wst pne propozycje operacji, ktore chcieliby zrealizowaa obszarze swoich miejscowo
Formularze fiszek by y ponadto dgste do pobrania na stronie internetowej stowarziyisze

cznie udzia w spotkaniach wab udzia 120 osoOb, byli to przedstawiciele posgéheych
sektoréw z poszczegolinych Gmin. Naleaznaczy, e wi kszo uczestnikéw bra o aktywny udzia
w spotkaniach, wyraj ¢ swoje opinie, komentarze i wype nigjwcze niej wspomniane fiszki.

Dodatkowo przez cay okres budowania Lokalnej 8gi@Rozwoju funkcjonowapunkt informacyjno
— konsultacyjnyw siedzibie Stowarzyszenia ,Brzeska Widlistoryczna”. Mieszkacy mi li
mo liwo wyra ania i zg aszania swoich opinii i pomys éw oscl# w biurze LGD.

Po zakoczeniu warsztatow tematycznych oraz spotkaformacyjno — konsultacyjnych z
mieszkacami dokonano skompensowania materia 6w i wiediaktem czego sta o sopracowanie
wst pnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju.

W ko cowej fazie odby y sidodatkowo 3 spotkania Zaxdu Stowarzyszenia oraz grupy roboczej ds.
aktualizacji strategii celem dokonania ostateczngetian i poprawek. Efektem koowym sta si
dokument, ktéry zosta zaprezentowany cz onkom L@&uczas Walnego Zebrania Cz onkéw
Stowarzyszenia w dniu 29 gdziernika 2008 r.

12.
Opis procesu wdrania i aktualizacji LSR.

Stowarzyszenie (LGD) jest instytuciktorej celem jest wdranie i aktualizacja LSR. Odbzie si to

z szerokim udzia em partneréw LGD i wszystkich mi@scow obszaru.

Proces wdraania i aktualizacji LSR odlolzie si przy przestrzeganiu zasady pe nej javand
powszechnej dogbnoci dziaa prowadzonych przez LGD. Szerokie upowszechnieri@ a
realizowanych przez LGD odbzie si przy pomocy intensywnych dzia ainformacyjno —
promocyjnych. Wykorzystane w tym celu zostan.in. nastpuj ce noniki: tablice informacyjne w
urz dach gmin, parafiach, poszczegdlnych miejscaiach; prasa lokalna i regionalna, spotkania z
mieszka cami, plakaty i ulotki; strona internetowa Stowazgnia Brzeska WieHistoryczna.

Ponadto kady zainteresowany ldzie mia moliwo kontaktu bezpoedniego z pracownikiem biura
w godzinach pracy biura. Pracownik wyznaczony dmt&ktu z mieszkecami b dzie udziela
odpowiedzi i wyjanie zwi zanych z wdraaniem LSR oraz funkcjonowaniem biura.
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W ramach procesu wdrania LSR zostanpodj te dzia ania aktywizuge i motywuj ce mieszkacow
obszaru do udziau w procesie wdraia celéw zawartych w LSR. Planuje srganizacj szkole
oraz warsztatéw, ktére pomogpotencjalnym wnioskodawcom w przygotowaniu prajektoraz
wnioskéw aplikacyjnych. Ponadto dwie dziaa bezpatny punkt konsultacyjny, w kiéry
pracownicy LGD bd udziela porad w zakresie przygotowywania wniosku o pomaoc.

LGD zobowizana jest do stosowania we wszystkich prowadzopyzbz siebie dzia aniach zasad
selektywnego doboru komunikatéw promocyjnych uwdglaj cych podzia na grupy docelowe oraz
stosowanie spoéjnej wizualizacji i przekazu odpowiedo dla osi 4 LEADER PROW.

W ramach dzia a promocyjno — informacyjnych LGD Brzeska Wiélistoryczna wspo pracowa
b dzie z mediami, przede wszystkimdzie regularnie przygotowywa przekazywa informacje i
komunikaty dla mediow oraz odpowiada dzie na zapytania mediow.

Jednym z najwaniejszych nonikow informaciji, ktére Stowarzyszenie ma zamiarkesgysta do
publikacji i aktualizacji informacji dotyczych LSR jest strona internetowa LGD Brzeska Wie
Historyczna. Na stronie internetowejcb zamieszczane m.inn.: informacje o og aszanychadit
konkursach, zasadach przygotowywania wnioskéw @andon§owanie, planowanych szkoleniach dla
potencjalnych beneficjentow.

W miar mo liwo ci finansowych LGD bdzie opracowywai publikowa materia y informacyjne w
postaci broszur, ulotek, prezentacji multimediamyc innych, dotyczcych w szczegélnai
mo liwo ci dofinansowania projektow zeodkoéw unijnych oferowanych w ramach osi 4 Leader.

W zaleno ci od bie cych potrzeb zwizanych z wdraaniem i aktualizacj LSR, oprocz dzia a
wy ej wymienionych LGD moe prowadzi réwnie inne dzia ania informacyjne i promocyjne, ktére
przyczyni si do realizacji celéw Strategii. W tym zakresie L@Dszczegdlnaci mo e: bra udzia

w targach i wystawach, wydarzeniach z kalendarzayah imprez, organizowakonkursy, w tym
konkursy finansowane w formie dotaciji i inne.

Dynamiczne zmiany zachodz na obszarze dzia ania LGD powodkpnieczno przeprowadzania
regularnych weryfikacji zapiséw umieszczonych w LSRdokonywania ewentualnych tie
aktualizacyjnych dokument. Konieczno wprowadzenia zmian do LSR m® wynika w
szczegolnaci z nastpuj cych przyczyn: zmiany obowzuj cych przepiséw regulugych zagadnienia
obj te LSR; zmiany dokumentéw programowych lub rozpdee dotycz cych zagadnie obj tych
LSR; uwag zg oszonych przez InstytudVdra aj ¢ ; uwag zg oszonych przez kontrpwnioskow
wynikaj cych z wdraania LSR i przeprowadzonej ewaluacji LSR.

Za aktualizacj LSR odpowiadab dzie zespd powo any przez ZaaizZl GD. Proces aktualizacji LSR
odbywa si b dzie przy zachowaniu zasady uspo ecznienia, tjlzie si odwo ywa do opinii
mieszkacow i partnerow lokalnych. Na wniosek Prezesa Zir:GD podejmie uchwa o
przyst pieniu do aktualizacji LSR.

Biuro LGD informowa b dzie spo eczno lokaln o przystpieniu do procesu aktualizacji strategii
poprzez wywieszenie na stronie internetowej uchvzagz du LGD o przystpieniu do aktualizacji
strategii oraz publikacjw lokalnych mediach. Kaly z mieszkacow obszaru objego dzia alncci
LGD b dzie mia prawo do wniesienia swoich uwag.

Wprowadzenie zmian LSR wymagab dzie kadorazowo zatwierdzenia przez samaorz
wojewodztwa.

Opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spo eadriokalnej powszechny i systematyczny udzia
w konsultacjach LSR oraz adekwatn&onsultacji do zakresu aktualizacji LSR.

Zapewnia on rownie spo eczncaci lokalnej powszechny dogi do informacji oraz pewno ich
aktualnoci.
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13.
Zasady i sposéb dokonywania oceny (ewaluacji) vepsn

Z faz wdraania LSR ci le zwi zane s regularne dzia ania monitorge i kontrolne. W trakcie
wdra ania LSR naley na bie co monitorowa rozwoj wydarze i w razie koniecznai odpowiednio
reagowa. Planuje si proces staego kontrolowania, czy realizacja egiiatprzebiega zgodnie z
za o0 eniami, czy s osi gane cele i rezultaty okdene w strategii oraz jak przebiega wydatkowanie
rodkbw przeznaczonych na poszczegélne operacje azaania wasne stowarzyszenia.
Monitorowany bdzie stan bucktu, ilo projektéw z oonych do LGD, ilo uméw podpisanych na
realizacj przedsiwzi w ramach osi 3 i 4 wdranych podeciem Leader. Zak ada sponadto sta 'y
monitoring zachowabeneficjentéw projektow, dzia &z onkéw oraz partnerow stowarzyszenia.

Poza staym monitorowaniem pgsébw w realizacji LSR Lokalna Grupa Dzia ania dhie
dokonywa a take w asnej ewaluaciji tj. oceny swojej dzia alcipjako ci zarz dzania i wiadczonych
us ug przez biuro LGD, funkcjonowania organéw LG&ko efektywnoci stosowanych procedur,
czy te przep ywu informacji. réd em informacji niezkdnych do dokonania ewaluacjid raporty
powsta e w wyniku monitoringu.

Celem ewaluacji ldzie: lepsze zaspokojenie oczekiwaieszkacoéw obszaru LGD, poprawa jako
podejmowanych dzia a dostarczenie informacji nieztbhych do podejmowania decyzji oraz ocena
zewn trzna ze strony instytucji nadzorajch, spo eczn@i oraz opinii publicznej, wzmocnienie i
ulepszenie procedur demokratycznych dialogu spoesz, potwierdzenie trafnc okre lenia celow

w stosunku do aktualnie istnielch potrzeb beneficjentéw ostatecznych.

Ewaluacja podejmowana przez LGD obejmowadzie zaréwno ocenex antejak i ex post.Analiza
ex ante bdzie polega na ocenie operacji, ktoredb w fazie projektowania i podejmowania decyzji o
ich realizacji. Sporzizane bd analizy w stosunku do kdego planowanego przedsazi cia,
obejmuj ce opis spodziewanych efektow tego przessi cia oraz jego ocenpod k tem wp ywu na
osi ganie zak adanych w LSR celéw ogolnych i szczeggabw Analiza taka kdzie wymaganym
elementem dokumentacji danego przedsi cia rozpatrywanego przez organ podejmayjdecyzj o
jego realizaciji.

Analiza Ex post hdzie dokonywana w okresach rocznych, po zakeniu kadego roku
kalendarzowego i polegd dzie na przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanyciminionym roku
kalendarzowym dzia ai operacji pod ktem okrelenia efektéw przedsivzi , a take wp ywu, jaki
mia a ich realizacja na ogjni cie celéw zak adanych w LSR.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluagzie Komisja Rewizyjna. Wyniki
ewaluacji Komisja bdzie przedstawia a w formie raportu w trakcie Daroego Walnego Zebrania
Cz onkow , ktére udziela absolutorium Zaitewi za miniony rok. Raport zawierd dzie nastpuj ce
elementy:

- wykaz przedswzi  zrealizowanych w minionym roku kalendarzowym, zotkim opisem
merytorycznym i informacjfinansow o ka dym z nich;

- opis bezpaednich efektow /rezultatow/ przedsizi i porbwnanie ich z efektami /rezultatami/,
ktore by y zak adane w fazie projektowania;

- analiz dotyczc wp ywu zrealizowanych przedsizi na osigni cie celéw okrelonych w LSR;

- wnioski w formie uwag i rekomendacji dotycgch zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére
zapewni wy sz efektywno dzia ania LGD i lepsze ogini cie celéw zak adanych w LSR.

Tre raportu zgodnie z zasagawno ci dzia ania LGD bdzie podawana do wiadonw publicznej
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD.

102



14.
Okre lenie powi za LSR z innymi dokumentami planistycznymi zeanymi
z obszarem obfjym LSR.

Opracowujc LSR uwzgldniono dokumenty strategiczne dotycz wojewodztwa opolskiego,
powiatu brzeskiego oraz gmin tworgch LGD. Podczas prac nad LSR uwazgliono nastpuj ce
dokumenty planistyczne:

1. Narodowa Strategia Spojrm na lata 2007-2013
2. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Opolskiego na lata02R015
3. Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa Gpetso
4. Strategia Rozwoju Powiatu Brzeskiego na lata 200202

5. Strategia Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2@08-5

6. Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2000-2015

7. Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Skarbimierz na lat@422020
8. Plany Rozwoju miejscowai.

Wszelkie programy finansowane az@dkéw UE w Polsce powinny sivpisywa w ramy Narodowej
Strategii Spojnaci (NSS), ktora to stanowi dokument strategicznyedkj cy priorytety i obszary
wykorzystania oraz system wdemia funduszy unijnych: EFRR, EFS oraz Funduszurdpd w
ramach budetu Wspdlnoty na lata 2007-2013.
Celem strategicznym NSS jdgstorzenie warunkow dla wzrostu konkurency@ospodarki polskiej
opartej] na wiedzy i przeddiiorczoci zapewniajcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu
spéjno ci Spo ecznej, gospodarczej i przestrzennej
Cel strategiczny osgany bdzie poprzez realizacjhoryzontalnych celow szczeg6 owych. Celami
horyzontalnymi NSS s

1. Poprawa jakaci funkcjonowania instytucji publicznych oraz romlmwa mechanizméw

partnerstwa;

2. Poprawa jakcci kapita u ludzkiego i zwkszenie spojnai spo ecznej;

3. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznejspo ecznej magej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjopPolski;

4. Podniesienie konkurencyjnd i innowacyjnoci przedsibiorstw, w tym szczegoélnie sektora
wytwarczego o wysokiej wartci dodanej oraz rozwdj sektor us ug;

5. Wozrost konkurencyjnai polskich regionéw i przeciwdzia anie ich mardipaciji spo ecznej,
gospodarczej i przestrzennej;

6. Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmgrukturalnych na obszarach
wiejskich.

LGD poprzez realizacjcelow strategicznych zawartych w opracowanej L8R d zgodnie z celami
NSS.

Ponadto LSR znajduje powrianie w nastpuj cych postulatach rozwoju wojewodztwa opolskiego:
® Innowacyjny Region z dobrze wykszta conymi i aktywinmieszkacami szczegoélnie w

zakresie wzmocnienia konkurencyjeofirm, rozwoju spo eczestwa obywatelskiego
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® Zapewnienie dogodnych warunkéwcia w regionie szczeg0lnie w zakresie tworzenia
warunkéw dla zwikszenia zatrudnienia, korzystnych warunkéw zamiasik i rozwoju,
tworzenia warunkow do realizacji potrzelwdatowych i kulturalnych spo eczstwa

® Aktywizacja gospodarcza regionu z zachowaniem xasawnowaonego rozwoiju,
szczegOlnie w zakresie rozwoju M, rozwoju sektora us ug

® Wielofunkcyjne, ré norodne oraz atrakcyjne dla inwestycji i zamiesziapbszary wiejskie,
szczeqblnie w zakresie zachowania i wykorzystaniasoaéw kulturowych oraz
przyrodniczych wsi, poprawy zagospodarowania olisgamviejskich i kszta towania
warunkéw ycia z udziaem spo eczmo lokalnej, poprawy atrakcyjnoi inwestycyjnej
obszarow wiejskich i rozwoju infrastruktury tectumej, rozwoju turystyki wiejskiej,
konkurencyjnoci i wzrostu wielofunkcyjnoci gospodarstw rolnych, poprawy edukacji i
rozwoju kapita u ludzkiego i spo ecznego wsi, posedmoci Odnowy Wsi i podegia
Leader.

Cele LSR s zbie ne z zapisami Regionalnego Programu Operacyjnegewddztwa Opolskiego na
lata 2007-2013, ktérego g ownym celem jest ksrenie konkurencyjnei oraz zapewnienie
spéjnoci spo ecznej, gospodarczej i przestrzennej dlanigsienia atrakcyjn@i wojewddztwa
opolskiego, jako miejsca do inwestowania, pracgamieszkania. Zapisy LSR w szczegoélny sposéb
realizuj Cel 6 RPO WO, ktéry mowi o zwkszeniu atrakcyjnai regionu dla zamieszkania i rozwoju
mieszkacow poprzez wzmocnienie roli edukacji i wiaty, wzrost znaczenia kultury oraz
podniesienie poziomu bezpiecatwa zdrowotnego.

Dzia ania ujte w LSR s w pe ni komplementarne ze StrategRozwoju Powiatu Brzeskiego na lata
2007-2020 , ktéra w rozdziake- Cele i dzia ania - obszarze ,Gospodarki'skazuje na konieczno
~tworzenia i rozwoju przedsbiorstw”, ,zagospodarowania miejsc rekreacyjnychurystycznych”,
,fozwoju obszaréw wiejskich”Dalej w zakresiginfrastruktury spo ecznej’mowi o konieczncci
.poprawy standardéw systemu edukacji’, ,podniesienipoziomu bezpieczstwa”, ,rozwoju
kultury w powiecie”, ,tworzeniu warunkow dla rozwoj organizacji pozarzdowych”. Lokalna
Strategia Rozwoju obszaru Brzeskiej Wsi realizujswej treci powy sze postulaty.

Strategia Rozwoju Gminy Olszanka na lata 2000-20d 5va nych problemow” w zakresie poprawy
jako ci ycia mieszkacéw zalicza ,stworzenie moliwo ci do rozwoju alternatywnych réde
dochodu z dziaalnai pozarolniczej”, ,stworzenie mdiwo ci r6 norodnych form spdzania
wolnego czasu dla dzieci i modzg, ,ntegracja i aktywizacja spo eczestwa”, ,ochrona
zabytkow”, ,rozw0j bazy turystycznej”.LSR odpowiada na wgj wymieniony problemy
umo liwiaj ¢ w cz ciich rozwi zanie przez samo spo ecsénvo zamieszkuge obszar obty LGD.
LSR Stowarzyszenia jest ponadto komplementarndernceadrzdnym Strategii Rozwoju Gminy
Olszanka, ktory brzmi: ,poprawa warunkéwcia mieszkacow” oraz z celami szczegd owymi tj.
m.in.: ,Zagospodarowanie terendw pod place zabaw dla dzig€lodj cie dziaa
umo liwiaj cych rozwdéj ma ej przedsiiorczoci i us ug”, ,Realizacja programu ,Odnowa
wsi”, ,Poprawa obs ugi mieszkadéw w sferze ochrony zdrowia, kultury, edukacjipgp”,
»Inicjowanie i wspieranie wszelkich dzia av zakresie ochrony zabytkow”, ,Podejmowanie
inicjatyw w zakresie rozwoju organizacji Spo eczmydzia ajcych na rzecz mieszkeow”.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Brzeska Wiglistoryczna” jest ponadto zgodna Sdrategi
Rozwoju Gminy Lewin Brzeski na lata 2005-2015. Odala na cel strategiczny nr 1
~Aktywizacja gospodarcza miasta i gminy” (w tym nzele operacyjne: ,popieranie
rodzimych ma ych irednich przedsbiorstw”, ,popieranie drobnego rzemios a i us ug”).
oraz cel strategiczny nr ®Rozwoj rekreacji, wypoczynku, kultury w mieie i gminie” (w tym na
cele operacyjng,wspieranie rozwoju bazy gastronomicznej i hotelpwgvspieranie rozwoju
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agroturystyki”’, ,ochrona dobr kultury”, ,promocja ukury poprzez stae imprezy”,
~Wspieranie amatorskiego ruchu kulturalnego”.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,Brzeska Widdistoryczna” jest zgodna z Planem Rozwoju
Lokalnego Gminy Skarbimierz na lata 2004-2020, zsgblnie odpowiada na cé.2 Rozwdj
obszarow wiejskich,ktérego zamierzeniefest ,kszta towanie warunkéwycia ludnoci zamieszka ej
na obszarach wiejskich , ktére odpowiadsjandardom cywilizacyjnym i pozwalapieszkacom

wsi realizowa ich cele ekonomiczne , edukacyjne kulturowe iesgoe oraz mobilizacja
mieszkacow wsi do podejmowania wspolnych przedgi na rzecz poprawy warunkow i jakid

ycia na wsi”

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru Brzeskiej Wsidtigcznej wpisuje siponadto w Plany Rozwoju
poszczegodlnych miejscowa wchodz cych w sk ad LGD.

LSR poprzez t zgodno niew tpliwie przyczyni si nie tylko do rozwoju obszaru nbbj tego, ale
réwnie do rozwoju ca ego regionu. Stanie &k, dzi ki zjawisku korelacji kierunkéw okréonych w
LSR z kierunkami opisywanymi w innych dokumentatdmgstycznych.

15.
Wskazanie planowanych dzia,grzedsiwzi lub operacji realizowanych
przez LGD w ramach innych programéw wdaaych na obszarze obym LSR.

Stowarzyszenie Brzeska WieHistoryczna planuje realizacjswoich celéw statutowych oraz
strategicznych réwnie poprzez programy inne niO 4 Leader. Jednym z programéw z ktérego
stowarzyszenie lizie stara o sipozyska rodki jest PO Kapita Ludzki, poniewarzedsiwzi cia
realizowane w jego ramach przyczyrsi do budowania aktywnego i dobrze zorganizowanego
sSpo eczestwa. SzczegOlnuwag zwrdci si na dzia anie 9.5 — podejmowanie inicjatyw oddompe
rzecz edukacji na obszarach wiejskich w zakresim.nszkole dla mieszkacéw i organizacji
pozarzdowych w zakresie pisania i rozliczania projektéprowadzenia ksowo ci, szkole
komputerowych, jzykowych.

Kolejnym programem ld cym w zakresie zainteresowania Stowarzyszenidrestreg IlIA Polska —
Czechy, wynika to z faktu podjia dziaa zmierzajcych do zawizania formalnego partnerstwa
pomi dzy Stowarzyszeniem, a LGD z Czech - JEMAS.

Ponadto planuje sipozyskiwa rodki finansowe w ramach otwartych konkurséw ofggtaszanych
przez Powiat brzeski oraz SamaitaVojewddztwa Opolskiego.

Jako mechanizmy zabezpiecza przed nak adaniem sipomocy w ramach PROW i innych
programow zastosuje sin.in. nastpuj ce rozwi zania:

1. Ka da osoba zatrudniona przez LGDdbie mia a umow zawierajc szczegb owy
wykaz obowizkow i zada, ze wskazaniem Programu, na rzecz ktérego te mdan
obowi zki b d wykonywane oraz podankwot wynagrodzenia pochodz ze

rodkoéw tego programu.

2. W przypadku oséb zaangawvanych jednoczaie w realizacj dwoch lub wicej
programow, w umowie o praz t osob zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jaki
ta osoba jest zobowdana przeznaczy na wykonanie zada i obowi zkow
zwi zanych z realizacjposzczegolinych programoéw.

3. Na ka dym dokumencie ksgowym stanowicym dowdd poniesienia kosztow zostan
w sposéb trway umieszczone informacje o tym, mmkdéw jakiego programu te
koszty zosta y pokryte. W przypadku kosztu wspafisowanego z dwoch lub veij
programow bdzie podana informacja o tym, jakcz  tego kosztu finansuj
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poszczegoblne programy. Sposob podzia u kosztowdayi poszczegdlne programy
b dzie merytorycznie uzasadniony.

4, LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkoni) obs ugi kadego
programu.
5. Wyznaczona zostanie osoba bezpdnio odpowiedzialna za realizaopperacji z
zakresu ,Wdraania projektow wspo pracy” oraz ,Funkcjonowania hbtilej Grupy
Dzia ania”
16.

Przewidywany wp yw realizacji LSR na rozwoj regiambszarow wiejskich

Prawid owa realizacja LSR Stowarzyszenia Brzeska Wistoryczna bdzie miaa pozytywny
wp yw na otoczenie. Za one cele zostay tak skonstruowaneby wspomagazréwnowaony i
zintegrowany rozwdj regionu. LSR wpisuje sv kierunki rozwoju Woj. Opolskiego, ktére mowd
wykszta conym i pr nym spo eczestwie, o koniecznai dbania o pielgnowanie tradycji i kultury,
stworzeniu wizji nowoczesnej wsi decydcgj 0 w asnym rozwoju.
Realizacja LSR przyczyni sdo:
® Wzrostu jakoci ycia mieszkacOw tego regionupoprzez m.in. zmniejszenie salda
emigracji, popraw stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej, dopesée wietlic
wiejskich, zagospodarowanie przestrzeni publicznegbogacenie oferty czasu
wolnego mieszkacdw, w tym przede wszystkim m odzie
® Podniesienia wartoci dziedzictwa kulturoweg@oprzez m.in. oznaczenie obiektow
zabytkowych, ich promocj renowacj, utrzymanie lokalnych tradycji i obrdow;
® Rozwoju aktywnoci gospodarczepoprzez wsparcie tworzenia i rozwoju dzia akiio
gospodarczej;
® Wozrostu integracji spoecznej i aktywrm mieszkacow poprzez cykliczne
wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe, maj wspolnych inicjatyw
ukierunkowanych na rozwzywanie wspolnych dla wszystkich mieszkaw
problemdw, wzmocnienie kapita u spo ecznego w soeciach wiejskich.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju wpisuje satem w za cenia Programu Leader, ktory zgodnie

z przyj tymi w naszym kraju zasadami ma warunkowazwoj wy ej wymienionych dziedzin na
obszarach wiejskich.
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17.
Informacja o do czanych do LSR zacznik

1. Statut Stowarzyszenia Brzeska Wiglistoryczna.

2. Regulamin Rady Stowarzyszeniaofganu decyzyjnegayraz z za cznikami:
(Uchwa a Nr 8/2008 Walnego Zebrania Cz onkéw Stayszenia z dnia
29 padziernika 2008 roku ze zmian Uchwa a Nr 8/2009 Walnego Zebrania
Cz onkow Stowarzyszenia z dnia 29 lipca 2009 rakinwa a Nr 2/2011 Walnego
Zebrania Cz onkow Stowarzyszenia z dnia 28 styc2@iglLr.)
1) Za cznik Nr 1- Deklaracja bezstronnoci
2) Za cznik Nr 2 -Karta oceny zgodnoci operacji z Lokaln Strategi Rozwoju
3)Za cznik Nr 3 -Karta oceny operacji wed ug lokalnych kryteriéw o@ny dla
Daaia pn. R6 nicowanie w kierunku dzia alno ci
Niémazej
47a cznik Nr 4 - Karta oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow ocay dla
Dzaia pn. Tworzenie i rozw0j mikroprzedsi biorstw
5¥a cznik Nr 5 - Karta oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow ocay dla
Dzaia pn. Odnowa i rozwoj wsi
6)a cznik Nr 6 - Karta oceny operacji wed ug lokalnych kryteriow ocey dla
Daaia pn. Ma e projekty
7¥a cznik Nr 7 -Wzor protoko u z g osowania
8¥a cznik Nr 8 -Zakres zada i odpowiedzialno ci na poszczegodlnych etapach
progpwania i oceny wnioskow.

3. Regulaminu naboru pracownikow do Biura Stowarzyszera.
(Uchwa a Nr 7/2008 Walnego Zebrania Cz onkéw Stawszenia z dnia 29
pa dziernika 2008 roku)

4. Regulamin Biura Stowarzyszenia Brzeska WieHistorycznawraz z za cznikami:
(uchwa a Nr 8/2008 Zardu Stowarzyszenia z dnia 22 paiernika 2008 roku ze
zmian — Uchwa a Nr 10/2009 z dnia 26 listopada 2009r.)

1) Za cznik Nr 1 -Struktura Organizacyjna Biura Stowarzyszenia
2) Za cznik Nr 2 -Tabelaryczny opis stanowisk
3) Za cznik Nr 3 - Opis warunkow technicznych i lokalowych Biura

5. Procedura odwo ania od rozstrzygni Rady Stowarzyszeniavraz z za cznikami
(Uchwa a Nr 9/2008 Walnego Zebrania Cz onkéw Stayszenia z dnia 29
pa dziernika 2008 roku ze zmiatchwa a Nr 7/2009 Walnego Zebrania Cz onkéw
Stowarzyszenia z dnia 29 lipca 2009r., Uchwa a/®011 Walnego Zebrania
Cz onkoéw Stowarzyszenia z dnia 28 stycznia 2011r.)

1) Za cznik Nr 1 - Opis graficzny procedury odwo ania
2) Za cznik Nr 2 - Opis tabelaryczny oceny i odwo ania

6 . Uchwa a Nr 14/2008 z dnia 10 grudnia 2008 rokun&go Zebrania Cz onkow
Stowarzyszeniav sprawie wyboru Rady Stowarzyszeniae zmian z dnia 23 marca 2010r.
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7. O wiadczenia cz onkOw Stowarzyszenia o dwiadczeniach w zakresie realizacji
projektéw — 5 za cznikéw (kserokopie)

8. O wiadczenia o zameldowaniu na pobyt sta y cz onkéwdrly

9. Kserokopie certyfikatu po wiadczaj cego znajomo | zyka angielskiego

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,Brzesla Wistoryczna” opracowana zosta a dki
dofinansowaniu Samordu Wojewddztwa Opolskiego w ramach otwartego kankafert na
realizacj zadania publicznego pn.:
» €zy Nas nie tylko Szlak Polichromii ... - dostosowéamikalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Dzia ania Brzeska WieHistoryczna do wymagaokre lonych w PROW".
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