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Wstňp 

 

 

Lokalna Strategia Rozwoju zostağa opracowana dla obszaru sp·jnego geograficznie o wsp·lnych 
tradycjach kulturowych i historycznych tj. dla Gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. 

Dokument Strategii powstağ w oparciu o szerokie konsultacje z mieszkaŒcami przy wsparciu ze 

Ŝrodk·w  SamorzŃdu Wojew·dztwa Opolskiego. 

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Stowarzyszenia Brzeskiej Wsi Historycznej zostağa 
opracowana na lata 2009 ï 2015. Tak przyjňty przedziağ czasowy wynika przede wszystkim z 

koniecznoŜci zachowania zgodnoŜci z innymi dokumentami strategicznymi i operacyjnymi na 

poziomie kraju (gğ·wnie Program Rozwoju Obszar·w wiejskich) oraz wojew·dztwa. Uwzglňdnia ona 
okres zakoŒczenia i rozliczenia projekt·w dofinansowanych z funduszy Unii Europejskich. Oznacza 

to, Ũe czas realizacji Strategii pokrywa siň z nowym okresem programowania i rozliczania Ŝrodk·w 

pochodzŃcych z budŨetu Unii Europejskiej. 
Opracowana Strategia nie dotyczy wszystkich spraw i problem·w wystňpujŃcych na obszarze, kt·rego 

dotyczy, ale koncentruje siň wok·ğ 2 cel·w strategicznych: Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň 

spoğeczeŒstwo oraz Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 

turystycznym. Wybrane cele wynikajŃ z uwarunkowaŒ obszaru objňtego analizŃ, przeprowadzonej 
analizy Swot oraz stanowiŃ odpowiedŦ na zidentyfikowane podczas konsultacji potrzeby miejscowej 

ludnoŜci. 

Lokalne partnerstwo nie zastňpuje wiňc istniejŃcych instytucji, a jedynie dziňki nowemu sposobowi 

wsp·ğpracy i zewnňtrznemu dofinansowaniu wspiera obrane kierunki rozwoju Stowarzyszenia 

Brzeskiej Wsi Historycznej. 

 

 

1. 

Charakterystyka LGD -Stowarzyszenia ĂBrzeska WieŜ Historycznaò jako 

jednostki odpowiedzialnej za realizacjň Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) 

 

1.1 Nazwa i status prawny Lokalnej Grupy Dziağania oraz data jej rejestracji i numer w 

Krajowym Rejestrze SŃdowym. 

 

Stowarzyszenie ĂBrzeska WieŜ Historycznaò zostağo  powoğane podczas Zebrania ZağoŨycielskiego w 

dniu 17 sierpnia 2006 roku w miejscowoŜci KrzyŨowice . W Krajowym Rejestrze SŃdowym 
Stowarzyszeni zostağo zarejestrowane w dniu 20 wrzeŜnia 2006 roku pod numerem KRS 0000264380. 

Zmiany Statutu dokonano w dniu 18 luty 2008 roku (wpis do KRS  w dniu 26 marzec 2008r.) oraz w 

dniu 23 lipca 2008 roku (wpis do KRS w dniu 19 sierpieŒ 2008 roku) w dniu 29 wrzesieŒ 2010r. (wpis 
do KRS w dniu 9 listopada 2010r. ) 

 

Stowarzyszenie posiada osobowoŜĺ prawnŃ i dziağa na podstawie przepis·w Ustawy z 7 kwietnia 1989 
r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr. 79. Poz. 855. z p·Ŧn. zmianami), ustawy z dnia 7 

marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŧn. zmianami) , 

rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 
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obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. 

Urz. UE  L 277 z 21.10.2005 ),  oraz na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Czğonk·w 

Statutu.  
 

 

 

1.2 Opis procesu budowania partnerstwa 

Dziağania zwiŃzane z budowaniem partnerstwa na rzecz rozwoju obszaru wiejskiego gmin: Lewin 

Brzeski, Olszanka, Skarbimierz rozpoczňğy siň na poczŃtku 2006 r., kiedy to grupa inicjatywna z tych 

gmin podjňğa rozmowy i prace na temat wsp·ğpracy partnerskiej. Do rozm·w wğŃczono r·wnieŨ 
przedstawicieli sektora  gospodarczego dziağajŃcego na obszarze trzech Gmin.   

  Podjňto proces informowania spoğecznoŜci lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa 

pomiňdzy sektorem spoğecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie spotkaŒ organizowanych od 
poczŃtku 2006 roku doszğo  do zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwŃ nawiŃzujŃcŃ do walor·w 

historycznych charakterystycznych dla cağego obszaru. WŜr·d Czğonk·w ZağoŨycieli znaleŦli siň 

zar·wno przedsiňbiorcy jak i przedstawiciele lokalnych stowarzyszeŒ, grup odnowy wsi, rad soğeckich 
i osoby fizyczne zainteresowane dziağalnoŜciŃ na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. W okresie 

powstania Stowarzyszenia trzy jednostki samorzŃdu terytorialnego w miesiŃcu wrzeŜniu i 

paŦdzierniku 2006 roku podjňğy Uchwağy Rad Gmin w sprawie przystŃpienia do przedsiňwziňcia pn. 

ĂProgram wdraŨania podejŜcia LEADER w wojew·dztwie opolskimò. W roku 2006 przedstawiciele 
trzech sektor·w : publicznego, spoğecznego i gospodarczego,  pracujŃc pod kierunkiem moderatora 

opracowali ZintegrowanŃ Strategiň Rozwoju Obszar·w Wiejskich dla obszaru Gmin Lewin Brzeski, 

Olszanka i Skarbimierz.   
                       W miesiŃcu marcu  2007 roku  Gmina Olszanka i Gmina Lewin Brzeski jako jednostki 

samorzŃdu terytorialnego przystŃpiğy do Stowarzyszenia w charakterze czğonka wspierajŃcego.  W 

roku 2008, po zarejestrowanych w KRS zmianach w Statucie Stowarzyszenia, na mocy art. 15 ustawy 

z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z p·Ŧn. zmianami), 

dajŃcego delegacje do uczestnictwa w Stowarzyszeniu na prawach czğonka zwyczajnego os·b 

prawnych,  do Stowarzyszenia przystŃpiğy jednostki samorzŃdu terytorialnego Lewin Brzeski, 
Olszanka, Skarbimierz, Stowarzyszenia wiejskie, mağe przedsiňbiorstwa , instytucje kultury.  Obecnie 

Stowarzyszenia speğnia wym·g tr·jsektorowoŜci, zgodnie z obwiŃzujŃcymi przepisami. 

 

 

 

1.3 Charakterystyka czğonk·w Lokalnej Grupy Dziağania i spos·b rozszerzania/zmiany skğadu 

Lokalnej Grupy Dziağania  

    

a) wykaz i charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia  

W wyniku budowania partnerstwa publiczno-prywatnego czğonkami LGD zostağy zar·wno 

podmioty sektora publicznego, gospodarczego jak i spoğecznego, w tym osoby fizyczne 

dziağajŃce na rzecz rozwoju obszaru objňtego LSR oraz rolnicy. Liczba czğonk·w LGD 

wynosi 80.  Tabela Nr 1 zawiera szczeg·ğowe informacje o wszystkich czğonkach 
Stowarzyszenia.  

Czğonkami LGD sŃ wszystkie trzy jednostki samorzŃdu terytorialnego - Gminy wchodzŃce w 

skğad obszaru Stowarzyszenia, 7 przedsiňbiorc·w, 8 organizacji pozarzŃdowych, 1 instytucja 
kultury oraz 61 os·b fizycznych,  aktywnie dziağajŃcych spoğecznie na obszarze LGD. 
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ĂTabela nr 1. Charakterystyka czğonk·w Stowarzyszenia ĂBrzeska WieŜ Historycznaò 

 

L.p. 
Imiň i nazwisko/ 

nazwa czğonka 
Sektor  

Rodzaj prowadzonej 

dziağalnoŜci 

Funkcja w 

strukturze LGD  

1. 

Gmina Lewin Brzeski ï 

przedstawiciel: Barbara 

ChyŨa 

publiczny 
Jednostka samorzŃdu 

terytorialnego 
Czğonek Rady 

2. 

Gmina Olszanka ï 

przedstawiciel: Alicja 

Ciupak 

Publiczny 
Jednostka samorzŃdu 

terytorialnego 
Czğonek Rady 

3. 

Gmina Skarbimierz ï 

przedstawiciel: Jacek 

Monkiewicz 

publiczny 
Jednostka samorzŃdu 

terytorialnego 
Czğonek Rady 

4. Mieczysğaw AdaszyŒski spoğeczny Osoba fizyczna Prezes ZarzŃdu  

5. Ewa RosiŒska spoğeczny Osoba fizyczna Wice Prezes ZarzŃdu 

6. Maria Klamka spoğeczny Osoba fizyczna Wice Prezes ZarzŃdu 

7. Wğadysğawa świerczek spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

8. 
Edward Wijas  

Ă Geowitò 
gospodarczy 

Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
Czğonek ZarzŃdu 

9. 

Ewa MuszaŒska, 

MUSZKA Sklepy 
spoŨywczo-Przemysğowe 

Ewa MuszaŒska 

gospodarczy 
Prywatny przedsiňbiorca, 
osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

Czğonek ZarzŃdu 

10. Joanna Mokrzan spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek ZarzŃdu 

11. Teresa Kawecka spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek ZarzŃdu 

12. 

Zbigniew Hraca 

ĂAKUSTICò Zbigniew 

Hraca 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
Czğonek ZarzŃdu 

13. Henryka Szczerbak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

14. Dariusz Ziňba spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

15. Ewa Kocioğek spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

16. Anna Malinowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

17. Zofia Piotrowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

18. 
Ireneusz Galant 

G&G Optics s.c. 
gospodarczy 

Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

prywatny przedsiňbiorca 

Czğonek Rady 

19. Zbigniew Dziňgielewski spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Rady 

20. Witold Lipka spoğeczny Osoba fizyczna PrzewodniczŃcy Rady 

21. 

Anna Pyzik-TERRA 

PROFIT-usğugi doradztwo 

ubezpieczeniowe 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
Czğonek Rady 

22. Paweğ Pawlita spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Rady 

23. 
Roman Pudğo- Apteka pod 

Wawrzynem Lewin Brzeski 
gospodarczy 

Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
Czğonek Rady 

24. 

Firma Produkcyjno-

Handlowo-¦ǎƱǳƎƻǿŀ 

GUSTAW - ½ŘȊƛǎƱŀǿ 

{ƻōƛŜǊŀƧǎƪƛ ǳƭ  YƻǏŎƛǳǎȊƪƛ 

43/1 49-340 Lewin Brzeski 

gospodarczy 
Osoba fizyczna prowadzŃca 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
Czğonek Stowarzyszenia 

25. Janina Kutna-Siwuchin spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Rady 

26. Mağgorzata Kowalska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Rady 

27. Marta Mokrzyczak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

28. Ğucja Kasprzyk spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

29. Artur Kotara spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 
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30. Jadwiga Kwarciak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

31. Teresa Helena Kowalska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

32. Jolanta Wojda-Hraca spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

33. Agnieszka Kadğubowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

34. Lilla Karbowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

35. Anna ForyŜ spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

36. Monika KamiŒska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

37. Urszula Fornal spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

38. Sylwia Waliduda spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

39. Ewelina Kowalenko spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

40. Dorota Glej spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

41. Kazimiera Oliwa spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

42. 3ÔÅÆÁÎÉÁ -ÁÒÃÈ×ÉďÓËÁ spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

43. Anna MuszczyŒska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

44. Krystyna Szmondrowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

45. Wanda Galant spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

46. Zofia Woszczyk spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Rady 

47. Andrzej RosiŒski spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

48. Hanna Grubiak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

49. Agnieszka SpğawiŒska spoğeczny Osoba fizyczna Skarbnik ZarzŃdu 

50. Krystyna Listowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

51. Maria Pikul spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

52. )ÓÍÅÎÁ $ÚÉöÇÉÅÌÅ×ÓËÁ 
spoğeczny Osoba fizyczna 

Czğonek Stowarzyszenia 

 

53. Ewa Mokrzyczak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

54. Gabriela Baucz spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

55. Lucyna Grzybowska spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

56. Stanisğawa Bacza spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

57. Teresa Ptak spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

58. Stowarzyszenie na Rzecz 
Rozwoju Jankowic 
7ÉÅÌËÉÃÈ ȵ*ÁÎËÏȱ 
reprezentowane przez 
*ÁÎÁ 'ÏÌÏÎËö 

spoğeczny 
DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju i odnowy Wsi  
Czğonek Stowarzyszenia 

59. /Ģ×ÉÁÔÏ×Ï-Kulturowe 
Stowarzyszenie Civitatis 
Loviensis w Lewinie 
Brzeskim,reprezentowane 
przez Andrzeja +ÏÓÔÒÚÅ×ö 

spoğeczny 

Stowarzyszenie, dziağalnoŜĺ 

statutowa; m.in. kulturalno-

oŜwiatowa na obszarze 

wiejskim 

Czğonek Stowarzyszenia 

60. Stowarzyszenie Na Rzecz 

Rozwoju Soğectwa 

Olszanka, reprezentowane 

przez Mieczysğawň Burnat 

spoğeczny 
Stowarzyszenie, dziağalnoŜĺ 

na rzecz rozwoju Wsi  
Czğonek Stowarzyszenia 

61. Gminny OŜrodek Kultury i 

Sportu w Olszance z/s w 

KrzyŨowicach, 

reprezentowany przez Ewň 

GrzebielskŃ 

publiczny Instytucja Kultury Czğonek Stowarzyszenia 

62. Stowarzyszenie Odnowy 
Wsi w Przylesiu, 
reprezentowane przez 
!ÎÎö ,ÉÓÚËÁ 

spoğeczny 
DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju i odnowy Wsi  

Czğonek Komisji 

Rewizyjnej 

63. 4Ï×ÁÒÚÙÓÔ×Ï 0ÒÚÙÊÁÃÉĕč 
+ÒÚÙŀÏ×ÉÃ 
reprezentowane przez 
lÕÃÊö 3ËÁÌÓËä 

spoğeczny 
DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju i odnowy Wsi  
Czğonek Stowarzyszenia 
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64. Joanna Duda  
spoğeczny Osoba fizyczna 

Zastňpca 

PrzewodniczŃcego 

Komisji Rewizyjnej 

65. Robert Duda spoğeczny Osoba fizyczna  Czğonek Stowarzyszenia 

66 3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÅ ȵ,ÉÐÏ×Á 
/ÓÁÄÁȱ × ,ÉÐËÁÃÈ 
reprezentowane przez 
0ÁÎÉä !ÇÎÉÅÓÚËö 4ÏÂÉÁsz-
$ÕĢ  
 

spoğeczny 
DziağalnoŜĺ na rzecz 

rozwoju i odnowy Wsi 
Czğonek Stowarzyszenia 

67 'ÒÁŀÙÎÁ &ÏÒÓÔ 
 

spoğeczny Osoba fizyczna  Czğonek Stowarzyszenia 

68 

 

Mariola ChaiŒska-

Kusowska 
spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

 

69. 
Robert Dziembowski 

spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

70. 4ÏÍÁÓÚ 'ÕľÎÉÁÃÚÅË 
 

spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

71. Stowarzyszenie Rozwoju 
,ÏËÁÌÎÅÇÏ ȵ4ÅÒÁÚ 
'ÉÅÒÓÚÏ×ÉÃÅȱ ÚÓȢ × 
Gierszowicach 
reprezentowane przez 
Wojciecha Zubickiego 

spoğeczny 
Stowarzyszenie, dziağalnoŜĺ 

na rzecz rozwoju Wsi 
Czğonek Stowarzyszenia 

 

72. 
-ÉÅÃÚÙÓčÁ× -ÕÓÚÁďÓËÉ 

spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

73. Stowarzyszenie Rozwoju 
Lokalnego Wsi Sarny 
-ÁčÅ ÚÓȢ × 3ÁÒÎÙ -ÁčÅ χȟ 
reprezentowane przez 
'ÒÚÅÇÏÒÚÁ 7ÒĕÂÅÌ 

spoğeczny 
Stowarzyszenie, dziağalnoŜĺ 

na rzecz rozwoju Wsi 
Czğonek Stowarzyszenia 

 

74. 

Agnieszka Badurowicz 
spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

 

75. 

Adam Badurowicz 
spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

76. Leszek Pakuğa 
spoğeczny Osoba fizyczna 

PrzewodniczŃcy Komisji 

Rewizyjnej 

77. Piotr Pach spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

78. Angelina Hraca spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

79. Stanisğawa Konopacka spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

80. Ewa Paluch Spoğeczny Osoba fizyczna Czğonek Stowarzyszenia 

 

b) Liczba czğonk·w Stowarzyszenia   -  80 

 

c) spos·b rozszerzania lub zmiany skğadu Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Rozdziağ III Statutu Stowarzyszenia okreŜla szczeg·ğowo  zasady rozszerzenia skğadu  
Stowarzyszenia, zasady utraty czğonkostwa oraz  okreŜla prawa i obowiŃzki czğonk·w.  

Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ osoba fizyczna lub prawna, kt·ra poza speğnieniem 

warunk·w przewidzianych w ustawie Prawo o stowarzyszeniach, zğoŨy pisemnŃ deklaracjň o 
przystŃpieniu do Stowarzyszenia.  Osoba prawna w pisemnej deklaracji,  wskazuje przedstawiciela 

(przedstawicieli) do reprezentowania w Stowarzyszeniu.  

Czğonkiem wspierajŃcym moŨe byĺ osoba prawna, kt·ra zğoŨy pisemny wniosek do ZarzŃdu 

Stowarzyszenia oraz ustali z ZarzŃdem Stowarzyszenia zasady wspierania Stowarzyszenia.   
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Spos·b wykluczenia czğonka ze Stowarzyszenia reguluje Ä 12 Statutu. Zgodnie z jego zapisami, utrata 

czğonkostwa w Stowarzyszeniu nastňpuje na skutek  zğoŨenia pisemnej deklaracji ZarzŃdowi, 

wykluczenia przez ZarzŃd za dziağalnoŜĺ niezgodnŃ ze Statutem i uchwağami wğadz Stowarzyszenia 
oraz  z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sŃdu, z powodu Ŝmierci. 

Zar·wno nabycie jak i utrata czğonkostwa w Stowarzyszenia, nastňpuje na podstawie Uchwağy 

ZarzŃdu Stowarzyszenia (Ä10 Statutu). Od uchwağy w sprawie utraty czğonkostwa przysğuguje 
odwoğanie do Walnego Zebrania Czğonk·w w terminie 21 dni od  dnia dorňczenia Uchwağy o 

wykluczeniu (Ä 14 Statutu). 

 

 
 

 

 

1.4 Struktura Rady (organu decyzyjnego), do kt·rej wyğŃcznej wğaŜciwoŜci naleŨy wyb·r 

operacji zgodnie z art.62 ust.4 rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005  

 
 

 

a) Liczba czğonk·w Rady    

 

Zgodnie z Ä 19ĭ ust.1 Statutu Stowarzyszenia, Rada skğada siň z dwunastu czğonk·w.  
 

 

      b) Skğad Rady ze szczeg·ğowym opisem jej czğonk·w oraz okreŜleniem przedstawicielstwa sektora 

gminy. 

 

           Imienny wykaz  czğonk·w  Rady, nazwň podmiotu, kt·ry reprezentuje  wraz z okreŜleniem 

przedstawicielstwa danego sektora oraz gminy okreŜla Tabela Nr 2, natomiast dokumenty 
potwierdzajŃce przedstawicielstwo danego sektora stanowiŃ zağŃczniki do wniosku o wyb·r LGD - 

Stowarzyszenia do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

 
 

Tabela Nr 2,  Skğad organu decyzyjnego ï Rady Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna 

 

L.p. Imiň i nazwisko 

Nazwa Czğonka 

(podmiotu) 

reprezentujŃcego 

Reprezentowana 

gmina 

Reprezentowany 

sektor 

1. Barbara ChyŨa  Gmina Lewin Brzeski Gmina Lewin Brzeski publiczny 
2. Alicja Ciupak Gmina Olszanka Gmina Olszanka publiczny 
3. Jacek Monkiewicz Gmina Skarbimierz Gmina Skarbimierz publiczny 

 

4. 

Ireneusz Galant 

Osoba fizyczna 

prowadzŃca dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

Gmina Olszanka gospodarczy 

5. Zbigniew 
Dziňgielewski 

- Gmina Olszanka spoğeczny 

6. Witold Lipka - Gmina Olszanka spoğeczny 

7. Anna Pyzik 
Osoba fizyczna 

prowadzŃca dziağalnoŜĺ 
gospodarczŃ 

Gmina Skarbimierz gospodarczy 

8. Paweğ Pawlita - Gmina Skarbimierz spoğeczny 

9. 
Mağgorzata 

Kowalska 
- Gmina Skarbimierz spoğeczny 

10. Roman Pudğo Osoba fizyczna Gmina Lewin Brzeski gospodarczy 
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prowadzŃca dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

11. Zofia Woszczyk - Gmina Lewin Brzeski spoğeczny 

12. 
Janina Kutna-

Siwuchin 
- Gmina Lewin Brzeski spoğeczny 

 
         

 

      c)     Przestrzeganie zakazu ğŃczenia funkcji w Radzie z funkcjŃ w ZarzŃdzie i Komisji 

Rewizyjnej oraz zatrudnienia w biurze Stowarzyszenia 

           

 

Zakaz ğŃczenia funkcji czğonka Rady z  funkcjŃ w ZarzŃdzie i Komisji Rewizyjnej zawarty jest w Ä 15 
ust. 2  Statutu Stowarzyszenia  oraz w Ä 2 ust. 2 Regulaminu Rady.  

Zapis Ä 2 ust. 2 Regulaminu Rady zakazuje r·wnieŨ zatrudnienia czğonka Rady w Biurze 

Stowarzyszenia. 

 

         

    d)     Procentowy udziağ czğonk·w Rady w poszczeg·lnych sektorach     

 

 

Udziağ czğonk·w Rady reprezentujŃcych sektor publiczny wynosi: 25 % 

Udziağ czğonk·w Rady reprezentujŃcych sektor spoğeczny wynosi: 50 % 
Udziağ czğonk·w Rady reprezentujŃcych sektor gospodarczy wynosi: 25 % 

Og·ğem sektor publiczny stanowi 25% skğadu Rady, natomiast 75% Skğadu Rady stanowiŃ 

podmioty, o kt·rych mowa w art. 6 ust. 1 lit b i c rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 

dnia 20 wrzeŜnia 2005r.w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski 

Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich, ï czyli partnerzy gospodarczy i 

spoğeczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentujŃce spoğeczeŒstwo obywatelskie, 

organizacje pozarzŃdowe, w tym organizacje zajmujŃce siň zagadnieniami z zakresu 

Ŝrodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie r·wnoŜci mňŨczyzn  i 

kobiet.  

 
 

Udziağ kobiet w og·lnej liczbie czğonk·w Rady wynosi: 41,66 % 

 
  

 

1.5 Zasady i procedury funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziağania oraz Rady (organu 
decyzyjnego) 
 

 

a) zasady funkcjonowania Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna. 

 
Stowarzyszenie Brzeska WieŜ Historyczna, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest partnerstwem 

tr·jsektorowym, skğadajŃcym siň z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spoğecznego, 
dziağajŃcym jako Lokalna Grupa Dziağania (LGD). Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzŃdnym i  

trwağym zrzeszeniem os·b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzŃdu terytorialnego, 

majŃcym na celu dziağania na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, a w szczeg·lnoŜci: 

1) opracowanie  Lokalnej Strategii Rozwoju w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 7 marca 2007r. o 
wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego funduszu Rolnego na 
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rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz przepis·w Programu Rozwoju Obszar·w wiejskich 

(PROW),  dla obszaru gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz, 

2)  realizacjň i wspieranie dziağaŒ na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru gmin, o 
kt·rych mowa w pkt. 1, 

3)  promocjň obszar·w wiejskich poğoŨonych w gminach o kt·rych mowa w pkt.1, oraz propagowanie 

dziağaŒ na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 
4)  mobilizowanie ludnoŜci do wziňcia aktywnego udziağu w procesie rozwoju obszar·w wiejskich, a 

tym samym w opracowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, 

5)  upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych  z aktywizacjŃ ludnoŜci na 

obszarach wiejskich  w gminach, o kt·rych mowa w pkt.1 

Stowarzyszenie dziağa na podstawie przepis·w ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o 

stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p·Ŧn. zmianami), ustawy z dnia 7 

marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 ) , rozporzŃdzenia Rady 

(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich ( Dziennik Urzňdowy Unii 
Europejskiej Nr L 277 z dnia 21 paŦdziernika 2005r.)  oraz  Statutu Stowarzyszenia 

Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: 

1) Walne Zebranie Czğonk·w ï najwyŨszy organ, 

2) ZarzŃd ï organ zarzŃdzajŃcy Stowarzyszeniem, 
3) Komisja Rewizyjna ï organ kontrolny, 

4) Rada ï organ decyzyjny 

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania  ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej reguluje Statut 

Stowarzyszenia oraz Regulamin  ZarzŃdu i Regulamin Komisji Rewizyjnej, stanowiŃce 

zağŃczniki do Statutu.   

 

  

b) zasady powoğywania czğonk·w Rady  

 

Czğonk·w Rady w liczbie 12,  zgodnie z zapisami Statutu Stowarzyszenia, (Ä19ĭ ust.1 )  powoğuje 
Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w tego Zebrania. Czğonkowie Rady sŃ wybierani w liczbie 

po czterech z terenu Gmin wchodzŃcych w skğad obszaru dziağania Stowarzyszenia tj. Gminy Lewin 

Brzeski, Olszanka i Skarbimierz. Co najmniej poğowň czğonk·w Rady stanowiŃ partnerzy gospodarczy 
i spoğeczni oraz inne podmioty reprezentujŃce spoğeczeŒstwo obywatelskie, organizacje pozarzŃdowe, 

w tym organizacje zajmujŃce siň zagadnieniami ochrony Ŝrodowiska naturalnego oraz podmioty 

odpowiedzialne za promowanie r·wnoŜci kobiet i mňŨczyzn. Kadencja Rady trwa 4 lata (Ä 15 ust. 3 

Statutu) 
Walne Zebranie Czğonk·w,  spoŜr·d czğonk·w Rady wybiera PrzewodniczŃcego Rady (Ä19ĭ ust. 2 

Statutu). 

W przypadku zmniejszenia siň skğadu w trakcie trwania kadencji, uzupeğnienia skğadu dokonuje siň na 
Walnym Zebraniu Czğonk·w (Ä 20 Statutu). 

Zgodnie z Ä 16 Statutu uchwağy Walnego Zebrania czğonk·w zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w,  w 

gğosowaniu jawnym, przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w Stowarzyszenia uprawnionych do 
gğosowania. 

 

 

c) zasady odwoğywania czğonk·w Rady 

 

Czğonkowie Rady zgodnie z zapasami Statutu (Ä19ĭ ust.1 ) sŃ odwoğywani przez Walne Zebranie 

Czğonk·w.  Zgodnie z Ä 16 Statutu uchwağy Walnego Zebrania czğonk·w zapadajŃ zwykğŃ 
wiňkszoŜciŃ gğos·w,  w gğosowaniu jawnym, przy obecnoŜci co najmniej poğowy czğonk·w 

Stowarzyszenia uprawnionych do gğosowania. 
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d) procedura funkcjonowania Rady  (organu decyzyjnego) 

 

Rada jest organem Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna, zwanego dalej Stowarzyszeniem,  
kt·rej zadaniem jest wyb·r operacji w ramach  realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Czğonkowie Rady w liczbie 12 wybierani sŃ przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia w 
gğosowaniu jawnym zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w w obecnoŜci co najmniej poğowy Czğonk·w 

uprawnionych do gğosowania. 

Do skğadu Rady nie mogŃ wchodziĺ czğonkowie ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia oraz 

osoby zatrudnione w Biurze Stowarzyszenia. 
PrzewodniczŃcego Rady, spoŜr·d czğonk·w Rady,  wybiera Walne Zebranie Czğonk·w 

Stowarzyszenia w gğosowaniu jawnym przy obecnoŜci co najmniej poğowy uprawnionych do 

gğosowania Czğonk·w Stowarzyszenia. 
PrzewodniczŃcy Rady organizuje pracň Rady i przewodniczy jej posiedzeniom. W przypadku 

nieobecnoŜci PrzewodniczŃcego, bŃdŦ niemoŨnoŜci wykonywania przez niego obowiŃzk·w, funkcjň 

PrzewodniczŃcego peğni WiceprzewodniczŃcy Rady, wybrany zgodnie z Regulaminem Rady. 
 Posiedzenia Rady zwoğywane sŃ odpowiednio do potrzeb wynikajŃcych z naboru wniosk·w 

prowadzonego przez Stowarzyszenie w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. 

Posiedzenia Rady sŃ jawne.  

Przed rozpoczňciem procedury gğosowania w sprawie wyboru operacji do dofinansowania, czğonkowie 
Rady wypeğniajŃ Deklaracjň BezstronnoŜci. Deklaracja bezstronnoŜci jest oŜwiadczeniem Czğonka 

Rady i zwiera m.in. nastňpujŃce dane: 

ĂJa niŨej podpisany/podpisana * , oŜwiadczam, Ũe: 
1) nie ubiegam/ ubiegam *  siň o dofinansowanie w ramach w/w  przedsiňwziňcia 4 osi 

LEADER, 

2) nie pozostajň/ pozostajň*   w zwiŃzku mağŨeŒskim, w stosunku pokrewieŒstwa lub 
powinowactwa w linii prostej z podmiotem ubiegajŃcym siň o dofinansowanie w ramach w/w 

przedsiňwziňcia osi 4 LEADER   

3) nie pozostajň/ pozostajň*  z Ũadnym z podmiot·w wystňpujŃcych o dofinansowanie w ramach 

w/w przedsiňwziňcia osi 4 LEADER w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ũe moŨe to 
budziĺ uzasadnione wŃtpliwoŜci co do mojej  bezstronnoŜci. 

 

JednoczeŜnie oŜwiadczam, Ũe zapoznağem/ zapoznağam* siň z procedurŃ  oceny  projekt·w 
ubiegajŃcych siň o dofinansowanie w ramach osi 4 LEADER. 

Deklarujň, Ũe bňdň bezstronnie i uczciwie wykonywaĺ obowiŃzki czğonka Rady.ò 

Wz·r Deklaracji BezstronnoŜci stanowi zağŃcznik do Regulaminu Rady. 

 
Wypeğnione Deklaracje BezstronnoŜci, czğonkowie Rady skğadajŃ PrzewodniczŃcemu Rady. 

PrzewodniczŃcy odczytuje informacje zawarte w Deklaracjach przed rozpoczňciem gğosowania.   

PrzewodniczŃcy Rady skğada Deklaracjň  Sekretarzowi posiedzenia. 
W przypadku zaistnienia okolicznoŜci, kt·re mogğyby rodziĺ podejrzenia o stronniczoŜĺ , czğonek 

Rady nie moŨe braĺ udziağu w gğosowaniu. 

Czğonkowie Rady podejmujŃ uchwağň o wyğŃczeniu czğonka Rady z gğosowania w sprawie wyboru 
operacji. Uchwağa ma charakter proceduralny i odnotowywana jest w protokole z posiedzenia Rady. 

Wszystkie rozstrzygniňcia Rady zapadajŃ w gğosowaniu jawnym, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 

przy obecnoŜci co najmniej 50% skğadu Rady. 

 

Szczeg·ğowe procedury funkcjonowania Rady zawarte sŃ w Regulaminie Rady uchwalonym 

przez Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna ïuchwağa Nr 8/2008 

z dnia 29 paŦdziernika 2008r. ze zmianŃ ï Uchwağa Nr 8/2009 z dnia 29 lipca 2009r., Uchwağa Nr 

2/2011 z dnia 28 stycznia 2011r. Regulamin Rady stanowi ZağŃcznik do Lokalnej Strategii 

Rozwoju.  

Regulamin Rady zawiera zağŃczniki:  

-  wz·r Deklaracji BezstronnoŜci, 

- kartň oceny zgodnoŜci operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, 



Lokalna Strategia Rozwoju 
3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ ȵ"ÒÚÅÓËÁ 7ÉÅĢ (ÉÓÔÏÒÙÃÚÎÁȱ 

 

KrzyŨowice 2011 Strona 13 

 

- kartň oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w oceny dla dziağania pn. R·Ũnicowanie w 

kierunku dziağalnoŜci nierolniczej, 

- kartň oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w oceny dla dziağania pn. Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw, 

- kartň oceny wedğug lokalnych kryteri·w oceny dla dziağania pn. Odnowa i rozw·j wsi, 

- kartň oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w  oceny  dla dziağania pn. Mağe projekty, 

- wz·r protokoğu z gğosowania z wyboru operacji, 

- zakres zadaŒ i  obowiŃzk·w oraz  odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych etapach  

przyjmowania i oceny wniosk·w 

 
 

e) Zasady funkcjonowania biura, w tym warunki techniczne i lokalowe. 

RealizujŃc cel statutowy,  Stowarzyszenie opiera siň na spoğecznej pracy czğonk·w i zatrudnionych 

pracownikach. Stowarzyszenie przewiduje zatrudnienie czterech pracownik·w stağych do Biura. 

Szczeg·ğowy Regulamin naboru pracownik·w do Biura Stowarzyszenia okreŜla Uchwağa Nr 

7/2008 z dnia 29 paŦdziernika 2008 roku Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia, 

stanowiŃca zağŃcznik do Lokalnej Strategii Rozwoju.  

Szczeg·ğowy Regulamin dziağania Biura Stowarzyszenia wraz z opisem poszczeg·lnych 

stanowisk,  strukturŃ organizacyjnŃ oraz  opisem warunk·w technicznych  lokalowych biura 

okreŜla Uchwağa Nr 8/2008 z dnia 22 paŦdziernika 2008 r.  ZarzŃdu Stowarzyszenia Brzeska 

WieŜ Historyczna ze zmianŃ Uchwağa Nr 10/2009 ZarzŃdu Stowarzyszenia z dnia 26 listopada 
2009r.  

 

Stowarzyszenie ĂBrzeska WieŜ Historycznaò posiada biuro zlokalizowane w miejscowoŜci 
KrzyŨowice. Jest to przestronne pomieszczenie stanowiŃce czňŜĺ zabytkowego pağacu, bezpğatnie 

uŨyczone na podstawie umowy uŨyczenia od Gminy Olszanka. Od 1 stycznia 2010 roku 

Stowarzyszenie bňdzie ponosiğo koszty wynajmu biura na zasadach ustalonych przez Gminny OŜrodek 

Kultury i Sportu w Olszance, kt·ry jest administratorem obiektu.  Biuro speğnia wszystkie wymagania 
techniczne i lokalowe, kt·re umoŨliwiajŃ profesjonalnŃ obsğugň i przyjmowanie interesant·w, a takŨe 

dajŃ moŨliwoŜĺ do wğaŜciwego archiwizowania  dokument·w oraz organizowania spotkaŒ dla ok. 20 

os·b. W przypadku potrzeby zorganizowania spotkania z wiňkszŃ iloŜciŃ os·b istnieje moŨliwoŜĺ 
wynajňcia na miejscu wiňkszej Sali konferencyjno-szkoleniowej, co z pewnoŜciŃ ogranicza koszty i 

problemy szukania jej poza siedzibŃ biura. Biuro jest w peğni wyposaŨone, zar·wno w sprzňt biurowy 

jak i komputerowy, kt·ry umoŨliwi swobodnŃ pracň pracownik·w.  Obecnie biuro jest wyposaŨone w 

meble, przenoŜny komputer, rzutnik multimedialny, ekran, drukarkň laserowŃ, telefaks. Powierzchnia 
biura wynosi 30m2 

 

W budynku posiada swojŃ siedzibň r·wnieŨ Gminny OŜrodek Kultury i Sportu w Olszance z/s w 
KrzyŨowicach, Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w Olszance z/s w KrzyŨowicach, Zesp·ğ 

Ekonomiczno-Administracyjny Szk·ğ i Przedszkoli oraz Przedszkole Publiczne, co stanowi 

dodatkowy atut dla lokalizacji biura LGD, poniewaŨ budynek w ciŃgu dnia odwiedzany jest przez 
duŨŃ iloŜĺ os·b. 

 
Tabela nr 3. Tabelaryczny opis stanowisk w Biurze Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna 

 

 
KIEROWNIK  BIURA STOWARZYSZENIA  

 
PodlegğoŜĺ sğuŨbowa ï 

bezpoŜredni przeğoŨony 
ZARZłD STOWARZYSZENIA 

Wymiar zatrudnienia  Peğny etat 
Podstawa zatrudnienia Umowa o pracň 

 1) jest obywatelem polskim, 
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Wymagania konieczne 2) ukoŒczony 18 rok Ũycia i posiadanie peğnej zdolnoŜĺ do czynnoŜci prawnych 
oraz korzystania z peğni praw publicznychô 

3) stan zdrowia pozwalajŃcy na zatrudnienie  stanowisku kierownika, 

4) wyksztağcenie wyŨsze I lub II stopnia (licencjat lub magisterskie), 

5) osoba nie byğa prawomocnie skazana za przestňpstwo umyŜlne, 

6) osoba cieszy siň nieposzlakowanŃ opiniŃ, 

7) posiadanie co najmniej dwuletniego staŨu pracy , w tym co najmniej rocznego 

staŨu pracy: 

a)  na stanowiskach kierowniczych lub organizacyjno-administracyjnych  lub 

specjalistycznych w zakresie obsğugi funduszy unijnych w fundacjach, 

organizacjach pozarzŃdowych, lub 

b)  w instytucjach szkoleniowych, doradczych oraz konsultingowych 

realizujŃcych zadania w zakresie korzystania ze Ŝrodk·w pomocowych, lub   

c) na stanowiskach urzňdniczych lub kierowniczych  w  administracji paŒstwowej 

lub  samorzŃdowej. 

 
Wymagania poŨŃdane 

 

1. ZnajomoŜĺ co najmniej jednego jňzyka obcego (angielski, niemiecki  lub 
francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi certyfikatami. 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

3. Prawo jazdy kat. B 
4. Udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji projekt·w z 

wykorzystaniem Ŝrodk·w unijnych lub krajowych. 

 

 
Zakres obowiŃzk·w 

 

1) wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w i ZarzŃdu 

Stowarzyszenia, 

2) realizacja zadaŒ okreŜlonych przez ZarzŃd, 

3) prowadzenie bieŨŃcych spraw Stowarzyszenia, 

4) gromadzenie i udostňpnianie informacji i dokumentacji z zakresu dziağalnoŜci 
Stowarzyszenia, 

5) prowadzenie dziağalnoŜci wydawniczej, 

6) wydawanie  wewnňtrznych  materiağ·w  informacyjnych i problemowych, 

7) przygotowywanie materiağ·w na Walne Zebranie Czğonk·w , posiedzenia 
ZarzŃdu Stowarzyszenia oraz Rady Stowarzyszenia 

8) opracowywanie projekt·w zmian w statucie i regulaminach organizacyjnych, 

9) obsğugi Walnego Zebrania Czğonk·w , posiedzeŒ ZarzŃdu i Rady 

Stowarzyszenia 

10)   sporzŃdzanie protokoğ·w z Walnego Zebrania Czğonk·w i posiedzeŒ 

ZarzŃdu 

11)   prowadzenie dokumentacji Walnego Zebrania Czğonk·w i ZarzŃdu oraz 
Rady Stowarzyszenia 

12)   sporzŃdzanie odpis·w uchwağ organ·w Stowarzyszenia i wydawanie ich 
uprawnionym organom, 

13)   prowadzenie dokumentacji czğonkowskiej, 

14)   prowadzenie rejestru uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w , ZarzŃdu i Rady 
Stowarzyszenia 

15)   opracowywanie plan·w pracy, budŨetu oraz sprawozdaŒ merytorycznych i     

finansowych, 

16)   prowadzenie korespondencji, 

17)   udziağ w r·Ũnego rodzaju naradach, sympozjach, szkoleniach, 

uroczystoŜciach zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia, 

18)   utrzymywanie stağego kontaktu z czğonkami wspierajŃcymi, 

19)   prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia, 

20)   sprawowanie pieczy nad sprzňtem biurowym oraz zlecanie przeprowadzenia 

jego konserwacji lub naprawy, 

21)   archiwizowanie dokument·w i prowadzenie archiwum. 
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Zakres uprawnieŒ 

 

1) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,  

2) prowadzenia zwykğego zarzŃdu sprawami Stowarzyszenia,  

3) podpisywania bieŨŃcej korespondencji,  

4) dokonywania samodzielnych zakup·w bieŨŃcych jednorazowo do 
wysokoŜci 3.000,- PLN , po akceptacji ZarzŃdu,  

5) zawierania um·w - zleceŒ i o dzieğo, po akceptacji ZarzŃdu,  

6) kierowania pracŃ i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,  

7) wsp·ğdziağania z przedstawicielami Ŝrodk·w masowego przekazu oraz 

informowania ich o dziağalnoŜci i zamierzeniach Stowarzyszenia,  
8) organizowania konferencji prasowej,  

9) koordynowania sprawami funkcjonowania zespoğ·w problemowych,  

10) podejmowania decyzji dotyczŃcych dziağalnoŜci Stowarzyszenia w zakresie 

nie zastrzeŨonym dla innych organ·w.  

 

Kierownik Biura  przy wykonywaniu swoich zadaŒ dziağa w oparciu o udzielone 

peğnomocnictwo og·lne obejmujŃce umocowanie do zwykğego zarzŃdu sprawami 

Biura w imieniu Stowarzyszenia.  

 

 
Zakres 

odpowiedzialnoŜci 

 

Kierownik Biura  jest odpowiedzialny za prawidğowe zarzŃdzanie sprawami 

Stowarzyszenia - w ramach posiadanych uprawnieŒ  i  nie  zastrzeŨonych do  
kompetencji innych organ·w Stowarzyszenia. 

Kierownik Biura  sprawuje pieczň nad majŃtkiem i sprawami Stowarzyszenia w 

ramach jego umocowania oraz speğnia swoje obowiŃzki ze starannoŜciŃ i  przy 

Ŝcisğym przestrzeganiu przepis·w prawa oraz postanowieŒ Statutu, Uchwağ 

Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia i Uchwağ ZarzŃdu.  

 

 
Ksiňgowy Biura 

 

PodlegğoŜĺ sğuŨbowa ï 

bezpoŜredni przeğoŨony 
 
Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia İ etatu 
Podstawa zatrudnienia Umowa o pracň 

 
Wymagania konieczne 

 

1) jest obywatelem polskim, 

2)  ukoŒczony 18 rok Ũycia i posiadanie peğnej zdolnoŜĺ do czynnoŜci 

prawnych oraz korzystania z peğni praw publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalajŃcy na zatrudnienie  stanowisku ksiňgowego. 

4) wyksztağcenie co najmniej Ŝrednie, 
5) osoba nie byğa prawomocnie skazana za przestňpstwo umyŜlne, 

6)  osoba cieszy siň nieposzlakowanŃ opiniŃ, 

7) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na  

stanowisku ksiňgowego, 

8) co najmniej 2 letni staŨ pracy na stanowisku ksiňgowego w jednostkach 
budŨetowych lub przedsiňbiorstwach lub stowarzyszeniach lub 

fundacjach  

 
Wymagania poŨŃdane 

 

1. ZnajomoŜĺ co najmniej jednego jňzyka obcego (angielski, niemiecki  lub 

francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi 

certyfikatami. 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 
Rozwoju Obszar·w Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

3. Udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania 
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projekt·w z wykorzystaniem Ŝrodk·w unijnych lub krajowych. 

 
Zakres  obowiŃzk·w 

 

1) prowadzenie rachunkowoŜci zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, 

2) wykonywanie  obowiŃzk·w  sprawozdawczych  ustalonych przez 
Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 

3) tworzenie warunk·w dla przestrzegania Ŝcisğej dyscypliny finansowej i 
budŨetowej Stowarzyszenia, 

4) naleŨyte przechowywanie i zabezpieczanie dokument·w ksiňgowych, 
ksiŃg rachunkowych, sprawozdaŒ finansowych oraz Ŝrodk·w 

pieniňŨnych, 

5) bieŨŃce, prawidğowe prowadzenie ksiňgowoŜci z zastosowaniem 
racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych, 

6) rejestracja operacji gospodarczych - finansowych, 

7) analiza dokument·w finansowych, 

8) sporzŃdzanie obowiŃzujŃcych dowod·w ksiňgowych, kasowych i 

magazynowych, 

9) dokonywanie zamkniňcia rocznego ksiŃg oraz sporzŃdzanie 

wymaganych zasadami rachunkowoŜci sprawozdaŒ finansowych w tym 

GUS,  

10) sporzŃdzanie w obowiŃzujŃcym terminie deklaracji i wykaz·w dla cel·w 

organ·w podatkowych i ZUS, 

11) udostňpnianie ksiŃg oraz dokument·w finansowych do kontroli 
sprawowanej przez uprawnione organy kontrolne, 

12) prowadzenie ewidencji Ŝrodk·w trwağych i wyposaŨenia, 

13) prowadzenie kartotek wynagrodzeŒ, 

14) sporzŃdzanie list pğac, 

15) regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od os·b prawnych i 
fizycznych, 

16) prowadzenie tabel amortyzacyjnych i wyceny Ŝrodk·w trwağych, 

17) wypğata udzielonych zaliczek i ich rozliczanie, 

18) regulowanie pğatnoŜci wynikajŃcych ze zobowiŃzaŒ, 

19)  odprowadzanie skğadek ZUS, rozliczenia z ZUS i wypğat zasiğk·w   

chorobowych, 
20) wypğata wynagrodzeŒ osobowych i honorari·w, sporzŃdzanie 

sprawozdaŒ dotyczŃcych zatrudnienia i funduszu pğac, 

21) wystawianie not obciŃŨeniowych i rachunk·w, 

22) prowadzenie dokumentacji skğadek czğonk·w zwyczajnych i 

wspierajŃcych, 

23) prowadzenie rachunku bankowego, 

24) opracowywanie projektu preliminarza budŨetowego, 

25) czuwanie nad prawidğowym przebiegiem wykonania budŨetu 

Stowarzyszenia, 

26) wnioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w 

preliminarzu budŨetowym, 

27) realizowanie wydatk·w w zakresie ubezpieczeŒ spoğecznych i koszt·w 
podr·Ũy, 

28) prowadzenie kasy got·wkowej zgodnie z obowiŃzujŃcymi w tym 
zakresie przepisami prawa, 

29) prowadzenie systematycznej kontroli wewnňtrznej dokument·w 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa, 

30) prawidğowe zabezpieczenie Ŝrodk·w finansowych i pozostağych 

skğadnik·w majŃtkowych, 

31) sporzŃdzanie  pism,  wniosk·w  i  podaŒ  zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 
finansowo-ksiňgowŃ Stowarzyszenia. 

 

 
Zakres odpowiedzialnoŜci 

 

Ksiňgowy Biura jest odpowiedzialny za prawidğowe i bieŨŃce prowadzenie 
ksiňgowoŜci oraz sprawozdawczoŜci finansowej, terminowe dokonywanie 

rozliczeŒ finansowych zgodnie z obowiŃzujŃcymi w tym zakresie przepisami 

prawa 
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Specjalista ds. funduszy unijnych, wsp·ğpracy zagranicznej i promocji 

 

 
PodlegğoŜĺ sğuŨbowa ï 

bezpoŜredni przeğoŨony 

 
Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia Peğny etat 
Podstawa zatrudnienia Umowa o pracň 
Wymagania konieczne 1) jest obywatelem polskim, 

2) ukoŒczony 18 rok Ũycia i posiadanie peğnej zdolnoŜĺ do czynnoŜci 

prawnych oraz korzystania z peğni praw publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalajŃcy na zatrudnienie  stanowisku specjalisty, 

4) wyksztağcenie co najmniej Ŝrednie, 

5)  osoba nie byğa prawomocnie skazana za przestňpstwo umyŜlne, 

6) osoba cieszy siň nieposzlakowanŃ opiniŃ 

7)  posiada niezbňdnŃ wiedzň na temat zagadnieŒ korzystania z pomocy 

Ŝrodk·w unijnych. 

 
Wymagania poŨŃdane 

 

1. ZnajomoŜĺ co najmniej jednego jňzyka obcego (angielski, niemiecki  

lub francuski) w stopniu zaawansowanym, poparta odpowiednimi 
certyfikatami. 

2. ZnajomoŜĺ przepis·w prawa unijnego i polskiego w zakresie Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich, Regionalnego Programu Operacyjnego, 

Programu Operacyjnego Kapitağ Ludzki. 

3. Udokumentowane doŜwiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania 

projekt·w z wykorzystaniem Ŝrodk·w unijnych lub krajowych. 

 

 
Zakres obowiŃzk·w 

1) doradztwo unijne dla mieszkaŒc·w obszaru dziağania Stowarzyszenia, 

2) monitorowanie problematyki zwiŃzanej z funduszami UE, 

3) poszukiwanie moŨliwoŜci pozyskania dofinansowaŒ unijnych dla 
projekt·w Stowarzyszenia z PROW oraz innych program·w unijnych i 

krajowych 

4) przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacja 
projekt·w  

5) wykonawstwo projekt·w inwestycyjnych i szkoleniowo-doradczych 

(obsğuga pozyskanych Ŝrodk·w w ramach projekt·w, rozliczenia 

projekt·w) 

6) realizacja strategii promocyjnej projekt·w, 

7) przygotowywanie i prezentowanie informacji na temat projekt·w 

8) wsp·ğpraca z mediami, 

9) prowadzenie promocji Stowarzyszenia, 

10) zarzŃdzanie treŜciŃ merytorycznŃ materiağ·w promocyjnych i 

informacyjnych 

11) redagowanie strony internetowej Stowarzyszenia, 
12) rekrutacja beneficjent·w do projekt·w, 

13) obsğuga klient·w (mieszkaŒc·w) udzielanie odpowiedzi i wyjaŜnieŒ, 
przyjmowanie wniosk·w i skğadanych postulat·w przez mieszkaŒc·w 

dotyczŃce wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju , 

 

 

 
Zakres odpowiedzialnoŜci 

 

Specjalista ds. funduszy unijnych, wsp·ğpracy z zagranicŃ i promocji jest 

odpowiedzialny za: 

1/  kompleksowŃ obsğugň Stowarzyszenia w zakresie program·w  

dotacyjnych UE i program·w krajowych,  przygotowanie projekt·w w 
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ramach funduszy UE i program·w krajowych oraz realizacjň i rozliczenie 

procesu dotacyjnego projekt·w, 

 2/ promocjň i informacjň na temat realizowanych projekt·w Stowarzyszenia 

oraz za   nawiŃzywanie wsp·ğpracy miňdzynarodowej i miňdzyregionalnej. 

 

Specjalista ds. administracyjnych  

 
 

PodlegğoŜĺ sğuŨbowa ï 

bezpoŜredni przeğoŨony 
Kierownik Biura 

Wymiar zatrudnienia  İ  etatu 

 

Podstawa zatrudnienia Umowa o pracň 

Wymagania konieczne 1) jest obywatelem polskim, 

2) ukoŒczony 18 rok Ũycia i posiadanie peğnej zdolnoŜĺ do 

czynnoŜci prawnych oraz korzystania z peğni praw 

publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalajŃcy na zatrudnienie  stanowisku 
specjalisty, 

4) wyksztağcenie co najmniej Ŝrednie, 

5)  osoba nie byğa prawomocnie skazana za przestňpstwo 

umyŜlne, 

6) osoba cieszy siň nieposzlakowanŃ opiniŃ 

 

Wymagania poŨŃdane 1) znajomoŜĺ obsğugi komputera (podstawowe 
programy) 

2) znajomoŜĺ obsğugi urzŃdzeŒ biurowych (faks, 
kserokopiarka, drukarki) 

 

Zakres obowiŃzk·w 1) wykonywanie czynnoŜci kancelaryjnych  zwiŃzanych z 
przyjmowaniem i wysyğaniem wszystkich dokument·w   

2) wykonywanie czynnoŜci zwiŃzanych z obsğugŃ pracy 
Rady i ZarzŃdu, 

3) obsğuga urzŃdzeŒ biurowych, 

4) przygotowanie dokumentacji do archiwizowania i 

archiwizacja dokumentacji. 

5) wykonywanie zadaŒ wynikajŃcych z bieŨŃcego 

funkcjonowania biura w zakresie administracyjno-

obsğugowym 

Zakres odpowiedzialnoŜci Wykonywanie zadaŒ administracyjnych  zgodnie z ustalonymi 

procedurami Stowarzyszenia 
 

 

1.6 Kwalifikacje i doŜwiadczenia os·b wchodzŃcych w skğad Rady ï organu 

decyzyjnego. 
 

Osoby wchodzŃce w skğad organu decyzyjnego, a wiňc Rady Stowarzyszenia posiadajŃ  odpowiednie 
kwalifikacje i doŜwiadczenie umoŨliwiajŃce im trafny dob·r projekt·w do realizacji zgğaszanych przez 

beneficjent·w z obszaru dziağania LGD. WiňkszoŜĺ czğonk·w Rady posiada wiedzň zwiŃzanŃ z 

tematykŃ rozwoju obszar·w wiejskich: 9 czğonk·w Rady posiada Ŝwiadectwo ukoŒczenia szkolenia z 
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zakresu wdraŨania programu na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich, w tym osi 4 LEADER, 1 czğonek 

Rady ukoŒczyğ szkolenie pt. ĂWsparcie oŜwiaty i ksztağcenia w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitağ Ludzkiò, 1 czğonek Rady posiada Ŝwiadectwo ukoŒczenia kursu z zakresu organizacji Ũycia 
spoğeczno-kulturalnego wsi oraz Ŝwiadectwo ukoŒczenia warsztat·w: ĂPlanowanie rozwoju w 

procesie Odnowy Wsiò. 

W skğad Rady wchodzŃ osoby dziağajŃce w r·Ũnych obszarach tematycznych waŨnych dla rozwoju 
wsi: m.in. w zakresie szeroko pojňtego dziedzictwa kultury, edukacji, rolnictwa, gospodarki, rozwoju 

lokalnego. Czğonkowie Rady posiadajŃ certyfikaty i dokumenty potwierdzajŃce ukoŒczone kursy, 

szkolenia, bŃdŦ posiadajŃ doŜwiadczenie praktyczne w zakresie realizacji projekt·w wpğywajŃcych na 

rozw·j obszar·w wiejskich. 
 

10 czğonk·w Rady posiada stağe zameldowanie na obszarze LGD ĂBrzeska WieŜ Historycznaò.   

Osoby wchodzŃce w skğad Rady sŃ silnie zwiŃzane z obszarem dziağania LGD, poprzez fakt 
wieloletniego zamieszkania na tym terenie  (od co najmniej 5 lat), bŃdŦ prowadzenia dziağalnoŜci 

gospodarczej, dobrze znajŃ specyfikň obszaru objňtego LSR. 

Czğonkami Rady Stowarzyszenia sŃ osoby reprezentujŃce 3 sektory: spoğeczny, publiczny i  
gospodarczy. DoŜwiadczenie tych os·b w realizacji projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w 

unijnych jest zr·Ũnicowane, zar·wno jeŜli chodzi o zakres jak i stopieŒ zaawansowania.  

 

W gronie czğonk·w Rady znajdujŃ siň 3 osoby posğugujŃce siň jňzykami urzňdowymi UE, zwğaszcza 
angielskim i niemieckim, stosowny dokumenty potwierdzajŃcy tň umiejňtnoŜĺ jednego z czğonk·w 

Rady ï Ireneusza Galant stanowiŃ zağŃczniki do LSR. 

 

 

1.7     DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD albo jej partner·w  w realizacji projekt·w. 

 
 

Stowarzyszenie ĂBrzeska WieŜ Historycznaò realizowağo nastňpujŃce zadania: 

 

1. 6 listopada 2006 r. Stowarzyszenie ĂBrzeska WieŜ Historycznaò zawarğo umowň z 

Wojew·dztwem Opolskim na realizacje zadania pn.: ĂPrzewodnicy Brzeskiej Wsi Historycznejò. 

Termin realizacji zadania okreŜlono od 01.11.2006 r. do 30.11.2006 r. WartoŜĺ projektu 12.500,00 
zğ., otrzymana dotacja: 9.967,90 zğ. 

BezpoŜrednim celem projektu byğo stworzenie grupy aktywnych lider·w spoğecznoŜci lokalnej 

dysponujŃcych poszerzonŃ wiedzŃ na temat walor·w historycznych, przyrodniczych i gospodarczych 
obszaru dziağania Stowarzyszenia oraz wyposaŨenie ich w umiejňtnoŜci i narzňdzia sğuŨŃce 

propagowaniu tej wiedzy oraz promowaniu Brzeskiej Wsi Historycznej.  

Celem dğugoterminowym byğo utrwalenie pozytywnego wizerunku regionu wŜr·d os·b 
przybywajŃcych tu w celach turystycznych i biznesowych. Zgodnie z harmonogramem projektu dla 30 

uczestnik·w z 3 gmin: Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz odbyğy siň szkolenia z komunikacji 

interpersonalnej oraz regionalizmu. W ramach projektu zaprojektowano i wykonano 3 sztuki tablic 

zawierajŃcych szereg informacji przydatnych zar·wno turystom jak i mieszkaŒcom. Na planie 
sytuacyjnym uwidocznione zostağy waŨne obiekty historyczne, sakralne, przyrodnicze i spoğeczne oraz 

podstawowe dane teleadresowe waŨnych urzňd·w oraz informacje umoŨliwiajŃce kontakt z 

wyszkolonymi w projekcie przewodnikami. Tablice rozmieszczone zostağy w centralnych punktach 
Gmin: Lewin Brzeski, Olszanki oraz Skarbimierz. Ponadto wykonano 3.000 sztuk folder·w 

informacyjno-promujŃcych mikroregion oraz Program WdraŨania PodejŜcia Leader w wojew·dztwie 

opolskim. 
 

2. W roku 2007 pozyskano 10.000,00 zğ na realizacjň zadania pn. ĂPomysğ na rozw·j 

kluczem do sukcesu LGD Brzeska WieŜ Historycznaò w ramach otwartego konkursu ofert na 

realizacjň zadania publicznego pn. ĂPrzedsiňwziňcia wspierajŃce wdroŨenie Programu Rozwoju 
Obszar·w Wiejskichò zwiŃzanego z realizacjŃ zadaŒ SamorzŃdu Wojew·dztwa Opolskiego w 
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zakresie przygotowania i realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju przez organizacje pozarzŃdowe, 

kt·rych cele statutowe obejmujŃ dziağania na rzecz wdroŨenia podejŜcia Leader.  

Koszt og·lny projektu wyni·sğ 14.541,57 zğ., w tym koszt wğasny 4.541,57 zğ. 
Realizacja projektu miağa miejsce w terminie: paŦdziernik 2007 ï listopad 2007. 

Celem projektu byğo dogğňbne zbadanie i zanalizowanie obszaru na kt·rym dziağa Lokalna Grupa 

Dziağania ĂBrzeska WieŜ Historycznaò w oparciu o badania ankietowe przeprowadzone wŜr·d 
mieszkaŒc·w zamieszkujŃcych ten teren. W wyniku realizacji projektu powstağ raport, kt·ry to 

okreŜliğ specyfikň obszaru oraz poŨŃdane kierunki rozwoju. CzňŜĺ dziağaŒ ujňtych w projekcie zostağa 

zrealizowana przez instytucje naukowo-badawczŃ tj. WyŨszŃ Szkoğň Humanistyczno-EkonomicznŃ w 

Brzegu w ramach partnerstwa. W listopadzie 2007 r.  ï  podsumowano projekt, w tym 30 listopada 
zorganizowano konferencjň, kt·ra to zapoznağa przedstawicieli spoğeczeŒstwa LGD (60 os·b) z treŜciŃ 

zawartŃ w opracowanym raporcie. 

 
3. W 2007 r. Stowarzyszenie wğŃczyğo siň w realizacjň miňdzynarodowego projektu 

RURALTOUR finansowanego ze Ŝrodk·w INTERREG. Beneficjentami projektu sŃ regiony w 
paŒstwach: Austria (region Carinthia), Wňgry (mikroregion Szecseny), Wğochy (regiony: Emilia-

Romagna i Reneto), Chorwacja (region Istria) oraz w Polsce ï wojew·dztwo opolskie. Celem projektu 
jest szeroka promocja, takŨe przy pomocy strony internetowej, walor·w turystycznych region·w 

biorŃcych udziağ w projekcie.  

  

4. R·wnieŨ w 2007 r. LGD Brzeska WieŜ Historyczna zostağa czğonkiem grupy 

partnerskiej  zğoŨonej z przedsiňbiorc·w, samorzŃdowc·w oraz przedstawicieli organizacji 

dziağajŃcych w branŨy turystycznej. Zadaniem zawiŃzanej siň grupy ĂFajny Brzeg i éò jest tworzenie, 

rozwijanie i promowanie markowych produkt·w turystycznych obsğugiwanych w formule sieciowej, 
czyli w Ŝcisğej wsp·ğpracy partner·w w danym regionie. Projekt zostağ objňty patronatem Marszağka 

Wojew·dztwa Opolskiego. Poza czğonkostwem w grupie partnerskiej efektem udziağu Stowarzyszenia 

w Projekcie byğa takŨe promocja LGD w folderze pn. ĂFajny Brzeg iéò 
 

5. W 2008 r. Stowarzyszenie ĂBrzeska WieŜ Historycznaò znalazğo siň wŜr·d instytucji, 

kt·re otrzymağy dofinansowanie ze Ŝrodk·w SamorzŃdu Wojew·dztwa Opolskiego  na 

dofinansowanie przedsiňwziňcia pn. ĂOrganizacja imprezy pn. "Korzenie tradycji. Od ojcowizny 

do ojczyzny" w ramach Europejskich Dni Dziedzictwaò w dziedzinie kultury. Dziňki 

dofinansowaniu w kwocie 5.000,00 zğ opracowağo oraz opublikowağo folder, w kt·rym zostağo 

ukazane bogactwo zabytk·w i historii mikroregionu Brzeskiej Wsi Historycznej. Ponadto 
Stowarzyszenie zğoŨyğo wniosek do Powiatu Brzeskiego i w ramach otwartego konkursu ofert 

otrzymağo dofinansowanie w wysokoŜci 500,00 zğ na profesjonalne wykonanie prezentacji 

multimedialnej ĂSzlakiem średniowiecznych Polichromiiò. Prezentacja oraz foldery zostağy po raz 
pierwszy zaprezentowane publicznoŜci podczas uroczystych obchod·w Europejskich Dni Dziedzictwa 

w zabytkowym koŜciele w Strzelnikach we wrzeŜniu 2008 r. Partnerem przy realizacji przedsiňwziňcia 

byğ UrzŃd Gminy Lewin Brzeski, Grupa Odnowy Wsi Strzelniki oraz Regionalny OŜrodek BadaŒ i 

Dokumentacji Zabytk·w w Opolu. Projekt zostağ rozliczony w paŦdzierniku 2008 r. 
 

6. W 2008 r. w ramach otwartego konkursu ofert ogğoszonego przez UrzŃd 

Marszağkowski Woj. Opolskiego pozyskano 10.000,00 zğ na realizacjň zadania pn. ĂĞŃczy Nas nie 

tylko Szlak Polichromii éò - dostosowanie Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania 

ĂBrzeska WieŜ Historycznaò do wymagaŒ okreŜlonych w PROWò, kt·re miağo na celu aktualizacjň 

Lokalnej Strategii Rozwoju wzglňdem wymagaŒ okreŜlonych w PROW oraz aktach wykonawczych. 

Zadanie byğo realizowane we wsp·ğpracy z zewnňtrznym ekspertem, kt·ry posiadağ niezbňdnŃ wiedzň 
merytorycznŃ i praktycznŃ w tej dziedzinie. W ramach zadania wybrano 7-osobowŃ grupň roboczŃ 

pracujŃcŃ nad aktualizacjŃ LSR, przeprowadzono 6 warsztat·w z mieszkaŒcami LGD - konsultacji 

spoğecznych.  
W ramach zadania zakupiono laptop, rzutnik multimedialny oraz ekran. Od maja do  wrzeŜnia 

odbywağy siň spotkania i konsultacje telefoniczne oraz mailowe z ekspertem zewnňtrznym zakoŒczone 

dostosowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju LGD do wymagaŒ PROW. We wrzeŜniu nastŃpiğa 
ewaluacja i podsumowanie projektu. Koszt cağkowity projektu wyni·sğ 15.119,98 zğ. 
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Tabela nr 4, DoŜwiadczenie Czğonk·w Lokalnej Grupy Dziağania 

 

Projekty o zakresie podobnym do operacji,  

kt·re mogŃ byĺ realizowane w ramach dziağaŒ osi 3 i 4 PROW 

l.p. Podmiot DoŜwiadczenie 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. 
 

 

 

 

Gmina Lewin 
Brzeski 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Gmina Lewin 
Brzeski 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Gmina Lewin 

Brzeski 
 

 

 

ĂRewitalizacja przestrzeni miejskiej w centrum miasta Lewin Brzeskiò.  

 
Zakres rzeczowy zadania obejmowağ:  

- odtworzenie zabytkowej kostki brukowej w Rynku na powierzchni 3671,5m2  

- przebudowň ulic Matejki, KiliŒskiego i Przytulnej  wraz z chodnikami i 

uzupeğnieniem odwodnienia. ĞŃczna powierzchnia przebudowy tych ulic to 

5777,98m
2
.  

Zadanie realizowano byğo z udziağem Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego i budŨetu paŒstwa. 

Faktycznie poniesione nakğady na realizacjň tego zadania wyniosğy  1.484.023,22 zğ, 

ğŃcznie z kosztami poniesionymi w 2004 roku na przygotowanie dokumentacji 

projektowej i przygotowanie wniosku do ZPORR. 

Finansowanie zadania przedstawia siň nastňpujŃco: 

- Ŝrodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 1.065.983,19zğ  

- Ŝrodki z budŨetu paŒstwa - 142.131,09zğ  

- Ŝrodki wğasne gminy ï 275.908,94 zğ 

Roboty rozpoczňto dnia 10 maja 2005r. , a zakoŒczono 18 listopada 2005r. 
 

ĂRewaloryzacja zabytkowego parku w Skorogoszczyò. 

 
Park w Skorogoszczy ma charakter zabytkowy.  

Zakres rzeczowy rewaloryzacji obejmowağ: 

- wykonanie 2351 m2 alejek parkowych, 

- zakup i zamontowanie element·w mağej architektury ((tablice informacyjne ï 7 szt., 

ğawki -24 szt., koszy na Ŝmieci ï 20 szt., tabliczki informacyjne o gatunkach drzew i 

pomnikach przyrody ï 45 szt., sğupki przeszkodowe ï 9 szt.), 

- ogrodzenia drzew uznanych za pomniki przyrody ï 9 szt., 

- renowacja 4939,5m2 trawnik·w, 
- nasadzenia drzew i krzew·w, 

- Ŝciňcie 8 szt. drzew obumierajŃcych. 

Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w Sektorowego Programu 

Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz 

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò.  

Cağkowity koszt zadania wyni·sğ 210.467,04zğ w tym Ŝrodki Sektorowego Programu 

Operacyjnego - 134.958,00zğ.  

 

 

ĂZagospodarowanie terenu rekreacyjno-sportowego w Ğosiowie ï budowa 

boisk sportowychò. 

 
Zakres zadania obejmowağ utwardzenie powierzchni gruntu, wykonanie boisk i 
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4. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

Gmina 
Skarbimierz 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Gmina 
Skarbimierz 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
Gmina 

kort·w tenisowych, miejsc postojowych dla samochod·w osobowych na 10 stanowisk 

wğŃcznie, trybun, wykonanie obiekt·w mağej architektury oraz wykonanie ogrodzenia.  

Realizacja zadania od paŦdziernika 2006 r. do czerwca 2007r.  

 

Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w Sektorowego Programu 

Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz 

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò.  

Cağkowity koszt zadania wyni·sğ 813.625,05zğ w tym Ŝrodki Sektorowego Programu 

Operacyjnego ï 358.005,00zğ.  
 

 

 ĂRemont domu ludowego w Lipkachò  

 
Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w Sektorowego Programu 

Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz 

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò.  

 

Rozpoczňcie zadania -31.08.2005r  

ZakoŒczenie zadania -19.12.2005r. 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 192.163,00zğ 

Dofinansowanie zadania ï 153.730,00zğ 

Zakres opracowania:  

¶ Ocieplenie Ŝcian zewnňtrznych pğytami styropianowymi 

¶ Remont dachu ïpokrycie papŃ termozgrzewalnŃ  

¶ Wykonanie chodnika z kostki polbruk 

¶ Wymiana stolarki drzwiowej i okiennej  

¶ Wymiana grzejnik·w grzejnik·w rur stalowych na grzejniki pğytowe 

¶ Wymiana opraw oŜwietleniowych  

¶ Wymiana armatury sanitarnej 

¶ Wymiana posadzek 

 

 ĂRemont domu ludowego w PňpicachĂ 

 
Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w Sektorowego Programu 

Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz 

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò.  

 

Rozpoczňcie zadania -31.08.2005r  

ZakoŒczenie zadania ï 24.03.2006r 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 229.348,00zğ 

Dofinansowanie zadania ï 183.478,00zğ 

 

   Zakres opracowania: 

¶ Roboty rozbi·rkowe dachu 

¶ Remont wiňŦby dachowej i pokrycia dachu  

¶ Remont stropu 

¶ Remont posadzki  

¶ Wymiana drzwi  

¶ Wymiana armatury sanitarnej 

¶ Remont wejŜcia 

¶ Wymiana instalacji elektrycznej. 

 
ĂModernizacja Ŝwietlicy na centrum kultury i rekreacji w Pogorzeliò 
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Olszanka 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

Stowarzyszenie 

Rozwoju 
Jankowic 

Wielkich 

ĂJankoò 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Towarzystwo 
Przyjaci·ğ 

KrzyŨowic 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

    
 

 

Gmina 

Olszanka 
 

 

 
 

 

 
 

 

Gmina Lewin 

Brzeski 
 

 
Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w Sektorowego Programu 

Operacyjnego ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego oraz 

rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò dziağanie 2.3 ĂOdnowa wsi oraz 

zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò.  

WartoŜĺ zadania: 181 367,62 zğ, w tym Ŝrodki wğasne 83 662,62 zğ. 

W ramach zadania wykonano przebudowň wewnňtrznych pomieszczeŒ oraz 
wykonano sanitariaty, wymieniono stolarkň okiennŃ oraz drzwiowŃ, elewacjň 

budynku. Ponadto wykonano roboty rozbi·rkowe, izolacyjne i przeciwwilgociowe.    

 

 

 ĂMiňdzypokoleniowe Wiejskie Centrum Odnowy wsi w Jankowicach 

Wielkichò 

   
Celem zadania byğ wzrost zainteresowania spoğecznoŜci, zamieszkujŃcej teren 
dziağania Lokalnej Grupy Dziağania ĂBrzeska WieŜ Historycznaò, dziağaniami 

podejmowanymi w ramach Programu Odnowa Wsi, poprzez stworzenie 

og·lnodostňpnej Sali szkoleniowej z dostňpem do Internetu dla mieszkaŒc·w, 

opracowanie strony internetowej soğectwa Jankowice Wielkie promujŃcej podjňte 

inicjatywy w ramach Odnowy Wsi oraz poprzez spotkania promocyjno-szkoleniowe 

zorganizowane dla og·ğu spoğecznoŜci z obszaru mikroregionu LGD.  

WartoŜĺ zadania: 23 645,00 zğ w tym wartoŜĺ dofinansowania ze Ŝrodk·w SamorzŃdu 

Wojew·dztwa Opolskiego: 15 000,00 zğ 

Zadanie realizowane byğo w okresie od czerwiec 2008 do paŦdziernik 2008 r. 

               

                                                                                          

ĂStowarzyszenie sposobem na lepsze jutro Wsiò 

 
Celem zadania byğa modernizacja i wyposaŨenie sali szkoleniowej oraz 

przeprowadzenie cyklu szkoleŒ dla mieszkaŒc·w Soğectw w powiecie Brzeskiem w 

zakresie aktywnego uczestnictwa w rozwoju wsi poprzez dziağalnoŜĺ stowarzyszeŒ. 
WartoŜĺ zadania:  19.710,00 zğ w tym wartoŜĺ dofinansowania ze Ŝrodk·w SamorzŃdu 

Wojew·dztwa Opolskiego: 14 600,00 zğ 

Zadanie realizowane byğo w okresie od lipiec 2007 do paŦdziernik 2007 r. 

 

 

 
Inne projekty realizowane na obszarze LGD 

 

 

 

 

ĂBudowa Sali gimnastycznej z zapleczem w Przylesiuò 

 
Zadanie realizowane byğo przy udziale Ŝrodk·w wğasnych w wysokoŜci: 165 191,33 

zğ, budŨetu paŒstwa: 1 234 158,37 zğ oraz obligacji: 1 400 000,00 zğ. WartoŜĺ zadania 

og·ğem to: 2 799 349,70 zğ.  

Zadanie polegağo na budowie hali sportowej z blokiem Ũywieniowym o powierzchni 

zabudowy 1.170,74 m2 

 

 

ĂBudowa oczyszczalni Ŝciek·w BIOCOS wraz z infrastrukturŃ towarzyszŃcŃ 

w Lewinie Brzeskimò 

 

Zadanie obejmowağo budowň biologiczno-mechanicznej oczyszczalni Ŝciek·w w 
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Gmina Lewin 

Brzeski 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Gmina 
Skarbimierz 

 

 
 

 

 

 
 

technologii BIOCOS o przepustowoŜci 1500m3 Ŝciek·w na dobň. Oczyszczalnia 

bňdzie sğuŨyĺ potrzebom mieszkaŒc·w gminy Lewin Brzeski. 

W zakres zadania weszğy nastňpujŃce elementy: roboty rozbi·rkowe budowli starej 

oczyszczalni, budowň budynku socjalno ï technicznego, budowň budynku i instalacjň 

urzŃdzeŒ do odwadniania osadu, budowň reaktora BIOCOS, budowň zbiornika 

osad·w, budowň zbiornika w·d deszczowych, budowň sieci wodïkan, 

technologicznych, elektrycznych i sterowniczych, wyposaŨenie technologiczne, 

budowň dr·g, plac·w, ogrodzeŒ i zieleni, zakup i pierwszego wyposaŨenia, rozruch 

technologiczny. 

Zadanie zrealizowane zostağo przy udziale Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego.  

Faktycznie poniesione nakğady na realizacjň zadania wyniosğy 7.902.558,48 zğ, ğŃcznie 

z kosztami poniesionymi w latach ubiegğych na przygotowanie dokumentacji i 

aplikacjň do ZPORR. Z tego: 

- Ŝrodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 5.703.313,20 zğ  

- Ŝrodki gminy ï 2.199.245,28 zğ 

Realizacjň zadania rozpoczňto w marcu 2005r., a zakoŒczono w dniu 20.12.2005r. 

 

ĂBudowa kanalizacji sanitarnej na Zatorzu w Lewinie Brzeskim wraz z 

przyğŃczamiò.  

 
Zakres rzeczowy zadania obejmowağ: 

- wykonanie rurociŃgu grawitacyjnego PCV Ï 200mm ï 2,8 km 

- wykonanie rurociŃgu tğocznego PCV Ï 80mm ï 1,9 km 

- wykonanie 119 szt. przykanalik·w o dğugoŜci ï 1,2 km 

- wykonanie przepompowni Ŝciek·w wraz z zasilaniem energetycznym ï 7 szt. 

- odtworzenie nawierzchni dr·g i chodnik·w na trasach rurociŃg·w. 

Zadanie realizowane byğo z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego i budŨetu paŒstwa.  

Faktyczny koszt realizacji zadania wyni·sğ 1.011 631,62 zğ, ğŃcznie z kosztami 

poniesionymi w latach ubiegğych na przygotowanie dokumentacji i aplikacjň do 

ZPORR. 

Finansowanie zadania przedstawia siň nastňpujŃco: 

- Ŝrodki Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego - 749.759,17 zğ  

- Ŝrodki budŨetu paŒstwa - 99.967,89 zğ  

- budŨet gminy ï 261.872,45 zğ 

Zadanie rozpoczňte zostağo w marcu 2005r., zakoŒczone w dniu 12.01.2006r.  
 

òModernizacja drogi gminnej Skarbimierz-Pňpiceò 

 

Zadanie realizowane byğo z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego (ZPORR) i budŨetu paŒstwa.  

Rozpoczňcie zadania -07.09.2006r 

ZakoŒczenie zadania-05.12.2006r 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 2.589.688,95zğ 
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Gmina 
Olszanka 

Dofinansowanie zadania ï 1.472.606,49zğ 

Zakres opracowania ï Zmodernizowano drogň o dğugoŜci 2,65km i szerokoŜci 

5,50m z utwardzonymi poboczami poboczami kamienia naturalnego po obu stronach 

jezdni 2x1,00m  , odtworzono przepusty i zjazdy .Nawierzchnia jezdni zostağa 

wykonana z asfaltobetonu odpornego na odksztağcenie. 

 

òRemont budynku szkoğy w Lipkachò 

Zadanie realizowane byğo w ramach Programu Aktywizacji Obszar·w Wiejskich,  

finansowane przez Bank światowy. 

Rozpoczňcie zadania -28.10.2004r 

ZakoŒczenie zadania -31.12.2004r 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 222.250,13zğ 

Dofinansowanie zadania ï   82.230,00zğ 

Zakres opracowania: 

¶ Docieplenie  Ŝcian zewnňtrznych  

¶ Ocieplenie stropodachu 

¶ Wymiana stolarki okiennej. 

 

òRemont budynku szkoğy w Ğukowicach Brzeskichò 

 
Zadanie realizowane byğo w ramach Programu Aktywizacji Obszar·w Wiejskich,  

finansowane przez Bank światowy. 

 

Rozpoczňcie zadania -06.08.2004r 

ZakoŒczenie zadania -04.10.2004r 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 114.511,70zğ 

Dofinansowanie zadania ï   48.093,00zğ 

Zakres opracowania: 

¶ Docieplenie  Ŝcian zewnňtrznych  

¶ Docieplenie stropodachu 

 

ĂModernizacja OŜrodka Zdrowia w Czeskiej Wsiò 

 
Zadanie realizowane byğo w ramach ZPORR. W ramach zadania wykonano 2 

gabinety internistyczne, gabinet stomatologiczny i ginekologiczny, gabinet zabiegowy 

EKG, USG oraz poradniň dzieciňcŃ. 

 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 380 515,85zğ 

Dofinansowanie zadania z ZPORR ï   245 947, 06zğ 

Dofinansowanie zadania z budŨetu PaŒstwa ï  32 792,94zğ 

środki wğasne - 101 775,85zğ 

 

ĂKanalizacja sanitarna w Jankowicach Wielkich, sieĺ zbiorcza, pompownie 

sieciowe, przykanaliki oraz tranzyt przesyğowy Jankowice Wielkie-Czeska 

WieŜò 
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Zadanie realizowane byğo w ramach SAPARD. W ramach zadania wykonano 
kanalizacjň sanitarnŃ w Jankowicach Wielkich, sieĺ zbiorczŃ, pompownie sieciowe, 

przykanaliki oraz tranzyt przesyğowy Jankowice Wielkie-Czeska WieŜ. 

 

Og·lna wartoŜĺ zadania  ï 1.764 770,90zğ 

Dofinansowanie zadania z SAPARD ï 1.200 593,98zğ 

Dofinansowanie zadania z poŨyczki/kredyty/obligacje ï  490 383,45zğ 

środki wğasne ï 73 793,47zğ 

 

 

 

2. 

Opis obszaru ĂBrzeska WieŜ Historycznaò z uzasadnieniem wewnňtrznej 

sp·jnoŜci. 

 

 

2.1  Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD albo bňdŃcych jej partnerami: 
 

¶ Lewin Brzeski 

¶ Olszanka 

¶ Skarbimierz 

 

 

2.2 Uwarunkowania przestrzenne (mapa), geograficzne, przyrodnicze, historyczne i 

kulturowe.  
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PoğoŨenie obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej na tle wojew·dztwa opolskiego. 

 

WielkoŜĺ obszaru wynosi  362,59 kmĮ.  Obszar, na kt·rym utworzone zostağo Stowarzyszenie òBrzeska 
WieŜ Historyczna znajduje siň w zachodniej czňŜci wojew·dztwa Opolskiego  w powiecie Brzeskim. 

LeŨy na obszarze makroregionu Niziny ślŃskiej, w mezoregionach  Pradoliny Wrocğawskiej, Doliny 

Nysy Kğodzkiej, R·wniny Grodkowskiej, R·wniny  NiemodliŒskiej, R·wniny Wrocğawskiej i Doliny 

Nysy Kğodzkiej.  
Pod wzglňdem klimatycznym  obszar  charakteryzuje siň ciepğym i umiarkowanym klimatem. Jest to 

wynik poğoŨenia obszaru na centralnej czňŜci Niziny ślŃskiej, kt·ry naleŨy do najğagodniejszych pod 

tym wzglňdem obszar·w Polski. Charakteryzuje siň on wczesnŃ wiosnŃ, dğugim ciepğym latem, 
ğagodnŃ i kr·tkŃ zimŃ. Suma rocznego opadu deszczu  wynosi od 400 mm  do 650 mm.  

 

 

CHARAKTERYSTYKA UWARUNKOWAő PRZYRODNICZYCH OBSZARU 
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Zasoby przyrodnicze: WiňkszoŜĺ obszaru stanowiŃ uŨytki rolne, niewielka czňŜĺ obszaru jest 

zalesiona, powiat brzeski 3,7 %, rodzaje gleb:  brunatne,  bielicowe i pseudobielicowe, czarne ziemie, 

mady,  piaski i Ũwiry,  margle i wapienie margliste. 

Wody:  

Wody podziemne- na cağym obszarze wystňpuje poziom wodonoŜny czwartorzňdowy. 

SŃ to: Gğ·wny Zbiornik W·d Podziemnych GZWP nr 335 Zbiornik Krapkowice ï Strzelce Opolskie, 
GZWP nr 321, subzbiornik GZWP KŃty Wrocğawskie ï Brzeg - OleŜnica oraz GZWP nr 338 

subzbiornik Paczk·w ï Niemodlin, PrŃdyï Przylesie.  

Wody powierzchniowe - Obszar poğoŨony jest w dorzeczu Odry, kt·ra jest gğ·wnym ciekiem 
powierzchniowym. Opr·cz tego przez obszar przepğywa Nysa Kğodzka oraz liczne mniejsze rzeki i 

potoki np.  Potok Pňpicki, Przyleski, Psarski, KoŜcielny, Sadzawa, stawy, wyrobiska 
poeksploatacyjne, torfowiska, starorzecza, niewielkie oczka wodne, namuliska, niecki bezodpğywowe, 

tereny zalewowe oraz rozbudowana sieĺ kanağ·w i row·w melioracyjnych. 

NajwiňkszŃ wartoŜciŃ przyrodnicza obszaru jest ostoja habitatowa ptactwa: Ostoja sieci NATURA 

2000  
OpisujŃc uwarunkowania przyrodnicze obszaru nie moŨna nie wspomnieĺ o  GrŃdach OdrzaŒskich - 

Obszarze specjalnej ochrony ptak·w. Szczeg·lnie waŨnymi skğadnikami przyrody GrŃd·w 
OdrzaŒskich sŃ wyjŃtkowo stare fragmenty las·w dňbowo-grabowych oraz nadrzeczne lasy, 

rozlewiska i starorzecza, a takŨe gniazdujŃce tu gatunki ptak·w: bielik, kania czarna, kania ruda i 

bŃczek. Ostoja obejmuje 70-cio kilometrowy odcinek doliny Odry miňdzy Narokiem a Wrocğawiem.  
Obszar obejmuje czňŜĺ w ramach Stobrawskiego Parku Krajobrazowego. Na poğudniu granica parku 

opiera siň o rzekň Odrň (przecina jŃ w okolicach Mikolina i w dolinie Nysy Kğodzkiej ï obszar Gminy 

Lewin Brzeski), ale to wğaŜnie w dolinach rzek znajdujŃ siň najcenniejsze przyrodniczo fragmenty 
parku. 

Kolejnym wartym wspomnienia jest  Rezerwat ĂPrzylesieò utworzony z czňŜci wydzielonego obszaru 

leŜnego (17 ha) z terenu las·w  paŒstwowych NadleŜnictwa Brzeg w celu zachowania fragment·w  

drzewostanu naturalnego pochodzenia od grŃdu do olsu (ze wzglňd·w naukowych i dydaktycznych). 
PoğoŨony jest w dorzeczu Odry  pomiňdzy Przylesiem Potokiem, a GnojnŃ. Na szczeg·lna uwagň 

zasğuguje tam 200-letni  drzewostan dňbowy stanowiŃcy rzadkoŜĺ w skali kraju. 

 

Charakterystyczne i sp·jne dla cağego obszaru sŃ liczne Zespoğy Przyrodniczo-Krajobrazowe, uŨytki 

ekologiczne oraz Parki: 

Zespoğy Przyrodniczo-Krajobrazowe: 

1. ZPK Dolina Nysy (przykorytowa czňŜĺ Doliny Nysy Kğodzkiej na wsch·d od Wronowa) 

Teren obejmuje najniŨszŃ terasň zalewowŃ doliny Nysy Kğodzkiej z licznymi pozostağoŜciami jej 

starych koryt oraz okoğo 2,8 km wsp·ğczesnego koryta rzeki zlokalizowanego w wiňkszoŜci w leŜnym 
otoczeniu i tworzŃcego, rzadko wystňpujŃce ekotony - woda ï las. 

2. ZPK Stawy NiemodliŒskie  
Gğ·wnym przedmiotem ochrony zespoğu jest grupa ptak·w wodno ð bğotnych.  
3. ZPK Lewin Brzeski (przy korycie Nysy Kğodzkiej na zach·d od Lewina Brzeskiego) 

Teren zajmuje najniŨszŃ terasň zalewowŃ Doliny Nysy Kğodzkiej z licznymi pozostağoŜciami jej 

starych koryt oraz okoğo 3 km wsp·ğczesnego koryta rzeki. Na obszarze tym wyksztağciğy siň liczne 

ekosystemy wodno-bğotne o bardzo wysokich walorach przyrodniczych 

4. ZPK GrŃdy OdrzaŒskie (odcinek Odry z ujŜciem Nysy Kğodzkiej) 

Najwiňkszymi walorami przyrodniczymi tego terenu sŃ pozostağoŜci nielicznych na OpolszczyŦnie 

zwartych i stosunkowo duŨych kompleks·w nadrzecznych grŃd·w z typowŃ dla nich roŜlinnoŜciŃ i 

faunŃ. WiňkszoŜĺ drzewostan·w budujŃ pomnikowe dňby. Teren jest siedliskiem i ostojŃ wielu 
typowych dla dolin rzecznych, rzadkich i chronionych gatunk·w  zwierzŃt.  

 

UŨytki ekologiczne: 

 

1. ĂRipariaò - poğoŨony jest na zach. Brzegu Nysy Kğodzkiej, ok. 1,25 km na poğudnie od ujŜcia tej 

rzeki do Odry,  teren  zbliŨony do naturalnego przebiegu rzeki, tworzŃcej w wielu miejscach meandry.  
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2. ĂStaw pod pomnikiemò - poğoŨony jest 0,9 km od Mikolina, okoğo 50 m od koryta rzeki Odry, 

obejmuje  poğoŨone w miňdzywalu oczka wodne powstağe w miejscu wydobywania piasku.  

3. ĂRdestnicaò dolina  Nysy Kğodzkiej przy drodze Skorogoszcz - Lewin Brzeski w odlegğoŜci okoğo 
1km od Skorogoszczy, pod wzglňdem warunk·w abiotycznych jest to niewielkie starorzecze Nysy 

Kğodzkiej poğoŨone na krawňdzi holocenskiej terasy zalewowej, zachowujŃce otwarte lustro wody.  

4. ĂLeŜnicz·wkaò  - na p·ğnoc od drogi LeŜnicz·wka - Ğosi·w, okoğo 1,5 kilometra od przysi·ğka 
LeŜnicz·wka, obszar obejmuje zagğňbienie terenu pochodzenia antropogenicznego, wypeğnionego 

namuğami i czňŜciowo torfami, z licznymi pozostağoŜciami ekosystem·w wodnych.  

5. ĂNad NysŃò ï wydğuŨone , zachowane w stanie naturalnym starorzecze Nysy Kğodzkiej, poğoŨone 

r·wnolegle do koryta rzeki wŜr·d zwartego kompleksu leŜnego, w oddz. 267 i 268 poniŨej ujŜcia rzeki 
do Odry 

6. ĂStawki nad NysŃò  - teren poğoŨony 2,5 km na p·ğnocny zach·d od Mikolina na wschodnim jej 

brzegu, obejmuje on stawki z bardzo silnie rozwiniňtŃ roŜlinnoŜciŃ szuwarowŃ i pğywajŃcŃ, 
pokrywajŃcŃ cağe lustro wody.  

7. ĂTorfowisko koğo Buszycò -  na zach·d od Buszyc, po obu stronach drogi w kierunku Ğosiowa, 

pod wzglňdem warunk·w abiotycznych teren obejmuje najwiňksze w gminie i najlepiej wyksztağcone 
torfowisko niskie zwiŃzane z duŨym zagğňbieniem pomiňdzy wyniesionymi obszarami pag·rk·w 

akumulacji szczelinowej zlodowacenia Odry.  

8. ĂPtakowiceò - obszar poğoŨony na poğudnie od Ptakowic, wzdğuŨ wağu przy Nysie Kğodzkiej,  

obejmuje zachowany w stanie naturalnym, izolowany kompleks ğňg·w i grŃd·w o pow.7,5 ha  
 

Parki: 

 

1. Park przypağacowy w Lewinie Brzeskim; PoğoŨony jest w poğudniowej czňŜci Lewina, nad 

NysŃ, park zabytkowy z przewagŃ lip i dňb·w. WystňpujŃ pomnikowe okazy cisu, gr·jecznika 

japoŒskiego, klon·w pospolitych, dňbu czerwonego, grab·w pospolitych, wiŃzu, dňbu szypuğkowego i 
lip drobnolistnych. Na obrzeŨach miasta, na brzegu Nysy Kğodzkiej roŜnie piňkny okaz topoli 

kanadyjskiej (pomnik przyrody) majŃcej ponad 120 lat.  

2. Park pağacowy w Ğosiowie; Znajduje siň  w p·ğnocno ï zachodniej czňŜci wsi. Pağac z pocz. 
XX w. otacza park krajobrazowo ï romantyczny z przeğomu XVIII i XIXw. , w kt·rym rodzime stare 

egzemplarze mieszajŃ siň z egzotycznymi gatunkami drzew pomnikowych. W parku jest teŨ pomnik 

przyrody nieoŨywionej ï gğaz narzutowy skğadajŃcy siň z dw·ch czňŜci.  

3. Zabytkowy park przypağacowy we Wronowie; W p·ğnocno ï zachodniej czňŜci wsi 
znajduje siň wybudowany na przeğomie XVIII/XIX i XX w. zesp·ğ pağacowo ï parkowy z folwarkiem. 

Zesp·ğ pağacowy otoczony jest zabytkowym parkiem przypağacowym powstağym okoğo 1840 r. z 

pomnikowymi drzewami okoğo 250 ï letnimi.. 
4. Park podworski  w Ob·rkach;  zağoŨony prawdopodobnie w poğowie XIX w. na przestrzeni 

lat dokonano szereg zmian kompozycyjnych oraz wprowadzono nowe gatunki drzew. Do chwili 

obecnej zachowağy siň Ŝlady zağoŨenia geometrycznego z alejŃ lipowŃ na osi dworu oraz kňpy 
urozmaiconego drzewostanu. W parku wystňpuje 14 gatunk·w drzew. Gğ·wnym drzewem lipa 

drobnolistna, wiek lip ocenia siň na okoğo 120 lat.  W tej samej grupie wiekowej stwierdzono 

wystňpowanie 2 egz.  jesionu wyniosğego, 2 egz. kasztanowca zwyczajnego. Park jest zaniedbany. 

5. Park przypağacowy w Janowie;  w parku stwierdzono 17 gatunk·w drzew i  5 gatunk·w  
krzew·w. Na stosunkowo niewielkiej powierzchni zgromadzono drzewostan o urozmaiconym 

skğadzie gatunkowym i wiekowym. Najstarsze egzemplarze liczŃ sobie okoğo 120 ï 170  lat. Park jest 

powiŃzany z terenem wsi i stanowi dla niej istotny obszar zieleni. 

6. Park podworski w Oldrzyszowicach; w centrum wsi stağ dawniej zesp·ğ parkowo ï dworski. 

Obecnie dw·r nie istnieje, ale park wraz z alejami grabowo ï lipowymi (park wpisany do rejestru 

zabytk·w wojew·dztwa opolskiego). SŃ tam cztery pomniki przyrody ï trzy dňby szypuğkowe i jedna 

lipa drobnolistna w bardzo podeszğym wieku, bo juŨ przekroczyğy 200 lat. Drzewostan parku pochodzi 
z koŒca XVIII wieku. 

7. Park podworski w Ptakowicach; Obecnie przy prywatnym gospodarstwie rolnym rozciŃga 

siň zadbany, niewielki park zabytkowy z poczŃtku XX wieku o powierzchni 1 ha, Opiekuje siň nim 
obecny dzierŨawca tego terenu. 

8. Zesp·ğ parkowo ï dworski z II poğ. XIXw Sarnach Mağych; (obecnie znajduje siň za wsiŃ). 
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9. Park przydworski w Mikolinie ; Za dworem rozciŃga siň park, gdzie gğ·wnie rosnŃ dňby i 

wiŃzy. Na ğŃce stanowiŃcej naturalnŃ otulinň parku, przy drodze gruntowej uznano za pomnik 

przyrody dŃb szypuğkowy. 
10. Park popağacowy w Skorogoszczy; W poğudniowej czňŜci wsi umiejscowiony jest zesp·ğ 

parkowy wraz z wieŨŃ ciŜnieŒ. Park jest znacznie zdewastowany. W parku moŨna zobaczyĺ   uznane 

za pomniki przyrody 4 platany, posadzone w parku u schyğku XIX wieku, sosnň wejmutkň, kilka 
klon·w srebrzystych (majŃ okoğo 130 lat), dwa dňby szypuğkowe, klon pospolity i wiŃz g·rski. 

Pomiňdzy drzewami widoczne duŨe bloki kamienne, pozostağoŜĺ po rozebranym na czňŜci po II 

wojnie Ŝwiatowej ï pağacu. 

11. Park w KrzyŨowicach; mağy park przypağacowy z drzewostanem dňbowym. 
 

Charakterystyczne dla obszaru sŃ aleje drzew w wiňkszoŜci wsi (lipowe, kasztanowe, dňbowe). 

 
Na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej jak pokazano znajduje siň wiele zespoğ·w przyrodniczo 

krajobrazowych, uŨytk·w ekologicznych oraz park·w; niestety w duŨej wiňkszoŜci sŃ to obiekty i 

miejsca zaniedbane, nie estetyczne, nie wykorzystywane w celach rekreacyjnych, czy teŨ kulturowych.  
 

Ponadto naleŨy zwr·ciĺ uwagň na liczne zbiorniki retencyjne oraz przeciwpoŨarowe, kt·re w 

wiňkszoŜci miejscowoŜci zlokalizowane sŃ w centrach wsi. Ich stan jest wielce niezadowalajŃcy. 

RozwiŃzaniem stağoby siň zagospodarowanie tychŨe zbiornik·w na cele rekreacyjne, dostosowanie 
tych miejsc do potrzeb mieszkaŒc·w w zakresie spňdzania wolnego czasu. PoniŨej znajdujŃ siň obrazy 

zaledwie dw·ch takich zbiornik·w. 

 
 

 

 

 

 

 

CHARAKTERYSTYKA ZASOBčW HISTORYCZNYCH I TRADYCJI  

 

Pod wzglňdem historycznym trzy tworzŃce LGD Gminy nierozerwalnie ğŃczy Szlak Polichromii 
Ŝredniowiecznych. Najcenniejszymi zabytkami obszaru sŃ obiekty sakralne ze Ŝredniowiecznymi 

polichromiami, zağoŨenia rezydencjalno-parkowo-folwarczne oraz ukğady urbanistyczne: w Lewinie 

Brzeskim zachowağ siň typowy Ŝredniowieczny miejski ukğad urbanistyczny, a na wsiach przewaŨnie 

typ ulic·wki r·wnieŨ posiadajŃcy metrykň ŜredniowiecznŃ oraz bardzo duŨo zabudowy XIX-

wiecznej z detalem architektonicznym na elewacjach, werandami i charakterystycznŃ zabudowŃ 

gospodarczŃ (np. spichlerze, kuŦnie). Cennymi ukğadami rurarystycznymi sŃ r·wnieŨ m.in. Sarny 

Mağe i Czeska WieŜ zağoŨone na planie owalnicy z rozgağňzieniem dr·g.  
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Detal architektoniczny na budynkach prywatnych        Zabytkowa kuŦnia w Pogorzeli 

 

 

Szlak Polichromii Brzeskich 

 

W okolicach Brzegu znajduje siň najwiňksze w Polsce skupisko 20 unikalnych Ŝredniowiecznych 

polichromii, niezmiernie istotnych dla dziej·w malarstwa gotyckiego na ślŃsku. 6 gotyckich 
malowideğ moŨna oglŃdaĺ we wnňtrzach koŜcioğ·w w Brzegu (Ŝw. Mikoğaja), KrzyŨowicach, 

Mağujowicach, Ob·rkach, Pogorzeli i Strzelnikach. AŨ 11 cennych zabytk·w wymaga ogromnych 

nakğad·w Ŝrodk·w finansowych, aby wydobyĺ je spod tynk·w. W 1997 r. kilka z tych miejscowoŜci 
poğŃczonych zostağo szlakiem turystycznym o dğugoŜci 55 km. Jego trasa rozpoczyna siň w Brzegu i 

wiedzie, w zaleŨnoŜci od obranego kierunku przez Brzezinň, Zielňcice, Mağujowice, Ğukowice 

Brzeskie, Bierz·w, Przylesie, KrzyŨowice, Ob·rki, Pogorzelň, Strzelniki, Kruszynň i koŒczy siň 

ponownie w Brzegu. 

 

KoŜci·ğ filialny pw. Ŝw. Antoniego w Strzelnikach. 

Jest najstarszym i najcenniejszym koŜcioğem na Szlaku Polichromii Brzeskich. Wzniesiono go w 2 
poğ. XIII w. WieŨň nadbudowano w 1688 r. Otoczony jest gotyckim murem z kamieni polnych 

uzupeğnionych cegğŃ. We wnňtrzu, na wszystkich Ŝcianach zachowağa siň unikalna polichromia 

odkryta przypadkowo w 1958 r. Malowidğa pochodzŃ z r·Ũnych okres·w ï najstarsze z XIV w. zdobiŃ 
Ŝcianň wschodniŃ prezbiterium. Na Ŝcianie p·ğnocnej i poğudniowej prezbiterium swoje dzieğo 

namalowane w 1 poğ. XV w. pozostawiğ Mistrz Brzeskich Pokğon·w Trzech Kr·li.  

     
 

KoŜci·ğ parafialny pw. NajŜwiňtszego Serca Pana Jezusa w Pogorzeli  

Wzniesiono go w 2 poğ. XIII w. z fundacji miejscowego, bardzo wpğywowego rodu Pan·w z 
Pogorzeli, z kt·rego wywodziğ siň m.in. Przecğaw z Pogorzeli, biskup wrocğawski w latach 1341-1376. 

W 1 poğ. XIV w. sklepienie i prezbiterium ŜwiŃtyni pokryto polichromiŃ (sceny: Chrystus Sňdzia, 

symbole ewangelist·w, Koronacja NMP). W 1 poğ. XV w. lokalni tw·rcy pokryli malowidğami Ŝciany 
ŜwiŃtyni m.in. scenami z Ũycia NMP i Chrystusa. Trzecia faza malowideğ (kruchta i Ŝciana zachodnia) 
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powstağa w 2 poğ. XV w., a czwarta (podğucze tňczy) ï w poczŃtkach XVI w. We wnňtrzu koŜcioğa 

zachowağo siň r·wnieŨ zabytkowe wyposaŨenie. 

 

     
 
KoŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Jakuba Apostoğa w Mağujowicach  

Wzniesiono go na poczŃtku XIV w. Najprawdopodobniej w latach 70. XIV w. mistrz pochodzŃcy z 

Pragi nad stropem na Ŝcianach szczytowych nawy wykonağ polichromie przedstawiajŃce sceny 
Genezis i DzieciŒstwa Chrystusa. Okoğo 1450-1460 malowidğami ozdobiono Ŝciany prezbiterium, a 

przed 1483 r. Ŝciany nawy (sceny ze Starego i Nowego Testamentu). Przykryte tynkiem gotyckie 

polichromie odkryto w 1865 r. i poddano konserwacji. Ze wzglňdu na wartoŜĺ artystycznŃ malowideğ, 
mağujowicki koŜci·ğ czňsto nazywany jest ĂślŃskŃ SykstynŃò. Z koŜcioğem zwiŃzana jest legenda o 

widğach i zamurowanych drzwiach.  

 

    
 
 

KoŜci·ğ filialny pw. WniebowstŃpienia PaŒskiego w KrzyŨowicach  
Wzniesiono go w stylu gotyckim. Do XV-wiecznego prezbiterium wymurowanego z cegğy w 1580 r. 

dostawiono od strony zach. Nawň w konstrukcji szkieletowej i wieŨň w konstrukcji sğupowej. Wnňtrze 
prezbiterium zdobi zesp·ğ trzech p·Ŧnogotyckich malowideğ Ŝciennych. Polichromie pochodzŃce z 1 

poğ. XV w. przedstawiajŃ sceny: Ŝw. Jerzego, Pokğon Trzech Kr·li, UkrzyŨowanie, MňczeŒstwo na 

g·rze Ararat, Vir Dolorum i Oblicze Chrystusa przy Sakrarium W 1534 r. koŜci·ğ w KrzyŨowicach 
przejňli protestanci, a polichromie zostağy zatynkowane. Odkryto je w 1963 r. i w 1982 r. poddano 

konserwacji.  
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KoŜci·ğ polsko-katolicki w Ob·rkach 
KoŜci·ğ otoczony jest gotyckim, kamiennym murem wzniesionym byĺ moŨe w czasach istnienia 

pierwszego koŜcioğa wzmiankowanego w Ŧr·dğach w 1335 r. KoŜci·ğ przebudowano kilkakrotnie. W 

latach 1534 - 1945 ewangelicki. Po zakoŒczeniu II wojny Ŝwiatowej opuszczony, obecnie w 
posiadaniu polsko-katolickiej wsp·lnoty wyznaniowej. Pierwszy powojenny remont wykonano w 

latach 1963-1965, kolejny w 1994 r.. Strop z 1685 r. pokryty jest polichromiŃ z motywami kaseton·w 

wypeğnionych rozetami i wiciŃ roŜlinnŃ, na podciŃgu w nawie motywem plecionkowym. W 

prezbiterium czňŜciowo zatarte inskrypcje fundacyjne z datami.  

 

     
 

Polichromie ukryte (zamalowane, zatynkowane) znajdujŃ siň w: 

 
KoŜci·ğ pw. NajŜwiňtszego Serca Pana Jezusa w Czeskiej Wsi wzniesiono w poczŃtkach XIV w. z 
fundacji moŨnego rodu Pan·w z Pogorzeli. W latach 1525-1945 naleŨağ on do ewangelik·w. We 

wnňtrzu zachowağa siň polichromia gotycka z koŒca XV w. (odkryta podczas remontu w 1933 r. i 

rok p·Ŧniej pokryta tynkiem). Do zabytkowego wyposaŨenia koŜcioğa zalicza siň m.in.: barokowy 
oğtarz gğ·wny z rzeŦbami MojŨesza i Ŝw. Jana Chrzciciela, ambona z tego samego okresu, ch·r 

muzyczny z XVI w., renesansowa chrzcielnica z 1575 r. z inskrypcjami w kamieniu oraz epitafium 

pastora Daniela Beckera (À 1652 r.) i jego Ũony Doroty. 

 
KoŜci·ğ pw. Ŝw. J·zefa (dawniej Ŝw. Michağa) w Michağowie usytuowany jest w centrum wsi. 

Wzniesiono go w XIII w. z fundacji ·wczesnych wğaŜcicieli miejscowoŜci rodu Pan·w z Pogorzeli. W 

1826 r. przebudowano w stylu neogotyckim. Po wielu przebudowach koŜci·ğ zatraciğ swoje gotyckie 
cechy stylowe. W latach 1533-1945 ewangelicki. W prezbiterium i podğuczu tňczy pod tynkiem kryjŃ 

siň Ŝredniowieczne polichromie. We wnňtrzu zachowağo siň wiele zabytk·w sztuki sakralnej, wŜr·d 

nich: renesansowa ambona wykonana przez Fryderyka Grossa ok. 1600 r., chrzcielnica z XVI w. 

oraz epitafia rodziny von Gruttschreiber z XVI i XVII w. Wok·ğ koŜcioğa czňŜciowo 
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zachowağ siň mur gotycki, a w nim p·Ŧnorenesansowa pğyta nagrobna z pğaskorzeŦbŃ dziecka. 

KoŜci·ğ odnowiono w 1936 r. Od 1945 r. jest nieuŨywany i nieremontowany.  

 
KoŜci·ğ pw. Matki Boskiej w Gierszowicach wzniesiono w XIII w. z fundacji rodu Pan·w z Pogorzeli. 
Od poğ. XVI w. do 1945 r. w rňkach protestant·w. We wnňtrzu nie zachowağo siň zabytkowe 

wyposaŨenie. Zachowağ siň natomiast kamienny, ostroğukowy portal wczesnogotycki w poğudniowej 

kruchcie. Na stropie malowana dekoracja szablonowa z XVI w. zamalowana w 1933 r. Na 

zewnŃtrz znajdujŃ siň kamienne czary chrzcielnic z XV w. i gotycki mur okalajŃcy ŜwiŃtyniň. 
 

KoŜci·ğ pw. Tr·jcy świňtej w Ğukowicach Brzeskich wzniesiony w 1581 r. z fundacji ksiňcia brzesko-

legnickiego Jerzego II. Do 1945 r. naleŨağ do gminy ewangelickiej. Po poŨarze w 1697 r. ŜwiŃtynia 
zostağa odbudowana, zaŜ w XVIII wzniesiono p·ŦnobarokowŃ wieŨň. KoŜci·ğ otacza kamienny mur z 

1581r. Z zabudowaniami koŜcielnymi jest zwiŃzana legenda o duchu na plebani.  

 
KoŜci·ğ filialny pw. Ŝw. Mikoğaja w R·Ũynie, wzmiankowany w 1310 r. Obecny wzniesiony w XV w. 

staraniem joannit·w z Ğosiowa. Przebudowany w XVIII w. w stylu barokowym. Murowany z cegğy, 

otynkowany. KoŜci·ğ otoczony murem gotyckim z kamienia i cegğy. We wnňtrzu pod tynkiem 

Ŝredniowieczna polichromia. Jednym z autor·w jest tzw. Mistrz Brzeskich Pokğon·w Trzech 

Kr·li.  

 

KoŜci·ğ parafialny pw. Miğosierdzia BoŨego w Przylesiu dawniej pw. Ŝw. bpa Stanisğawa. Wzniesiony 
w XIV w. i wzmiankowany w Ŧr·dğach w 1376r. Podlegağ on w·wczas pod brzeskŃ kolegiatň Ŝw. 

Jadwigi. W 1793 r. nadbudowano wieŨň. W XVIII i XX w. ŜwiŃtyniň przebudowano. WejŜcie doŒ 

stanowi kamienny, gotycki portal. W prezbiterium ustawiony jest klasycystyczny oğtarz z poğowy XIX 
w. 

 

KoŜci·ğ parafialny pw. Matki Boskiej R·ŨaŒcowej w Kruszynie wybudowany w 1 poğ. XIV w., a 

rozbudowano w wieku nastňpnym. Pierwsze wzmianka pochodzŃ z 1325 r. W 1900 r. wzniesiono 
neogotyckŃ wieŨň koŜcioğa. We wnňtrzu zachowağy siň fragmenty XVII-wiecznej ambony 

wkomponowane w prezbiterium oraz bliŨej nieokreŜlony fragment czternastowiecznej inskrypcji, 

obecnie pod tynkiem. 

 

Gotycki koŜci·ğ parafialny pw. Matki BoŨej R·ŨaŒcowej w Brzezinie, wzmiankowany byğ juŨ 

w 1316 r., w XVI wieku nadbudowano doŒ wieŨň. Po zniszczeniach w 1945r. koŜci·ğ zostağ 

odbudowany w latach 1958-59.W latach 1958-61, podczas prac konserwatorskich odkryto na Ŝcianie 
p·ğnocnej prezbiterium oraz na podğuczu ğuku tňczowego fragmenty gotyckich malowideğ z 4. ĺwierci 

XV w. Przedstawiağy one fragmenty Pasji, wizerunek NMP oraz mňczeŒstwo Ŝw. Sebastiana. Ze 

wzglňdu na brak Ŝrodk·w finansowych polichromie w 1962 r. zatynkowano. 

 

KoŜci·ğ filialny w Bierzowie, wzmiankowany byğ juŨ w 1335 r. NajstarszŃ jego czňŜciŃ jest 

prezbiterium z XV w., w kt·rym zachowağy siň trzy gotyckie okna, kaŨde o innym ornamencie. Nawa 
zredukowana do jednego przňsğa dobudowana zostağa w 1692 r. W koŜciele, jednakŨe pod tynkiem, 

zachowağy siň fragmenty Ŝredniowiecznej polichromii. KoŜci·ğ otoczony jest Ŝredniowiecznym murem 

z kamieni polnych i gğaz·w narzutowych.  

 
KoŜci·ğ filialny pw. świňtej Tr·jcy w Buszycach. Wzniesiony w XIII w. przez joannit·w z 

pobliskiego Ğosiowa We wnňtrzu zachowağo siň zabytkowe wyposaŨenie w tym m.in. renesansowy 

oğtarz gğ·wny, drewniany ch·r muzyczny z organami z poczŃtku XV stulecia oraz obrazy Ŝw. 

Anny Samotrzeciej (przeğom XVIII i XIX w.) oraz Matki Boskiej z poğ. XIX stulecia. Pod 

tynkiem znajdujŃ siň niezidentyfikowane Ŝredniowieczne malowidğa.  

 
Gotycki koŜci·ğ pw. Chrystusa Kr·la w Zielňcicach, wzmiankowany byğ juŨ w 1305 r. Zbudowany 

w poczŃtkach XV w. po zniszczeniach ostatniej wojny zostağ gruntownie odbudowany. Ponad 
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tabernakulum znajdowağy siň polichromie z 1 poğ. XV w. zniszczone podczas prowadzonych bez 

nadzoru specjalist·w remont·w. 

 
KoŜci·ğ parafialny pw. Matki Boskiej w Zwanowicach, wzniesiono ok. 1400 r. w stylu gotyckim. 

Pierwotnie posiadağ drewnianŃ wieŨň ï murowanŃ dobudowano w latach 1819-1820. PowaŨnie 

uszkodzony podczas II wojny Ŝwiatowej.  Odnowiony w latach 60. XX w. Pod tynkiem znajdujŃ siň 
niezidentyfikowane Ŝredniowieczne malowidğa.  

 

Zamki, pağace, budowle historyczne 

 
Zesp·ğ parkowo ï dworski w BğaŨejowicach z koŒca XIX w., piňtrowy, murowany z cegğy, dach 

pğaski, elewacje ozdobne. Obecnie po kapitalnym remoncie, elewacja frontowa zmodernizowana. Park 

zğoŨony jest z dw·ch czňŜci poğŃczonych ze sobŃ starodrzewem wzdğuŨ rowu melioracyjnego, w nim 
staw. Znaczna czňŜĺ parku wyciňta. Obiekt wpisany do rejestru zabytk·w wojew·dztwa opolskiego.  

 

Zesp·ğ zamkowo ï folwarczny w Kantorowicach - obejmuje zamek myŜliwski i zabudowania 
gospodarcze z XIX w., oficynň mieszkalnŃ i spichlerz szachulcowy z XVIII w., czňŜciowo opuszczone 

i zdewastowane. Zamek otoczony fosŃ, renesansowy zbudowany w 1600 r. przez ksiŃŨŃt brzeskich, 

wewnŃtrz zachowağy siň polichromowane sklepienia i belki stropowe. Obecnie w zabytkowych 

wnňtrzach dwa mieszkania. WğasnoŜĺ prywatna. 
 

Zesp·ğ pağacowy w Lewinie Brzeskim - pağac zbudowany w 1772 r. z fundacji Ottona Leopolda von 

Beess wğaŜciciela Lewina w stylu barokowym. Odnowiony w 1860 r. i ponownie zniszczony przez 
ogieŒ w 1955 r. Piňtrowy na piwnicach sklepionych kolebkowo. Wzniesiony na rzucie prostokŃta, z 

dwoma prostopadğymi skrzydğami. Na piňtrze ozdobny balkonik. Ozdobne wejŜcie. Przed frontem 

pağacu prostokŃtny dziedziniec otoczony murem z XVIII wieku z trzema bramami i p·ğkoliŜcie 

zamkniňtymi arkadami. Obecnie po gruntowynym remoncie i adaptacji speğnia rolň gimnazjum. W 
czňŜci poğudniowej nad NysŃ park krajobrazowy z przewagŃ lip i dňb·w. 

 

Zesp·ğ pağacowo ï parkowy w Ğosiowie ï znajduje siň na p·ğnocno ï zachodnim skraju wsi z 
zabudowaniami hotelowymi, mieszkaniowymi i administracyjnymi. Pağac pochodzi z koŒca XIX w., 

otoczony jest drzewostanem parkowym, murowany z cegğy z podjazdem, zmodernizowany, wieŨowy. 

Obecnie peğni rolň siedziby Opolskiego OŜrodka Doradztwa Rolniczego.  
 

Zesp·ğ dworski w Mikolinie - zesp·ğ dworski wzniesiony przez Jana Fryderyka von Sauer w 1771 r. 

NajwaŨniejszym budynkiem jest rokokowy dw·r parterowy z facjatŃ. Na elewacji i wewnŃtrz 

zachowağy siň fragmenty dekoracji stiukowej, zwğaszcza wok·ğ portalu ozdobnego r·wnieŨ kartuszem 
herbowym z datŃ budowy dworu. W pobliŨu czworak, dawna stajnia, budynki gospodarcze i park 

krajobrazowy o swobodnym ukğadzie drzewostanu WğasnoŜĺ prywatna. 

 
Zesp·ğ pağacowo ï parkowy z folwarkiem we Wronowie - wybudowany na przeğomie XVIII/XIX i 

XX w. Na poczŃtku XX w. pağac przebudowano i rozbudowano w stylu neobarokowym. Urozmaicono 

w·wczas pierwotnŃ bryğň budynku o wieŨň zegarowŃ oraz tarasy. Od strony parku dobudowano 
kaplicň, nad kt·rŃ znajdowağ siň ogr·d zimowy z niewielkŃ, zachowanŃ do dziŜ fontannŃ. WğasnoŜĺ 

AWRSP. Przewidziany do dzierŨawy. 

 
Zesp·ğ rezydencjalno ï folwarczny w Zwanowicach ï pağac pochodzi z koŒca XVIII w. 

p·Ŧnobarokowy. Obecnie odrestaurowany stanowi wğasnoŜĺ prywatnŃ. 

 
Zesp·ğ pağacowo-folwarczny w KrzyŨowicach- powstağ w 1 poğ. XIX w. W zespole znajdowağa siň 

gorzelnia oraz mğyn. Pağac gğ·wny wybudowany w XIX w., r·wnieŨ pağac letni wybudowany w tym 

samym okresie. 
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Pağac w zespole pağacowo-parkowym w Janowie ï wzniesiony 1 poğ. XVIII w. Do dzisiaj zachowağa 

siň pierwotna bryğa budynku, drewniana stolarka okienna i drzwiowa. Zesp·ğ obejmuje r·wnieŨ 

spichlerz i ogrodzenie wraz z bramŃ wjazdowŃ. Obecnie wğasnoŜĺ prywatna. 
 

Dw·r w zespole dworsko-parkowym w Ob·rkach ïwybudowano w 1 poğ. XIX w. Zachowana do 

dzisiaj pierwotna bryğa budynku wraz ze stolarkŃ okiennŃ i drzwiowŃ. Obecnie wğasnoŜĺ prywatna. 
 

Dw·r w Jankowicach Wielkich ï wybudowany w 2 poğ. XIX w. Obecnie wğasnoŜĺ Agencji 

NieruchomoŜci Rolnych Skarbu PaŒstwa w dzierŨawie Sp·ğki Janpol. Do dzisiaj zachowana pierwotna 

bryğa z ceramicznym pokryciem dachowym.  
 

Kompleks budynk·w gospodarczych przypağacowych wraz z parkiem i wieŨŃ ciŜnieŒ w Skorogoszczy 

- zabudowania gospodarcze i oficyny mieszkalne przypağacowe (pağac zostağ rozebrany). Nad rzekŃ 
NysŃ KğodzkŃ folwarczna wieŨa ciŜnieŒ z pompowniŃ wody czystej wybudowana ok. 1910 r. WieŨa 

prezentuje walory historyczno-techniczne, architektoniczne i krajobrazowe, obecnie wğaŜcicielem jej 

jest Dariusz Ziňba ï pasjonat historii Skorogoszczy.  
 

Ratusz i zabudowa rynku w Lewinie Brzeskim. Obecny ratusz pochodzi z 1837 r. i byğ kilkakrotnie 

przebudowywany. P·Ŧno klasycystyczny, prostokŃtny z ryzalitami poŜrodku dğuŨszych elewacji. 

Rynek zachowağ Ŝredniowieczny ukğad z uliczkami odchodzŃcymi po dwie z kaŨdego rogu. Ponadto 
owalny ksztağt zabudowy uliczek okalajŃcych rynek. 

Granitowa pğyta w Brzezinie z 1584 r. z wyrytym orğem ŜlŃskim i inskrypcjŃ w jňzyku ğaciŒskim i 
niemieckim upamiňtniajŃca wybrukowanie drogi do Wrocğawia przez Jerzego II ksiňcia legnicko ï 

brzeskiego. Jest to fragment drogi via Regia. 

Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje siň kilkadziesiŃt stanowisk archeologicznych z 

okres·w od paleolitu po Ŝredniowiecze, jedne z wiňkszych znajdujŃ siň w Lipkach. InteresujŃcy jest 

teŨ kamienny krŃg w KrzyŨowicach (za pağacem). 

 
PamiŃtki z okresu II wojny Ŝwiatowej: 
 

Tablica upamiňtniajŃca istnienie filii obozu koncentracyjnego Gross ï Rosen w Kňpicach. Od 7 

sierpnia 1944 r. do 23 stycznia 1945 r. w obozie przebywağo okoğo 1000 wiňŦni·w a wŜr·d nich 600 

Ũoğnierzy Armii Krajowej przewiezionych z warszawskiego wiňzienia na Pawiaku. 
  

Obelisk upamiňtniajŃcy 60 rocznicň zakoŒczenia II Wojny Ŝwiatowej, ufundowany przez 

mieszkaŒc·w Olszanki oraz obelisk upamiňtniajŃcy przybycie repatriant·w ze Wschodu ufundowany 
przez mieszkaŒc·w Gierszowic. 

 

PozostağoŜci lotniska wojskowego w Skarbimierzu (poniemieckie i poradzieckie). Lotnisko powstağo 
na poczŃtku XX w. W okresie drugiej wojny Ŝwiatowej byğo to lotnisko Luftwaffe. W 1945 r. zostağo 

zdobyte przez wojska radzieckie. Po wojnie byğo wielokrotnie przebudowywane. Byğo jednŃ z 

najwiňkszych baz lotniczych Wojsk Radzieckich w Polsce. Cağy teren zajmowağ okoğo 6,8 km 

kwadratowego. Otoczony byğ podw·jnym pğotem z drutem kolczastym. Obecnie czňŜĺ obiekt·w jest 
juŨ wykorzystana, gğ·wnie bloki mieszkalne, natomiast schrony, budynki koszarowe, wiňzienie 

NKWD pozostajŃ nieuŨytkowane. 

 
Pomnik w Mikolinie 

NajwyŨszy na OpolszczyŦnie pomnik, poŜwiňcony pamiňci polegğych tu w 1945 r. Ũoğnierzy 

radzieckich. 
 

 

POZOSTAĞE ZABYTKI SAKRALNE: 
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KoŜci·ğ ewangelicki pw. ŜŜ. Piotra i Pawğa przy ul. Zamkowej w Lewinie Brzeskim. Wzmiankowany 

w 1310 r. Wzniesiony w XIV w. z fundacji moŨnego rodu Pan·w z Pogorzeli. UŨytkowany przez 
lewiŒskich dominikan·w. W 1543 r. przejňty zostağ przez ewangelik·w. Po poŨarze w 1586 r. 

odbudowany i rozbudowany. Pierwotnie zbudowany w stylu gotyckim, rozbudowany w 

renesansowym. Orientowany, jednonawowy, z kwadratowŃ wieŨŃ w naroŨniku i licznymi 
przybud·wkami. Obecnie koŜci·ğ jest nie uŨytkowany, w stanie wymagajŃcym remontu i adaptacji na 

cele spoğeczne. 

 

KoŜci·ğ parafialny pod wezwaniem NajŜwiňtszej Marii Panny w Lewinie Brzeskim - wyznania 
rzymsko ï katolickiego przy ulicy Wojska Polskiego. Zbudowany w 1904 r. w stylu neogotyckim. 

 

KoŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Jana Chrzciciela w Ğosiowie koŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Jana Chrzciciela 
wzniesiony w XIII w. z fundacji konwentu miejscowych joannit·w (zakon istniağ tu do 1810 r.). W 

XVI w. przejŜciowo w rňkach protestant·w. W XVIII w. koŜci·ğ przebudowano. We wnňtrzu 

zachowağo siň zabytkowe wyposaŨenie, w tym m.in.: w jednym z bocznych oğtarzy gotycka figura 
Matki Boskiej z DzieciŃtkiem z 1420 r.). We wnňtrzu koŜcioğa zachowağ siň r·wnieŨ Polichromia z 1 

poğ. XVIII w.  

 

Barokowa kaplica cmentarna w Mikolinie - zlokalizowana przy wjeŦdzie do wsi na terenie starego 
ewangelickiego cmentarza, znajduje siň w zğym stanie technicznym. 

 

Kaplica z wieŨŃ w Przeczy - znajdujŃca siň w Ŝrodkowej czňŜci wsi, murowana, ceglana, otynkowana 
z wyjŃtkiem wieŨy. PochodzŃce z przeğomu XV/XVI w. Kaplica wraz z kamiennym ogrodzeniem z 

przeğomu XV/XVI w. 

 

KoŜci·ğ parafialny pw. Ŝw. Jakuba Ap. w Skorogoszczy ï na szlaku Jakubowym ĂVia Regiaò. O 
najstarszym koŜciele w Skorogoszczy wspomina siň w 1223 r. Obecny koŜci·ğ z 1852 r. wybudowany 

w stylistyce neoromaŒskiej. We wnňtrzu min. XVI w. drewniana rzeŦba Ŝw. Jakuba Ap. Po przeciwnej 

stronie drogi poğoŨony jest cmentarz parafialny, na kt·rym znajduje siň zesp·ğ 
dziewiňtnastowiecznych pomnik·w nagrobnych. 

 

 

ZABYTKI śWIECKIE 

 

Obiekty muzealne obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej: 

¶ Izba Pamiňci znajdujŃca siň w Domu Kultury w Lewinie Brzeskim 

¶ Stağa ekspozycja pamiŃtek przywiezionych z Afryki przez śp. Ks. J·zefa Szczotkň w 

Skorogoszczy 

¶ Ekspozycja w wieŨy ciŜnieŒ w Skorogoszczy  

Inne: 

¶ WieŨa ciŜnieŒ w Olszance  

¶ Zabytkowa KuŦnia w Pogorzeli z okoğo 1836 roku 

 

 

 

 

 

Cykliczne imprezy na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej: 

 

¶ Wojew·dzki PrzeglŃd Zespoğ·w Kolňdniczych HERODY ï Lewin Brzeski (styczeŒ), 

organizowany w Lewinie Brzeskim od ponad 20 lat  w okresie karnawağu.  

¶ Wojew·dzkie Nocne Biegi Uliczne ï Lewin Brzeski (maj), 

¶ Wiosna Kwiat·w w ODDR w Ğosiowie (maj), 
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¶ Dni Lewina, Dni Skarbimierza, Dni Olszanki (okres wakacyjny), 

¶ Turniej Soğectw ï Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz (maj-sierpieŒ) 

¶ świňto R·Ũy w R·Ũynie (czerwiec), 

¶ Konkurs filmowy Oscary LewiŒskie, 

¶ Majowe spğywy kajakowe na rzece Nysie Kğodzkiej i Odrze 

¶ Dni Otwartych Drzwi w ODDR w Ğosiowie (czerwiec), 

¶ Noc świňtojaŒska ï Lewin Brzeski, Czeska WieŜ (czerwiec), 

¶ Og·lnopolski plener malarski i wernisaŨ ï Lewin Brzeski (lipiec), artyŜci plastycy w ciŃgu 

dziesiňciu dni malujŃ, rzeŦbiŃ, tworzŃ, a nastňpnie prezentujŃ swoje prace. Wystawa jest 

poğŃczona z wernisaŨem i sprzedaŨŃ prac, na kt·ry przybywa wiele os·b z wojew·dztwa 

opolskiego.  

¶ WyŜcigi konne o puchar Marszağka Wojew·dztwa Opolskiego i Burmistrza Lewina 

Brzeskiego ï Skorogoszcz (sierpieŒ),  

¶ Europejskie Targi Chğopskie w KrzyŨowicach (wrzesieŒ)ï w trakcie 2 dni Targ·w z udziağem 

wystawc·w z Niemiec oraz Czech odbywa siň promocja produkt·w tradycyjnych, przede 

wszystkim potraw regionalnych z ziemniak·w. Organizatorem jest Towarzystwo Przyjaci·ğ 
KrzyŨowic, Powiat Brzeski oraz Gmina Olszanka 

¶ Europejskie Dni Dziedzictwa (EDD) w Strzelnikach oraz KrzyŨowicach (wrzesieŒ),   

¶ Biesiady Kresowe ï Lewin Brzeski (listopad) 

¶ Wojew·dzki Festiwal PieŜni Patriotycznej ĂTobie Polskoò ï od 14 lat celem Festiwalu jest 

popularyzacja r·Ũnorodnych pieŜni o OjczyŦnie, pieŜni legionowych, pieŜni przejawiajŃcych 

nuty walki o niepodlegğoŜĺ (paŦdziernik) Pogorzela 

 

2.3 Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru, w tym potencjağu demograficznego 

i gospodarczego obszaru oraz poziomu aktywnoŜci spoğecznej  

 

Struktura ludnoŜci na obszarze LGD z podziağem na Gminň Lewin Brzeski, Olszanka, Skarbimierz. 
ĞŃczna liczba ludnoŜci mieszkajŃcej na terenie dziağania LGD wynosi: 25.739 osoby, co stanowi 2,47 

% og·lnej liczby mieszkaŒc·w wojew·dztwa opolskiego.  

 

Tabela nr 5. 

 Liczba mieszkaŒc·w zameldowanych na pobyt stağy na obszarze  ĂBrzeskiej Wsi Historycznejò oraz 

podziağ na mňŨczyzn oraz kobiety, stan na 31.12.2006 r. 

 

Gmina Liczba 

mieszkaŒc·w 

og·ğem 

Liczba 

mňŨczyzn 
% og·ğu 

mieszkaŒc·w 
Liczba kobiet % og·ğu 

mieszkaŒc·w 

 
Lewin Brzeski 
w tym miasto: 

13610 6655 48,90 6955 51,10 
5861 2796 47,70 3065 52,30 

Olszanka 4941 2484 50,27 2457 49,73 
Skarbimierz 7188 3587 49,90 3601 50,10 
l. mieszkaŒc·w 

LGD og·ğem 
25.739 12.726 49,44 13.013 50,56 

 

ťr·dğo: Bank Danych Regionalnych Gğ·wnego Urzňdu Statystycznego 

 
Dla por·wnania struktura ludnoŜci w powiecie brzeskim oraz w wojew·dztwie opolskim ksztağtuje siň 

nastňpujŃco: 

 

Powiat brzeski: 92550 44923 48,54 47627 51,46 
Wojew·dztwo 1.040.718 503.402 48,37 537.316 51,63 
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opolskie 
ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 2006 r. 

 
MieszkaŒcy obszaru pochodzŃ gğ·wnie z byğych teren·w wschodnich /WoğyŒ, Tarnopol/, a takŨe z 

Polski Centralnej i Podkarpacia. Mimo, Ũe Gminy, kt·re wchodzŃ w skğad LGD ĂBrzeska WieŜ 

Historycznaò  stanowiŃ czňŜĺ Regionu ślŃska Opolskiego, mieszkaŒcy kultywujŃ typowe tradycje 

kulturowe przywiezione z Kres·w Wschodnich oraz z Podkarpacia. 

 

Podziağ mieszkaŒc·w LGD ĂBrzeska WieŜ Historycznaò wedğug ekonomicznych grup wieku na 
koniec roku 2006 r. przedstawiağ siň nastňpujŃco: 

- osoby w wieku od 0 ï 17 lat (wiek przedprodukcyjny) stanowiğy 23 % og·ğu mieszkaŒc·w 

- osoby w wieku od 18 ï 59/64 lat (wiek produkcyjny) stanowiğy 63,01 % og·ğu mieszkaŒc·w 
- osoby w wieku 60/65 i wiňcej (wiek poprodukcyjny) stanowiğy 13,99 % og·ğu mieszkaŒc·w 

Sytuacja przedstawia siň zatem korzystnie, udziağ os·b w wieku przedprodukcyjnym oraz 

produkcyjnym ksztağtuje siň na wysokim poziomie.  
 

Wykres nr 1, ludnoŜĺ wedğug podziağu na wiek 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 2006 r. 

Edukacja i wychowanie.  

Poziom wyksztağcenia wŜr·d mieszkaŒc·w LGD wzrasta, w ciŃgu ostatnich kilku lat 

szczeg·lnie  zwiňkszyğ siň udziağ os·b posiadajŃcych wyŨsze wyksztağcenie. Sprzyjağ temu 

wzrost liczby i stağy rozw·j plac·wek szkolnych na terenie LGD oraz wzrost liczby i rozw·j 

uczelni wyŨszych we Wrocğawiu i Opolu. 

Kultura.  

Koordynatorami Ũycia kulturalnego na terenie LGD sŃ OŜrodki Kultury, biblioteki, Ŝwietlice oraz 
organizacje pozarzŃdowe dziağajŃce na terenie obszaru.  Rolň kulturotw·rczŃ peğni  Miejsko ï Gminy  

Dom Kultury w Lewinie Brzeskim, kt·ry dodatkowo zarzŃdza Domem Kultury w Ğosiowie oraz oraz 

OŜrodek Kultury w Skarbimierzu  i Gminny OŜrodek Kultury i Sportu w Olszance, kt·ry mieŜci siň w 

obiekcie pağacowym w KrzyŨowicach. Wszystkie trzy jednostki prowadzŃ dziağalnoŜĺ merytorycznŃ z 
dzieĺmi i mğodzieŨŃ, dorosğymi, emerytami  i rencistami. StağŃ formŃ zajňĺ objňtych jest okoğo 200 

os·b w zespoğach i koğach zainteresowaŒ i jest to nie wystarczajŃca iloŜĺ os·b. 

Na obszarze LGD prňŨnie dziağajŃ r·wnieŨ jednostki Ochotniczej StraŨy PoŨarnej, ich baza jest w 
miarň dobra. Brak jest natomiast wystarczajŃcych Ŝrodk·w na wyposaŨenie. 

WŜr·d dzieci i mğodzieŨy rozpowszechniona jest dziağalnoŜĺ Ludowych Zespoğ·w Sportowych, kt·re 

powoğane zostağy do upowszechniania kultury fizycznej.  

Szczeg·lnŃ rolň w zakresie szerzenia kultury na obszarze dziağania LGD peğniŃ organizacje 
pozarzŃdowe, szczeg·lnie stowarzyszenia.   
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MieszkaŒcy do dziŜ kultywujŃ tradycje kulturowe organizujŃc imprezy o zasiňgu gminnym bŃdŦ 

regionalnym (doŨynki, festiwale np. pieŜni patriotycznej, pieŜni kresowej,  przeglŃdy artystyczne, 

miňdzy innymi: kolňdnicze, biesiady oraz imprezy o charakterze targ·w promujŃce i kultywujŃce 
regionalne potrawy  np.: : kandybağ (nap·j miodowo-cytrynowy), szynka w cieŜcie,  pieczone prosiň, 

ciasta itp.  

 

 
 

                 Kandybağ             Szynka w cieŜcie 

 

AktywnoŜĺ spoğeczna. 

Na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej dziağa kilkanaŜcie organizacji pozarzŃdowych. W ramach 
dziağalnoŜci spoğeczno-kulturalnej oraz Odnowy Wsi wyr·ŨniajŃ siň: Towarzystwo Przyjaci·ğ Lewina, 

Towarzystwo MiğoŜnik·w Ğosiowa i Okolic, Stowarzyszenie Przyjaci·ğ i Os·b Niepeğnosprawnych 

ĂPom·Ũmy imò w Lewinie Brzeskim, OŜwiatowo-Kulturowe Stowarzyszenie ĂCivitatis Lowiensisò w 

Lewinie Brzeskim, Opolskie Towarzystwo Spoğeczno ï Kulturalne ĂTeraz WieŜò, Stowarzyszenie 
MiğoŜnik·w Turystyki w Drodze z siedzibŃ w Skorogoszczy, Ğosiowskie Towarzystwo 

Upowszechniania Kultury Fizycznej, Towarzystwo Rozwoju Lokalnego ĂZielony Mostò w 

Skorogoszczy, Towarzystwo Przyjaci·ğ KrzyŨowic, Towarzystwo Kobiet Wiejskich w Pogorzeli, 
Towarzystwo Przyjaci·ğ Michağowa, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Soğectwa Czeska WieŜ 

ĂSob·tkaò, Stowarzyszenie Rozwoju Jankowic Wielkich "Janko", Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju 

Soğectwa Jan·w, Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Soğectwa Olszanka, Stowarzyszenie Odnowy 
Wsi Przylesia, Stowarzyszenie ĂLipowa Osadaò w Lipkach. 

 

           
 
                       Organizacja z Olszanki          Organizacja z Ğosiowa 

 

Ponadto na obszarze LGD dziağajŃ: Organizacje ğowieckie, Koğa wňdkarskie, ZwiŃzek Hodowc·w 
Goğňbi Pocztowych, Ochotnicza StraŨ PoŨarna, LZS. 

NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe dziağalnoŜĺ organizacji spoğecznych na obszarze LGD jest zr·Ũnicowana i w 

r·Ũny spos·b w zaleŨnoŜci od Gminy wpğywa na Ũycie mieszkaŒc·w. Aktywne stowarzyszenia 
realizujŃ tzw. Ămiňkkie projektyò, kt·rych celem jest aktywizacja i integracja spoğeczeŒstwa. 

OrganizujŃ festyny, imprezy okolicznoŜciowe, promujŃ produkty tradycyjne oraz zwyczaje i obyczaje 

swoich miejscowoŜci. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe organizacje spoğeczne dziağajŃce na obszarze LGD 
/zar·wno formalne jak i nie formalne/ borykajŃ siň z wieloma problemami natury finansowej jak i 

organizacyjnej. Osobom zaangaŨowanym w pracň na rzecz spoğecznoŜci lokalnej brakuje czňsto 

wiedzy i umiejňtnoŜci z zakresu pozyskiwania Ŝrodk·w finansowych zewnňtrznych, pisania i 
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rozliczania projekt·w unijnych, majŃ niedostatecznŃ wiedzň nt. obowiŃzk·w wynikajŃcych z 

koniecznoŜci rozliczania siň z Urzňdem Skarbowym oraz poprawnego prowadzenia spraw ksiňgowo 

finansowych. Dlatego teŨ aktywnoŜĺ spoğeczna jest na r·Ũnym poziomie. Jednym z cel·w Brzeskiej 
Wsi Historycznej winna byĺ aktywizacja i mobilizacja mieszkaŒc·w do zakğadania stowarzyszeŒ i 

dziağania na rzecz rozwoju i poprawy Ũycia na wsi tak aby stawağy siň one coraz waŨniejszym aktorem 

Ũycia spoğecznego na obszarze dziağania LGD. Z drugiej jednak strony powinno siň wspieraĺ 
organizacje, kt·re juŨ dziağajŃ, poprzez wsparcie finansowe ale r·wnieŨ merytoryczne w zakresie 

profesjonalizacji III sektora. 

 

Sytuacja na rynku pracy. 

Sytuacja na obszarze LGD ĂBrzeska WieŜ Historycznaò w zakresie rynku pracy ulegğa korzystnym 

przemianom w okresie ostatnich kilku lat. Do 2005 roku na obszarze notowano bardzo wysokie 

wskaŦniki bezrobocia strukturalnego, obecnie polepszyğa siň znacznie moŨliwoŜĺ podejmowania pracy 
przez ludnoŜĺ zamieszkujŃcŃ obszar LGD, a co za tym idzie uzyskania odpowiedniego statutu 

materialnego.  

 

 

Tabela nr 6, PracujŃcy na obszarze LGD, stan na dzieŒ  31.12.2006 r. 

 

Gmina 

Liczba 

pracujŃc

ych 

og·ğem 

W tym 

kobiety 

sektor 
Z og·ğem 

Przemysğ i 

budownictwo 

usğugi 

publicz

ny 
prywa

tny 
rynko

we 
nieryn

kowe 
Lewin Brzeski 
w tym miasto: 

1217 550 502 715 314 481 325 
772 324 282 490 250 346 173 

Olszanka 476 244 229 247 196 88 119 
Skarbimierz 765 298 184 581 457 110 155 
 

Powiat 

brzeski: 
14500 6918 5441 9059 5822 4011 4040 

Wojew·dztwo 

opolskie 
192237 90333 84406 107831 74491 54610 55799 

 

ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 2006 r. 
 

Stopa bezrobocia w powiecie brzeskim  wynosi 15,9% ( dane WUP Opole , lipiec 2008), podczas gdy  

dla wojew·dztwa opolskiego wynosi 9,3 %.  Od pewnego okresu czasu obserwuje siň jednak spadek 
bezrobocia, kt·ry jest wypadkowŃ wielu dziağaŒ: migracje za pracŃ, nowe inwestycje, dziağania 

urzňd·w pracy, powstanie strefy inwestycji w Skarbimierzu oraz LewiŒskiej Strefy Biznesu w 

Lewinie Brzeskim. 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 2, Struktura pracujŃcych og·ğem wedğug podziağu na pğeĺ 
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ťr·dğo: Gğ·wny UrzŃd Statystyczny, 2006 r. 

 

LudnoŜĺ obszaru znajduje zatrudnienie w:  miejscowych gospodarstwach rolnych, instytucjach 

uŨytecznoŜci publicznej, zakğadach pracy i zakğadach usğugowych. DuŨo os·b dojeŨdŨa do pracy w 
Opolu i Brzegu. Takie moŨliwoŜci stwarza dogodny ukğad poğŃczeŒ komunikacyjnych PKS, a 

zwğaszcza PKP, stacja w Lewinie Brzeskim, przystanki w Ğosiowie i Przeczy. 

  
W kontekŜcie analizy spoğecznoŜci lokalnej istotny jest poziom i jakoŜĺ wiejskiej infrastruktury. 

świadczy on czňsto o poziomie i jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w oraz stanowi gğ·wny przedmiot 

zainteresowania ludnoŜci. 

M·wiŃc o  infrastrukturze wiejskiej analizujemy nastňpujŃce jej obszary: 
 

Ochrona zdrowia i opieka spoğeczna. AmbulatoryjnŃ oraz stacjonarnŃ opiekň zdrowotnŃ zapewniajŃ 

mieszkaŒcom LGD przychodnie specjalistyczne oraz szpitale w mieŜcie powiatowym Brzegu oraz 
mieŜcie wojew·dzkim Opolu. Ponadto w wiňkszych miejscowoŜciach dziağalnoŜĺ prowadzŃ 

Niepubliczne Zakğady Opieki Zdrowotnej oraz prywatne specjalistyczne gabinety lekarskie oraz 

rehabilitacyjne. Pomocy spoğecznej udzielajŃ natomiast mieszkaŒcom LGD Gminne OŜrodki Pomocy 
Spoğecznej w Olszance oraz Skarbimierzu, oraz Miejsko-Gminny OŜrodek Pomocy Spoğecznej w 

Lewinie Brzeskim.  

 

BezpieczeŒstwo publiczne.  BezpieczeŒstwa publicznego strzegŃ w Gminie Lewin Brzeski oraz 
Olszanka policjanci z Komisariatu Policji w Lewinie Brzeskim, natomiast w Gminie Skarbimierz 

policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Brzegu. 

 
Sport i rekreacja. Obszar LGD charakteryzuje siň duŨŃ aktywnoŜciŃ sportowŃ i rekreacyjnŃ.  Przy 

Szkoğach Podstawowych oraz Gimnazjach funkcjonujŃ sale gimnastyczne. Na uwagň zasğugujŃ Hale 

sportowe w Lewinie Brzeskim oraz Przylesiu, kt·re to zostağy oddane do uŨytku w 2007 roku. 
Obiekty te wykorzystywane sŃ zar·wno przez dzieci i mğodzieŨ jak i przez organizacje spoğeczne i 

r·Ũne inne instytucje do organizacji imprez rekreacyjno-sportowych. NiemalŨe we wszystkich 

miejscowoŜciach znajdujŃ siň boiska sportowe, utrzymywane gğ·wnie przez Ludowe Zespoğy 

Sportowe. W zakresie sportu i rekreacji duŨŃ rolň odgrywajŃ jeziora w Kantorowicach-Ptakowicach 
oraz Lewinie Brzeskim ze strzeŨonŃ i zagospodarowanŃ plaŨŃ miejskŃ, ponad 80 km trasy rowerowe 

na terenie gminy Lewin Brzeski. DuŨŃ atrakcjŃ stağy siň takŨe spğywy kajakowe na rz. Nysie Kğodzkiej 

i Odrze, moŨliwoŜci uprawiania jeŦdziectwa w Stadninie Koni WyŜcigowych w Skorogoszczy oraz 
moŨliwoŜci uprawiania sport·w siğowych w Pogorzeli i KrzyŨowicach. 

 

IloŜĺ obiekt·w nie idzie niestety w parze z ich jakoŜciŃ. Boiska piğkarskie oraz wielofunkcyjne w 

wiňkszoŜci sŃ w bardzo zğym stanie, ponadto sŃ sğabo wyposaŨone lub w og·le nie posiadajŃ 
wyposaŨenia  w urzŃdzenia i sprzňt sportowy. R·wnie kiepsko wyglŃda sytuacja w zakresie 
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infrastruktury Ŝwietlic wiejskich oraz plac·w peğniŃcych funkcje rekreacyjne dla mieszkaŒc·w np. 

plac·w zabaw. MieszkaŒcy majŃ do dyspozycji bardzo wiele Ŝwietlic oraz teren·w zielonych, ale sŃ to 

obiekty oraz miejsca  niedostosowane do peğnienia funkcji rekreacyjnej, w wiňkszoŜci w bardzo zğym 
stanie technicznym oraz o sğabym wyposaŨeniu.  

Na obszarze LGD ĂBrzeska WieŜ Historycznaò   wystňpuje niezadowalajŃca iloŜĺ ŜcieŨek rowerowych 

(kt·re znajdujŃ siň tylko na obszarze Gminy Lewin Brzeski), dydaktycznych oraz oznaczeŒ tych 
ŜcieŨek. Jeszcze wiňcej do Ũyczenia pozostawia  baza noclegowo-wypoczynkowa obszaru. Na terenie 

LGD wystňpuje nie wielka iloŜĺ restauracji oraz gospodarstw agroturystycznych (aktualnie sŃ tylko 3 

gospodarstwa agroturystyczne, 4 gospodarstwo w trakcie przygotowania), nie wystňpujŃ zajazdy, 

hotele, pensjonaty, wypoŨyczalnie ani oŜrodki wypoczynkowe. 
 

Gospodarka. 

Administracyjnie LGD obejmuje: Gminň Lewin Brzeski, Olszanka oraz Skarbimierz, w tym miasto 
Lewin Brzeski. Najwiňksze wsie to: Ğosi·w, Skorogoszcz, Przylesie,  najmniejsze: LeŜnicz·wka, 

BğaŨejowice, Jan·w, Gierszowice i Jasiona.  

 
Na obszarze LGD znajduje siň dobrze rozwiniňty i wystarczajŃcy pod wzglňdem gňstoŜci sieci 

komunikacyjnej ukğad drogowy i komunikacyjny. Z punktu widzenia poğŃczeŒ regionalnych i 

miňdzynarodowych poğoŨenie komunikacyjne jest bardzo korzystne. JuŨ od Ŝredniowiecza przebiegağ 

przez pobliski Brzeg gğ·wny szlak handlowy na ślŃsku, ğŃczŃcy Wrocğaw z Opolem i dalej z 
MağopolskŃ. Natomiast z punktu widzenia poğŃczeŒ lokalnych poğoŨenie komunikacyjne gminy jest 

r·wnieŨ korzystne, poniewaŨ posiada ona dogodne poğŃczenia drogowe zar·wno z Brzegiem jak i 

OğawŃ, WiŃzowem, Strzelinem, Grodkowem, Niemodlinem i Opolem. 

Przez obszar przebiegajŃ waŨne arterie komunikacyjne: wsch·d ï zach·d: 

- linia kolejowa  Katowice ïWrocğaw; 

- autostrada A 4  /zjazd z autostrady znajduje siň w Przylesiu  

- droga krajowa Nr 94. 
NajbliŨsze lotnisko znajduje siň we Wrocğawiu w odlegğoŜci okoğo 40 km. Gminy wchodzŃce w skğad 

LGD poğoŨone sŃ w strefie rolnej wojew·dztwa opolskiego. Analiza struktury typologicznej i 

rodzajowej gleb wykazuje, Ũe sŃ to gleby bardzo dobre i dobre, gğ·wnie pszenne i pszenno-buraczane. 
StŃd teŨ LGD charakteryzuje gğ·wnie gospodarka rolna.  

Na obszarze LGD  funkcjonujŃ duŨe jednostki organizacyjne, zajmujŃce siň gğ·wnie produkcjŃ rolnŃ. 

Zaliczyĺ do nich naleŨy: Rolnicze Sp·ğdzielnie Produkcyjne w Jankowicach Wielkich i Przylesiu, 
Gospodarstwo Rolne w Jankowicach Wielkich / dawny PGR/, Sp·ğkň ROLA, Zakğad Rolno-

Usğugowy w Janowie, Gospodarstwo Rolne w Ptakowicach, w Przeczy, Ğosiowie, LeŜnicz·wce, 

BğaŨejowicach, Wronowie i inne. 

 
StopieŒ uprzemysğowienia obszaru jest niewielki. Przemysğ  spoŨywczy oraz rzemiosğo jest na terenie 

obszaru  sğabo rozwiniňty. MoŨna r·wnieŨ m·wiĺ o sğabo rozwiniňtych usğugach. 

Przemysğ i rzemiosğo oparte  jest na podmiotach gospodarczych. Jedne z najwiňkszych 
przedsiňbiorstw produkcyjnych  to: CADBURY Polska Sp. z o.o.  / zakğad produkcji gumy do Ũucia/, 

zlokalizowany w Skarbimierzu Osiedle, Firma EMAR w Pogorzeli / produkcja zniczy/, Zakğad 

Kamieniarski w Przylesiu, Piekarnia w Przylesiu i Olszance, Tartak w Michağowie, Przedsiňbiorstwo 
WielobranŨowe w KrzyŨowicach, SEGA / produkcja urzŃdzeŒ rozdzielczych i sterowniczych niskiego 

napiňcia/ w Ğosiowie; REMOTEX  / konstrukcje schodowe/; WIPAK sp.zo.o. Lewin Brzeski ï 

produkcja opakowaŒ foliowych; MONTAGETECHNIK Sp. z o.o. ï produkcja i obr·bka materiağ·w 

metalowych; J & S Energy /baza paliw/ w Skarbimierzu Osiedle; OKPOL /produkcja okien/ w 
Skarbimierzu Osiedle; PINUS /produkcja okien i drzwi/ w Skarbimierzu Osiedle; TALES / produkcja 

obuwia/ w Skarbimierzu Osiedle, Stal Eksport Polska w Skorogoszczy, CEZBET w Lewinie 

Brzeskim, MERA S.A. - fabryka schod·w, sp·ğka gieğdowa, KB CEZBED Sp·ğka z o.o. Lewin 
Brzeski - konstrukcje Ũelbetowe, JD Trade "SARACH" Stroszowice - kopalnia kruszywa, Opolskie 

Kopalnie Surowc·w Mineralnych Lewin Brzeski  - kopalnia kruszywa, KLAMKA schody drewniane 

w Skarbimierzu Osiedle 
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2.4 SPECYFIKA OBSZARU 

Wystňpowanie na cağym obszarze dziağania LGD zabytkowych Polichromii średniowiecznych stağa 

siň przyczynŃ, dla kt·rej LGD przyjňğa nazwň ĂBrzeska WieŜ Historycznaò. 

Brzeska WieŜ Historyczna obejmuje obszar leŨŃcy w zachodniej czňŜci wojew·dztwa opolskiego w 

powiecie brzeskim. Teren jest sp·jny pod wzglňdem przyrodniczymi i geograficznym. Znaczna czňŜĺ 

obszaru to uŨytki rolnicze (mağa iloŜĺ las·w), z gğ·wnym ciekiem wodnym OdrŃ. Z OdrŃ zwiŃzany 
jest obszar NATURA 2000, kt·ry jest terenem ochrony siedliskowej ptactwa. 

Kulturowo jest to obszar, na kt·rym wystňpujŃ podobne zwyczaje i tradycje, zwiŃzane z dziedzictwem 

kresowym i g·ralskim. WystňpujŃ tu wsp·lne korzenie mieszkaŒc·w oraz podobne doŜwiadczenia 

historyczne, mieszkaŒcy zamieszkujŃcy obszar LGD cechujŃ siň szacunkiem do dziedzictwa 
kulturowego tego terenu. CechŃ najbardziej charakterystycznŃ a jednoczeŜnie sp·jnŃ dla obszaru jest 

wystňpowanie obiekt·w o duŨej wartoŜci historycznej i kulturowej. Najcenniejszymi zabytkami sŃ 

obiekty sakralne ze ŜredniowiecznŃ  polichromiŃ, zağoŨenia rezydencjalne, dworskie i folwarczne 
oraz ukğady urbanistyczne. M·wiŃc o sp·jnoŜci obszaru pod wzglňdem kulturowym naleŨy 

wspomnieĺ, Ũe na obszarze wszystkich Gmin rozwinňğa siň dziağalnoŜĺ OSP oraz KGW, wszňdzie 

organizowane sŃ DoŨynki oraz inne imprezy kulturalno-sportowe.  
Obszar cechuje siň ponadto charakterystycznŃ  zabudowŃ wiejskŃ z okresu miňdzywojennego (domy z 

bogatymi zdobieniami zewnňtrznymi oraz zachowanymi budynkami gospodarczymi: stodoğami, 

spichlerzami, kuŦniami itp.) 

Te walory predysponujŃ obszar w przyszğoŜci do rozwijania turystyki wiejskiej oraz przygotowania 
oferty dla mieszkaŒc·w, w szczeg·lnoŜci mğodzieŨy i dzieci dla poznania walor·w obszaru. 

  

Teren ten ma zbliŨone cechy spoğeczno-gospodarcze. Wystňpowanie na cağym obszarze bardzo 
dobrych gleb spowodowağo, Ũe mieszkaŒcy utrzymujŃ siň przede wszystkim z pracy w 

gospodarstwach, ale zaczyna siň powoli rozwijaĺ strefa inwestycji przy autostradzie, z kt·rŃ wiŃŨe siň 

nadziejň na powstanie nowych miejsc pracy i rozw·j usğug i mağych firm na wsiach. Na dzieŒ 

dzisiejszy jednak jest dosyĺ wysoka stopa bezrobocia 15,9%, z wystňpujŃcŃ tendencjŃ malejŃca. Cağy 
obszar ma r·wnieŨ wsp·lne problemy z aktywizacjŃ Ũycia wiejskiego i poprawŃ estetyki wsi, co 

wpğywa na cel dziağania Brzeskiej Wsi Historycznej. Na cağym obszarze obiekty uŨytecznoŜci 

publicznej wymagajŃ podjňcia prac modernizacyjnych oraz remont·w. Place w centrach wsi sŃ na 
dzieŒ dzisiejszy nieestetyczne i nie zagospodarowane. 

 

Wszystkie wymienione wyŨej czynniki wystňpujŃ na obszarze kaŨdej z Gmin wchodzŃcej w skğad 
LGD, obszar jest przez to jednolity, co pozwala na wprowadzanie jednolitych rozwiŃzaŒ tych samych 

problem·w. Przykğady dobrych praktyk stosowanych u jednego partnera bňdzie moŨna przenieŜĺ na 

grunt innego. Gminy zdajŃ sobie sprawň, Ũe razem mogŃ zdziağaĺ duŨo wiňcej niŨ osobno. 

 

 
 

                Herody w Lewinie Brzeskim                                     Festiwal PieŜni Patriotycznej 
    

                                                                                                 ĂTobie Polskoò w Olszance 
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Spos·b wykorzystania specyfiki obszaru 

 
Czynnik·w, kt·re wyr·ŨniajŃ obszar LGD Brzeska WieŜ Historyczna jest wiele, sŃ one doskonağŃ 

szansŃ na rozw·j, dlatego zostağy uwzglňdnione w obszarach priorytetowych. Dziağania kt·re majŃ 

zmierzaĺ do realizacji cel·w og·lnych i szczeg·ğowych pozostajŃ w Ŝcisğej korelacji ze specyfikŃ 
obszaru. DuŨa iloŜĺ zabytk·w oraz obiekt·w sakralnych wyr·Ũnia obszar historycznie, natomiast 

wsp·lne tradycje kulturowe i kulinarne sŃ podstawŃ do stworzenia oryginalnych produkt·w, kt·re 

bňdŃ z tym obszarem kojarzone. 
Wykorzystanie specyfiki regionu bňdzie przeprowadzone zgodnie z wynikami analizy SWOT, celami 

og·lnymi i szczeg·ğowymi oraz wymogami Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 ï 

2013. Wszystkie planowane do realizacji w ramach LSR przedsiňwziňcia bňdŃ uwzglňdniağy specyfikň 

regionu. R·wnieŨ opracowane Lokalne Kryteria Wyboru Projekt·w uwzglňdniajŃ specyfikň regionu 
LGD ĂBrzeska WieŜ Historycznaò.  

 

a) Jednym z gğ·wnych problem·w, z jakim siň borykajŃ mieszkaŒcy obszaru Brzeskiej Wsi 
Historycznej jest sğaby dostňp do edukacji, zajňĺ pozalekcyjnych dla dzieci i mğodzieŨy oraz zajňĺ 

rozwijajŃcych dla dorosğych. Poprawy wymaga r·wnieŨ dostňp do przedszkoli oraz Ũğobk·w  (przede 

wszystkim z uwagi na pracujŃcych rodzic·w) oraz  rozw·j oferty spňdzania w efektywny spos·b 

czasu wolnego przez mieszkaŒc·w obszaru. Poprawa wymienionych sfer Ũycia przyczyni siň do 
wzrostu Ũycia mieszkaŒc·w obszaru. 

 

b) Szans rozwoju obszaru Stowarzyszenia ĂBrzeska WieŜ Historycznaò naleŨy upatrywaĺ przede 
wszystkim w zachowaniu i wykorzystaniu walor·w kulturowych oraz zğagodzeniu problem·w 

zwiŃzanych ze zğym stanem infrastruktury spoğeczno-kulturalnej, sportowo-rekreacyjnej oraz 

turystycznej. Modernizacja oraz wyposaŨenie obiekt·w wymienionych powyŨej winna sğuŨyĺ cağemu 
spoğeczeŒstwu obszaru, spodziewaĺ siň naleŨy, Ũe spowoduje to wzrost chňci do dziağania i wğŃczania 

siň w sprawy wsi przez mieszkaŒc·w. R·wnieŨ zagospodarowanie zbiornik·w retencyjnych oraz 

przeciwpoŨarowych charakterystycznych dla niemalŨe wszystkich miejscowoŜci naleŨŃcych do 

obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej spowoduje wzrost jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w obszaru. 

c) Potencjağ kulturowy obszaru unikatowy na skalň cağego kraju wykorzystany zostanie do 

budowania potencjağu spoğecznego na wsi, lepszego zarzŃdzania jej zasobami, tworzenia silniejszego 

poczucia identyfikacji mieszkaŒc·w z miejscem zamieszkania wraz z jego wartoŜciami i tradycjami. 
ZwiŃzane jest to r·wnieŨ z faktem niezadowalajŃcego wğŃczania siň mieszkaŒc·w obszaru w sprawy 

wsi i dŃŨeniem do aktywizacji spoğeczeŒstwa.  

d) AktywnoŜĺ Ănielicznych spoğecznoŜciò przejawiajŃca siň takimi chociaŨby imprezami jak: 
ĂEuropejskie Targi Chğopskieò organizowane przez Towarzystwo Przyjaci·ğ KrzyŨowic zostanie 

wykorzystana do promowania obszaru i tym samym zachňcania turyst·w do odwiedzania terenu LGD. 

Celem jest wykorzystaniem istniejŃcego potencjağu spoğeczno-kulturowego do promocji ĂBrzeskiej 

Wsi Historycznejò oraz wzrostu jakoŜci Ũycia dla mieszkaŒc·w zamieszkujŃcych ten obszar. 

e) Obszar pomimo sğabo rozwiniňtej turystyki posiada predyspozycje do rozwoju turystyki 

jednodniowej i weekendowej w zakresie poznania walor·w historyczno-kulturowych 

charakterystycznych i specyficznych dla ĂBrzeskiej Wsi Historycznejò. NajwaŨniejszym powodem 
hamujŃcym rozw·j turystyki obszaru jest w tej chwili brak miejsc noclegowych na obszarze 

Stowarzyszenia, a nawet w miastach sŃsiadujŃcych z obszarem tj. np. Brzegu. Dlatego teŨ 

najwaŨniejsze znaczenie bňdzie miağo powstanie w obszarze przedsiňbiorstw oferujŃcych miejsca 

noclegowe dla przyjezdnych.  

f) Bogate dziedzictwo kulturowe zostanie wykorzystane do powstania szlak·w turystycznych i 

dydaktycznych. W pierwszej kolejnoŜci powinny powstaĺ szlaki prezentujŃce potencjağ tkwiŃcy w 

zabytkowych koŜci·ğkach z bogatŃ średniowiecznŃ PolichromiŃ, szlaki winny obejmowaĺ w swym 
rozwiŃzaniu miejsca odpoczynku, punkty gastronomiczne, moŨliwoŜĺ zaopatrzenia siň w ĂpamiŃtkiò, 

tablice informacyjno-promocyjne i inne. 
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3. 

Analiz SWOT dla obszaru LGD Brzeska WieŜ Historyczna 

- wnioski wynikajŃce z przeprowadzonej analizy 
 

 

Tabela nr 7, Analiza SpoğeczeŒstwa 

 

ANALIZA SPOĞECZEőSTWA 
Mocne strony 

obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
Sğabe strony 

obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
 

¶ Silne tradycje kulturowe (gğ·wnie 

kresowe) 

¶ Zapağ ludzi, aktywnoŜĺ spoğeczna 

LIDERčW (jednostek) 

¶ PrňŨna dziağalnoŜĺ jedynie niekt·rych 

organizacji pozarzŃdowych 

¶ DuŨe zaangaŨowanie miejscowoŜci w 

programie odnowy wsi 

¶ Dobry dostňp do nauki (internet) 

¶ Wzrost aktywnoŜci w upiňkszaniu wğasnych 

gospodarstw przez prywatne osoby 

 

 

¶ Sğaba oferta spňdzania wolnego czasu przez 

mieszkaŒc·w, w tym szczeg·lnie dzieci i 
mğodzieŨ 

¶ Sğabo wyksztağcone spoğeczeŒstwo na wsi 

¶ Zbyt mağe zaangaŨowanie og·ğu ludnoŜci 

(brak inicjatyw, biernoŜĺ) 

¶ Niezintegrowane spoğeczeŒstwo 

¶ TrudnoŜĺ w zdobyciu Ŝrodk·w finansowych 

oraz nie wiedza nt. instytucji, kt·re wspierajŃ 

rozw·j obszar·w wiejskich 

¶ Niska jakoŜĺ Ũycia oraz niski poziom 

dochod·w ludnoŜci gospodarstw wiejskich - 

rolnych 

¶ Tendencja starzenia siň ludnoŜci wiejskiej, 

odpğyw ludnoŜci z regionu 

¶ Sğaba mobilnoŜĺ zawodowa mieszkaŒc·w 

¶ Roszczeniowe postawy spoğeczne i niski 

poziom kreatywnoŜci 

¶ Negatywna aktywnoŜĺ mğodzieŨy 

(dewastacja wsi) 

¶ Zbyt mağe zaplecze opieki przedszkolnej  

¶ Mağo zaangaŨowane spoğeczeŒstwo w 

sprawy wsi (mağa iloŜĺ organizacji 
pozarzŃdowych) oraz znikomy udziağ 

spoğeczeŒstwa w organizacjach 

pozarzŃdowych 

¶ Sğabe zintegrowanie mieszkaŒc·w, brak 

wsp·ğpracy 

¶ Niski udziağ mğodzieŨy w dziağalnoŜci 

stowarzyszeŒ i innych organizacji 

nieformalnych 

¶ Sğaba wiedza i promocja dziağalnoŜci 

organizacji pozarzŃdowych 

 
 

Szanse 
obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

ZagroŨenia 
 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 

¶ MoŨliwoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w finansowych 

¶ Powr·t na wieŜ - migracja z miast do wsi 

¶ Ksztağcenie ustawiczne dorosğych, dostňpne 
kursy 

¶ Powstanie nowych organizacji 

pozarzŃdowych i zaangaŨowanie nowych 

 

¶ NieumiejňtnoŜĺ pozyskania i wykorzystania 
Ŝrodk·w finansowych zewnňtrznych 

¶ StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo 

¶ Migracja spoğeczeŒstwa do duŨych 

aglomeracji miejskich 

¶ Pogğňbianie siň niechňci mieszkaŒc·w do 
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czğonk·w 

¶ Wsparcie merytoryczne i finansowe 

dziağajŃcych organizacji 

¶ Wymiana doŜwiadczeŒ spoğeczeŒstwa z 

innymi partnerami z Polski i zagranicy 

¶ Rozw·j bazy obiekt·w uŨytecznoŜci 

publicznej 

¶ Zagospodarowanie w spos·b efektywny 

czasu wolnego dla mieszkaŒc·w, w tym 
szczeg·lnie dzieci oraz mğodzieŨy 

¶ Szerzenie ŜwiadomoŜci spoğecznej  

¶ Integracja spoğecznoŜci trzech gmin 

¶ Informacja o moŨliwoŜciach wykorzystania 

przez mieszkaŒc·w obszaru Ŝrodk·w 

finansowych z Osi 4 PROW 

 

wğŃczania siň w sprawy swoich miejscowoŜci 

¶ Wystňpowanie zjawiska Ădziedzicznej 

biernoŜci spoğeczeŒstwaò 

¶ Pogğňbienie siň nietolerancji wŜr·d 

spoğeczeŒstwa 

¶ Wystňpowanie zjawiska wykluczenia 

spoğecznego tj. narkomanii, alkoholizmu 

 
Wnioski z analizy: 

 

¶ Wzmacnianie spoğeczeŒstwa obywatelskiego - zachňta do tworzenia organizacji 

pozarzŃdowych oraz dziağalnoŜci w tych organizacjach, prowadzenie dziağaŒ pomocowych i 

doradczych dla organizacji 

¶ Realizacja projekt·w edukacyjnych na obszarze, w tym zagospodarowanie czasu wolnego dla 

dzieci, mğodzieŨy oraz dorosğych 

¶ Ksztağtowanie pozytywnego myŜlenia (wartoŜciowanie pozytyw·w) 

¶ Podnoszenie umiejňtnoŜci i gotowoŜci samodzielnego przygotowywania i prowadzenia 
projekt·w oraz zdobywania Ŝrodk·w na ten cel 

¶ Wymiana doŜwiadczeŒ partnerskich 

¶ Wsp·ğpraca  z zewnňtrznymi ekspertami  i firmami zapewniajŃcymi fachowŃ pomoc 

¶ Stworzenie systemu pomocy finansowej dla organizacji pozarzŃdowych  

      (wkğad wğasny- fundusz poŨyczkowy lub pomoc gminy) 

¶ KoniecznoŜĺ polepszenia systemu informacji nt. instytucji, kt·re wspomagajŃ finansowo 
rozw·j obszar·w wiejskich.  

 

 

Tabela nr 8, Analiza Zasob·w Przyrodniczych 

 

ANALIZA ZASOBčW PRZYRODNICZYCH 
Mocne strony 

obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
Sğabe strony 

obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
 

¶ Wystňpowanie licznych staw·w 

przeciwpoŨarowych oraz retencyjnych 

¶ Dobre i bardzo dobre grunty do produkcji 

rolnej 

¶ We wsiach wystňpujŃ liczne aleje drzew, 
czňsto zabytkowe 

¶ Zasoby naturalne (obszar natura 2000,  cieki 

wodne, pomniki przyrody, parki wiejskie, 

uŨytki ekologiczne, Stobrawski Park 
Krajobrazowy, Rezerwat Przyrody w 

Przylesiu i inne) 

¶ duŨe zasoby teren·w  rekreacyjnych 

(zbiorniki wodne Odry  i Nysy, lasy, drogi 

polne) 

 

¶ Zaniedbane i niewykorzystane stawy 

przeciwpoŨarowe oraz retencyjne 

¶ Aleje drzew we wsiach czňsto z ubytkami lub 
niszczejŃce 

¶ Nieestetyczne i niezagospodarowane centra 

wsi 

¶ Zbyt mağa iloŜĺ ŜcieŨek rowerowych oraz 
dydaktycznych 

¶ Sğabe oznakowanie ŜcieŨek rowerowych 

¶ Sğaba segregacja odpad·w komunalnych 

¶ Dzikie wysypiska 

¶ Brak kanalizacji  

¶ Wypalanie traw 
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Szanse  

 
obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

ZagroŨenia 

obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 

¶ Tendencja produkcji ŨywnoŜci ekologicznej 

¶ Zagospodarowanie staw·w 

przeciwpoŨarowych i retencyjnych 

¶ Rozw·j turystyki wykorzystujŃcej walory 

turystyczne, przyrodnicze 

¶ Zagospodarowanie rzek (Nysa, Odra) 

¶ Rozw·j turystyki w Borach NiemodliŒskich 

(stawy niemodliŒskie, punkty widokowe, 

miejsca do poğowu ryb, starorzecza Nysy 

Kğodzkiej) 

¶ Rozw·j krajobrazowych ŜcieŨek rowerowych 

i dydaktycznych 

¶ Zarybianie zbiornik·w ï rozw·j wňdkarstwa 

 

 

¶ Degradacja gleb 

¶ Powodzie 

¶ Zanieczyszczenie powietrza 

¶ Degradacja zasob·w przyrodniczych, w Tm 
staw·w, rzek, park·w i innych 

 

 

 

Wnioski z analizy: 

¶ Prowadziĺ edukacjň spoğeczeŒstwa w kierunku podniesienia ŜwiadomoŜci przyrodniczej i 

ekologicznej 

¶ Stworzyĺ ŜcieŨki dydaktyczne na terenie park·w 

¶ Oznakowaĺ zasoby przyrodnicze, m.inn. parki 

¶ Prowadziĺ zadrzewienia (szczeg·lnie odtwarzanie alei wiejskich i park·w wiejskich) 

¶ Wykorzystanie turystyczne oraz retencyjne walor·w przyrodniczych (zagospodarowanie 

staw·w i ciek·w) 

 

 

Tabela nr 9, Analiza Gospodarki 

 

ANALIZA GOSPODARKI 

Mocne strony 
obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

Sğabe strony 
obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 
¶ PoğoŨenie przy autostradzie A4 

¶ Rozwiniňty system poğŃczeŒ kolejowych  

¶ Dobre poğoŨenie geopolitycze (Wrocğaw, 

Katowice, Czechy, Niemcy)  

¶ Wystňpowanie teren·w inwestycyjnych na 
cağym obszarze 

¶ Liczne tereny przeznaczone pod 

budownictwo 

¶ DuŨa liczba gospodarstw rolnych 

¶ Wysoka kultura rolna 

¶ Dobrze rozwiniňta obsğuga bankowa 

¶ Lokalne produkty tradycyjne 

 

¶ Niski wskaŦnik przedsiňbiorczoŜci (mağa iloŜĺ 
firm i usğug) 

¶ Stosunkowo wyŨsze bezrobocie na wsi niŨ w 
mieŜcie (bezrobocie ukryte) 

¶ Mağa iloŜĺ miejsc pracy oferowana przez 

sektor gospodarczy na obszarze LGD 

¶ Rozdrobnienie gospodarstw rolnych oraz niska 

ich dochodowoŜĺ 

¶ Znikoma iloŜĺ dziağalnoŜci pozarolniczych w 
mağych gospodarstwach rolnych  

¶ Znikoma iloŜĺ miejsc noclegowych 

¶ BiernoŜĺ mieszkaŒc·w w sferze 

przedsiňbiorczoŜci 

¶ Sğabe zainteresowanie przedsiňbiorc·w 

wğŃczaniem siň w dziağalnoŜĺ i wspieranie 

organizacji pozarzŃdowych 

¶ Sğaba infrastruktura turystyczna i sportowo-

turystyczna, niski poziom obsğugi turystycznej, 
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brak doŜwiadczenia w zakresie tworzenia 

rynku turystycznego i agroturystycznego oraz 

promocji walor·w przyrodniczo-kulturowych 

¶ Nieskoordynowana promocja obszaru trzech 

gmin 

¶ Brak grup producenckich 

¶ Brak zachňty dla przedsiňbiorc·w ze strony 
gmin 

¶ Niska ŜwiadomoŜĺ  moŨliwoŜci rozwoju 
gospodarczego wŜr·d mieszkaŒc·w 

¶ Zbyt dğugie procedury administracyjne  

¶ Niewielkie moŨliwoŜci zbytu produkt·w 

rolnych po opğacalnej cenie zbyt duŨa liczba 

os·b utrzymujŃca siň z rolnictwa 

¶ MalejŃca liczba przedsiňbiorstw Sğaba 

wydajnoŜĺ ekonomiczna rolnik·w i 

przedsiňbiorc·w 

¶ Wysokie koszty pracy 

 

Szanse 
 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 

ZagroŨenia 
 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 

¶ Stworzenie systemu ulg i zachňt dla 

przedsiňbiorc·w 

¶ Przygotowanie teren·w inwestycyjnych  

¶ Kooperacja mağych i Ŝrednich firm z duŨymi 

¶ Powstanie nowych oraz rozw·j juŨ 

istniejŃcych przedsiňbiorstw oraz powstanie 

w nich nowych miejsc pracy 

¶ Utworzenie w gospodarstwach rolnych 
dziağalnoŜci pozarolniczej 

¶ Powstanie grup producenckich 

¶ UmiejňtnoŜĺ pozyskania i wykorzystania 

Ŝrodk·w finansowych zewnňtrznych 

¶ Powr·t Polak·w z zagranicy  

¶ Udziağ przedsiňbiorc·w w szkoleniach i 

korzystanie z dobrych praktyk i doŜwiadczeŒ 

innych 

¶ Promocja regionu poprzez kontakty 

zagraniczne 

¶ Napğyw inwestor·w z zewnŃtrz - nowe 
miejsca pracy 

¶ Uproszczone procedury dla rolnik·w 

 

 

 

¶ Niepewne i zmieniajŃce siň przepisy prawne 

¶ Niesp·jnoŜĺ przepis·w 

¶ Wysokie koszty sprostania standardom 

ochrony Ŝrodowiska 

¶ Wzrost podatk·w 

¶ Klňski Ũywioğowe (powodzie, susze, 

wymarzniňcia, gradobicia,) 

¶ Migracja ludzi mğodych zagranice 

¶ Rozbudowa biurokracji przy pozyskiwaniu 

Ŝrodk·w unijnych 

¶ Wzrost bezrobocia 

¶ Brak alternatywnych moŨliwoŜci wsparcia dla 

mağych gospodarstw rolnych w rozwijaniu 

innych moŨliwoŜci dochodowych 

¶ Upadek mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw 

 

 

Wnioski z analizy: 

 

¶ Stworzenie oferty samozatrudnienia (wğasne firmy) oraz rozw·j firm juŨ istniejŃcych 

¶ Rozw·j usğug, rzemiosğa, produkcji ekologicznej, produkt·w tradycyjnych jako dodatkowej 

formy dziağalnoŜci pozarolniczej gospodarstw rolnych 

¶ Edukacja spoğeczeŒstwa pod kŃtem przedsiňbiorczoŜci 
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Tabela nr 10, Analiza Zasob·w Historyczno-Kulturowych 

 

ANALIZA ZASOBčW HISTORYCZNO-KULTUROWYCH 
Mocne strony 

 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
Sğabe strony 

 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 
 

¶ Szlak polichromii Ŝredniowiecznej, koŜcioğy, 

pağace, krzyŨe pokutne 

¶ Liczne obiekty zabytkowe ï pağacyki , 

zameczki, parki dworskie 

¶ WiňkszoŜĺ wsi posiada Ŝredniowieczne 

ukğady przestrzenne 

¶ Charakterystyczna ozdobna architektura XIX 
wieczna 

¶ WystňpujŃ Ŝwietlice i boiska oraz centra wsi 

¶ CzňŜĺ obszaru ma wytyczone szlaki 

rowerowe  

¶ Tradycje cyklicznych imprez 

charakterystycznych dla obszaru LGD 

¶ Wystňpowanie produkt·w lokalnych (np. 

kandybağ, pierogi gryczane, prosiak 

Jankowicki)   

 

 

¶ Zğy stan techniczny wiňkszoŜci zespoğ·w i 

obiekt·w dziedzictwa kulturowego,  

degradacja obiekt·w zabytkowych, w tym 

prywatnych mieszkalnych 

¶ Niedostateczna iloŜĺ publikacji na temat 

historii poszczeg·lnych miejscowoŜci oraz 

nieskoordynowana promocja regionu 

¶ Brak Ŝrodk·w finansowych na remonty 

zabytk·w 

¶ Zabytkowe koŜcioğy udostňpnione 

zwiedzajŃcym jedynie po uprzednim 

um·wieniu zwiedzania 

¶ Brak koncepcji wykorzystania zasob·w 

kulturowych i historycznych 

¶ Obiekty zabytkowe sprzedane dla os·b 

prywatnych, kt·re nie umiejŃ nimi 

gospodarowaĺ 

¶ Zğy stan infrastruktury sportowo rekreacyjnej 
i kulturalnej 

¶ Sğabo wyposaŨone Ŝwietlice wiejskie oraz 

Domy Kultury 

¶ Niedostateczna iloŜĺ obiekt·w 

dostosowanych do peğnienia funkcji 

kulturalno-rekreacyjnej(miejsca spotkaŒ dla 

mieszkaŒc·w) 

¶ Zaniedbane centra wsi ( stawy, parki itp.) 

¶ NiewystarczajŃca iloŜĺ plac·w zabaw dla 

dzieci 

¶ Brak promocji produkt·w tradycyjnych oraz 
ostre przepisy sanepidu 

¶ Sğaba wiedza mieszkaŒc·w i turyst·w na 

temat zasob·w historycznych 

zlokalizowanych na terenie obszaru 

¶ Brak Ŝrodk·w finansowych na organizacjň 

imprez i innych uroczystoŜci promujŃcych 

zasoby historyczno-kulturowe 

¶ Brak ŜcieŨek dydaktycznych 

 

      Szanse 
 obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

       ZagroŨenia  
obszaru Brzeska WieŜ Historyczna 

 

¶ Pozyskanie Ŝrodk·w finansowych 

zewnňtrznych  

¶ Wykorzystanie poğoŨenia na Szlaku 
średniowiecznych Polichromii 

¶ Zainteresowanie turystykŃ mieszkaŒc·w z 

obszaru cağejPolski  

¶ Modernizacja obiekt·w zabytkowych, w tym 
budynk·w prywatnych 

¶ Stworzenie dostňpnoŜci obiekt·w 

zabytkowych 

 

¶ DuŨa konkurencja do Ŝrodk·w pomocowych 

¶ NieumiejňtnoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w 

finansowych  zewnňtrznych 

¶ Biurokracja  

¶ Degradacja istniejŃcych zabytk·w 

charakterystycznych dla obszaru 

¶ Zanik kultywowania miejscowych tradycji 

(kulinarnych, historycznych, kulturowych) 

¶ Dalsza degradacja budynk·w zabytkowych 
mieszkalnych przez prywatnych wğaŜcicieli 



Lokalna Strategia Rozwoju 
3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ ȵ"ÒÚÅÓËÁ 7ÉÅĢ (ÉÓÔÏÒÙÃÚÎÁȱ 

 

KrzyŨowice 2011 Strona 51 

 

¶ Rozw·j promocji  

¶ Stworzenie kompletnej oferty turystycznej 

dla turyst·w (np. punkt informacji 

turystycznej, kalendarium imprez) 

¶ WdroŨenie sp·jnej koncepcji wykorzystania 

zasob·w kulturowych, historycznych i 

przyrodniczych 

¶ Inwentaryzacja zasob·w historycznych 

obszaru 

¶ Budowa i oznakowanie szlak·w 

turystycznych 

¶ Modernizacja bazy kulturowej, 

 rekreacyjno-sportowej, turystycznej  i jej 

wyposaŨenie 

¶ Wsp·ğpraca miňdzygminna i 

miňdzynarodowa 

 

 

 

Wnioski z analizy: 
 

¶ KoniecznoŜĺ poprawy estetyki wsi, zagospodarowania centr·w wsi, ekspozycja walor·w XIX 

architektury wiejskiej 

¶ KoniecznoŜĺ zachowania waŨnych istniejŃcych obiekt·w zabytkowych poprzez ich remonty i 

modernizacje 

¶ Budowa, modernizacja i wyposaŨenie Ŝwietlic wiejskich, Dom·w Kultury oraz pozostağych 
obiekt·w sportowo rekreacyjnych i kulturalnych. 

¶ Edukacja w zakresie pozyskiwania funduszy na mağe projekty i  turystykň  

¶ NawiŃzanie wsp·ğpracy (z instytucjami koŜcielnymi, miňdzygminnej, miňdzynarodowej, z 

jednostkami naukowymi) w celu wykorzystania potencjağu polichromii Ŝredniowiecznych  

¶ Wykorzystanie produkt·w tradycyjnych, wprowadzenie ich na rynek 

¶ Podnoszenie ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w nt. walor·w architektury  

¶ Wsp·lna koordynacja promocji dla obszaru 

¶ Sp·jne oznakowanie polichromii (tablice) 

¶ Wspieranie organizacji imprez oraz innych form aktywnoŜci promujŃcych lokalne tradycje 

¶ Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji turystycznych  

 

 

Wnioski koŒcowe 

 
Przedstawiciele Ŝrodowisk lokalnych biorŃcych udziağ w konsultacjach spoğecznych, warsztatach 

strategicznych uznali za najwaŨniejsze atuty swojego obszaru bogate dziedzictwo kulturowe, liczne 

obiekty i place uŨytecznoŜci publicznej oraz duŨy potencjağ tkwiŃcy w spoğeczeŒstwie i o te elementy 

chcŃ rozwijaĺ aktywnoŜĺ spoğecznŃ i gospodarczŃ. JednoczeŜnie w tych obszarach widzŃ wiele 
zaniedbaŒ hamujŃcych rozw·j. W dziedzinie spoğecznej barierami sŃ zğy stan infrastruktury  

spoğecznej oraz nieuporzŃdkowanie i zaniedbanie przestrzeni publicznej. W obszarze dziedzictwa 

kulturowego najwaŨniejsze problemy zdaniem mieszkaŒc·w to niszczejŃce i zaniedbane obiekty 
zabytkowe, a takŨe zanikajŃce tradycje i obyczaje. MieszkaŒcy LGD majŃ coraz wiňkszŃ ŜwiadomoŜĺ 

zwiŃzanŃ z potrzebŃ ochrony i zachowania dziedzictwa kulturowego i historycznego. Wnioski z 

analizy SWOT odzwierciedlone zostağy w wizji oraz celach strategicznych Stowarzyszenia (LGD) 

Brzeskiej Wsi Historycznej.  
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4. 

OkreŜlenie cel·w og·lnych i szczeg·ğowych LSR oraz wskazanie planowanych 

przedsiňwziňĺ sğuŨŃcych osiŃgniňciu poszczeg·lnych cel·w szczeg·ğowych, w 

ramach kt·rych bňdŃ realizowane operacje, zwanych dalej Ăprzedsiňwziňciamiò. 

 

Wszystkie cele og·lne i szczeg·ğowe sŃ adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. 

 

CELE OGčLNE (STRATEGICZNE): 

 

A . Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze. 
 

B. Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i turystycznym 

 

CELE SZCZEGčĞOWE (OPERACYJNE) 

 

Tabela nr 11, Cele szczeg·ğowe 

 

A 

Cele szczeg·ğowe 
Termin osiŃgniňcia cel·w 

szczeg·ğowych 

A1 

Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi 
oraz zajňcia rozwijajŃce dla mğodzieŨy i 

dorosğych 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2013 r. 

A.2 

Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w 
kulturowych, historycznych i przyrodniczych 

jest wdraŨana na obszarze LGD 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2013 r. 

A.3 Rozwiniňte usğugi i mağe firmy 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2013 r. 

A.4 

Brzeska WieŜ Historyczna jako obszar 
aktywnoŜci, wsp·ğpracy i dobrego rzŃdzenia na 

rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2015 r. 

B 

B 1 
Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ sŃ 

zadbane i estetyczne, nawiŃzujŃce do otoczenia 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2013 r. 

B 2 
Rozwiniňta baza spoğeczno - kulturalna, 

rekreacyjno ï sportowa i turystyczna 

Zgodnie z ogğaszanymi konkursami i 
realizacjŃ operacji w ramach 

poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ, ostateczne 

podsumowanie w 2013 r. 

 

Jak wskazano, cele wyŨej wymienione zostanŃ osiŃgniňte w okresie wdraŨania LSR. 
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Cele og·lne wyznaczono na podstawie analizy SWOT oraz specyfiki obszaru ĂBrzeska WieŜ 

Historycznaò, kt·re powstağy po szerokich konsultacjach spoğecznych. 

Cele og·lne nawiŃzujŃ r·wnieŨ do wniosk·w raportu, kt·ry zostağ opracowany przez WyŨszŃ Szkoğň 
Humanistyczno-EkonomicznŃ w Brzegu na zlecenie LGD. 

Zar·wno wnioski opisane w Raporcie, jak i analiza SWOT wykazujŃ potrzebň inwestycji w edukacjň i 

rozw·j mieszkaŒc·w obszaru, w tym szczeg·lnie mğodzieŨy oraz wdroŨenie dziağaŒ na rzecz 
pobudzenia w mieszkaŒcach aktywnoŜci w zakresie kultywowania zasob·w kulturowych, 

historycznych oraz przyrodniczych ï cel og·lny 1.  

Raport oraz wyniki Analizy SWOT wykazağy teŨ ogromne potrzeby w zakresie poprawy estetyki wsi, 

zagospodarowania centr·w wsi, ekspozycji walor·w XIX architektury wiejskiej, modernizacji i 
wyposaŨenie Ŝwietlic wiejskich, Dom·w Kultury oraz pozostağych obiekt·w sportowo rekreacyjnych i 

kulturalnych -  odpowiada na te potrzeby cel og·lny 2.  

 
Zgodnie z celami og·lnymi wyb·r cel·w szczeg·ğowych odpowiada obszarom, kt·re majŃ 

podstawowe znaczenie dla wzrostu jakoŜci Ũycia na terenie Brzeskiej Wsi Historycznej,  sŃ to cele 

adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru. 
 

Cel A1 - Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi oraz zajňcia rozwijajŃce dla mğodzieŨy i 

dorosğych realizuje pkt. a specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ oraz odpowiada na zapisy Analizy SWOT 

/Tabela nr 7, Analiza SpoğeczeŒstwa/ 
 

Cel A2 - Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w kulturowych, historycznych i przyrodniczych jest 

wdraŨana na obszarze LGD realizuje pkt. c, d, f specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ oraz odpowiada na 
zapisy Analizy SWOT /Tabela nr 10, Analiza Zasob·w Kulturowo-Historycznych/ 

 

Cel A3 - Rozwiniňte usğugi i mağe firmy realizuje pkt. e i f specyfiki obszaru /str. 44 LSR/ oraz 

odpowiada na zapisy Analizy SWOT /Tabela nr 9, Analiza Gospodarki/ 
 

Cel A4 - Brzeska WieŜ Historyczna jako obszar aktywnoŜci, wsp·ğpracy i dobrego rzŃdzenia na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju realizuje pkt. c specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ oraz odpowiada na zapisy 
Analizy SWOT /Tabela nr 7, Analiza SpoğeczeŒstwa/ 

 

Cel B1 - Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ sŃ zadbane i estetyczne, nawiŃzujŃce do otoczenia 
realizuje pkt. b specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR/ /Tabela nr 10, Analiza Zasob·w Kulturowo-

Historycznych/ 

 

Cel B2 - Rozwiniňta baza spoğeczno - kulturalna, rekreacyjno ï sportowa i turystyczna - realizuje pkt. 
b specyfiki obszaru /str. 42-43 LSR//Tabela nr 10, Analiza Zasob·w Kulturowo-Historycznych/ 

 

 
 

      

 
 

Tabela nr 12, Opis powiŃzania przedsiňwziňĺ z celem og·lnym A oraz celami szczeg·ğowymi i 

dziağaniami osi 4. 

 
 



CEL OGčLNY A: AKTYWNE, ZINTEGROWANE I EDUKUJłCE SIŇ SPOĞECZEőSTW0, DBAJłCE O ZASOBY KULTUROWE, HISTORYCZNE I 

PRZYRODNICZE 

Cele szczeg·ğowe: Przedsiňwziňcia 
A.1.  Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi oraz zajňcia rozwijajŃce dla 

mğodzieŨy i dorosğych I. 
Poznaj i 

zachowaj 

BrzeskŃ WieŜ 

HistorycznŃ 

II.  
Ciekawie i 

aktywnie spňdzamy 

czas 

III.  
Brzeska WieŜ 

Historyczna 
rozwiniňta 

gospodarczo 

IV.  
Aktywna Brzeska 

WieŜ Historyczna 

A.2.  Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w kulturowych, historycznych i 

przyrodniczych jest wdraŨana na obszarze LGD 

A.3. Rozwiniňte usğugi i mağe firmy 

A.4 Brzeska WieŜ Historyczna jako obszar aktywnoŜci, wsp·ğpracy i dobrego 

rzŃdzenia na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju 

Dziağania osi 4 zwiŃzane z realizacjŃ celu og·lnego A 

4.1.3. R·Ũnicowanie 

w kierunku 

dziağalnoŜci 

nierolniczej 

4.1.3. 

Odnowa i rozw·j wsi 

4.1.3. 

Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

4.1.3. 

Mağe projekty 

4.2.1. 

Projekty wsp·ğpracy 

4.3.1. 

Nabywanie umiejňtnoŜci i 

aktywizacja 

 
250 000,00 

 

300 000,00 250 000,00 400 000,00 77 217,00 
746 431,00 

(w tym funkcjonowanie LGD 

570 000,00) 
 
Operacje dotyczŃce:  
 

¶ zwiňkszenia i 
poprawy bazy 
usğugowej, 

noclegowej w 
istniejŃcych 
obiektach  

¶ tworzenia punkt·w 
usğug dla 
mieszkaŒc·w 

 
 

 

 
Operacje dotyczŃce:  
 

¶ rewitalizacji budynk·w 
zabytkowych oraz obiekt·w 
mağej architektury, 

¶ zakupu i odnawiania 
obiekt·w 
charakterystycznych dla 

      danego regionu lub tradycji         
budownictwa wiejskiego i ich  
adaptacji na cele publiczne, 

¶ odnawiania elewacji 

zewnňtrznych i dach·w w 
budynkach architektury 
sakralnej wpisanych do 
rejestru zabytk·w lub 
objňtych wojew·dzkŃ 
ewidencjŃ zabytk·w  

 
Operacje dotyczŃce: 
 

¶ rozwoju i poprawy 

bazy usğugowej i 
gospodarczej  

¶ tworzenia nowych 
firm 

¶ tworzenia punkt·w 
mağej gastronomii  

¶ usğug turystyczne 
m.in. sesje, warsztaty, 
jazda konna itp. 

 
Operacje dotyczŃce:  
 

¶ organizacja cyklicznych imprez 

kulturalnych oraz kultywujŃcych miejscowe 
tradycje, festyn·w integracyjnych i imprez 

promujŃcych BrzeskŃ WieŜ HistorycznŃ  

¶ zagospodarowanie czasu wolnego dla 
dzieci i mğodzieŨy m.in. w Ŝwietlicach 

wiejskich 

¶ doposaŨenie zespoğ·w artystycznych 

¶ stworzenie wsp·lnej strony internetowej 
(wirtualne zwiedzanie, prezentacja You 
Toub, itp.) 

¶ tworzenia punkt·w informacji turystycznej 
(przewodnicy turystyczni mapy, konkursy 

fotograficzne, foldery, widok·wki 

¶ organizacji piknik·w historycznych  

¶ odnowienie budynk·w prywatnych 

 
Projekty dotyczŃce: 
 

¶ wsp·ğpracy z LGD z 
Czech i wojew·dztwie 
Opolskim 

¶ wsp·ğpracy z 
europejskŃ LGD kt·ra 
ma w swoim temacie 

aktywizacjň spoğecznŃ 
oraz polichromie 
Ŝredniowieczne 

¶ Wypracowania 

wsp·lnego programu 
zagospodarowania 
wartoŜci Brzeskiej Wsi 
Historycznej 

 
Dziağania LGD: 
 

¶ Promocja dziağalnoŜci 
spoğecznej, zakğadanie 
stowarzyszeŒ, prowadzenie 

projekt·w 

¶ szkolenia z zakresu 
przedsiňbiorczoŜci  

¶ Promocja atrakcji  
(dla mieszkaŒc·w oraz 

przyjezdnych) Brzeskiej Wsi 
Historycznej 

¶ Promocja produkt·w lokalnych  

¶ Szkolenie zwiŃzane z 
agroturystykŃ i turystykŃ 

wiejskŃ 

¶ Szkolenia zwiŃzane z 
produktem lokalnym 
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Tabela nr 13, Opis powiŃzania przedsiňwziňĺ z celem og·lnym B oraz celami szczeg·ğowymi i dziağaniami osi 4. 

 

 
 

 

 

 

 wpisanych do rejestru lub ewidencji 

zabytk·w ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
zachowania pierwotnych element·w 
dekoracyjnych budynk·w i zachowania 
architektury z przeğomu XIX ï XX wieku. 

 



 

CEL OGčLNY B:   ESTETYCZNE MIEJSCOWOśCI Z ZAPLECZEM SPOĞECZNO-KULTURALNYM, REKREACYJNO-SPORTOWYM I TURYSTYCZNYM 
 
Cele szczeg·ğowe: Przedsiňwziňcia 

B.1. Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ sŃ zadbane i estetyczne, nawiŃzujŃce do 
otoczenia 

V. Piňkna i zadbana Brzeska WieŜ 

Historyczna 

VI. Nowoczesne obiekty sğuŨŃce 

dziağalnoŜci spoğecznej, kulturalnej, 

rekreacyjno-sportowej i turystycznej  B.2. Rozwiniňta baza spoğeczno-kulturalna, rekreacyjno ï sportowa i turystyczna 

Dziağania osi 4 zwiŃzane z realizacjŃ celu og·lnego B 

4.1.3.  
R·Ũnicowanie w 

kierunku 

dziağalnoŜci 

nierolniczej 

4.1.3. 
Odnowa i rozw·j wsi 

4.1.3. 
Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorst

w 

4.1.3. 
Mağe projekty 

4.2.1. 
Projekty 

wsp·ğpracy 

4.3.1. 
Nabywanie 

umiejňtnoŜci i 

aktywizacja 

50 000,00 1.085 724,00 50 000,00 600 000,00 
 
- 

 

- 

 

Operacje 

dotyczŃce: 

  

¶ usğug 

turystycznych i 

okoğoturystycz
-nych 

¶ usğug w 

zakresie 

spňdzania 

czasu wolnego 

na bazie 

istniejŃcej i 

powstajŃcej 

infrastruktury 

spoğecznej  

 

 

 

Operacje dotyczŃce:  

 

¶ zagospodarowania zbiornik·w i ciek·w 
wodnych w  celu poprawy estetyki 

miejscowoŜci i/lub stworzenia miejsca 

rekreacji mieszkaŒc·w oraz turyst·w 

¶  zagospodarowania centr·w wsi, z 

wykorzystaniem element·w 

charakterystycznych brzeskiej wsi  

     (zdobienia, styl    zabudowy, polichromie)  

¶ tworzenia plac·w zabaw i rekreacji  

¶ budowy, przebudowy, remont·w i 
wyposaŨenia Ŝwietlic wiejskich  

¶ poprawa (budowa, 

modernizacja)infrastruktury sportowo ï 

rekreacyjnej 

 

Operacje dotyczŃce:  

 

¶ usğug turystycznych 
m.in. sesje, 

warsztaty, jazda 

konna itp. 

¶ usğug na rzecz 
spoğecznoŜci 

wiejskich 

¶ rozwoju istniejŃcej i 
powstawania nowej 

bazy noclegowej w 

obiektach 

turystycznych i 

agroturystycznych 

 

Operacje dotyczŃce:  

 

¶ remont·w i poprawy stanu centr·w 
wiejskich, miejsc mağej rekreacji wsi 

¶ budowy plac·w zabaw w kaŨdym soğectwie 

¶ zagospodarowania park·w wiejskich 

¶ inwentaryzacji zasob·w wiejskich 

¶ oznakowania miejsc turystycznych 

(polichromie) i szlak·w 

¶  oznakowania atrakcji turystycznych, repliki 

polichromii 

¶ zagospodarowania miejsc rekreacji dla 

      mieszkaŒc·w i    przyjezdnych 

¶ wyposaŨenie Ŝwietlic wiejskich 

¶ wyposaŨenie Klub·w Sportowych, LZS 

 

 

- - 
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Opis przedsiňwziňĺ planowanych do realizacji w ramach LSR 

 

1. Przedsiňwziňcie 

 ĂPoznaj i zachowaj BrzeskŃ WieŜ HistorycznŃ" 

 

Realizacja przyczynia siň do realizacji celu og·lnego: 

 

¶ A. Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby 

kulturowe, historyczne i przyrodnicze 
 

oraz cel·w szczeg·ğowych: 

 

¶ Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w kulturowych, historycznych i 

przyrodniczych jest wdraŨana na obszarze LGD 
 

LGD Brzeska WieŜ Historyczna na obszarze swojego dziağania posiada znaczne zasoby dziedzictwa 

kulturowego (specyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej), stan zachowania obiekt·w zabytkowych 

jest jednak czňsto bardzo zğy, dlatego powinny byĺ podejmowane dziağania zmierzajŃce do 

zatrzymania postňpujŃcej degradacji i niszczenia obiekt·w zabytkowych. Szczeg·lnŃ uwagň zwraca 
siň tutaj r·wnieŨ na prywatne obiekty, w kt·rych bardzo czňsto elewacje, okiennice lub inne 

charakterystyczne elementy wymagajŃ renowacji. 

 
W ramach przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane operacje przyczyniajŃce siň do rozwoju znajomoŜci 

terenu Brzeskiej Wsi Historycznej zar·wno przez mieszkaŒc·w jak i przez turyst·w. Lokalna Grupa 

Dziağania w ramach LSR bňdzie wspieraĺ operacje nawiŃzujŃce do wartoŜci kulturowych, 

historycznych i naturalnych obszaru (specyfika obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej), w tym m.in.: 
rewitalizacje budynk·w zabytkowych oraz obiekt·w mağej architektury, zakup i odnawianie obiekt·w 

charakterystycznych dla regionu lub tradycji budownictwa wiejskiego i ich adaptacji na cele 

publiczne, odnawianie elewacji zewnňtrznych i dach·w w budynkach architektury sakralnej, 
wpisanych do rejestru zabytk·w lub objňtych wojew·dzkŃ ewidencjŃ zabytk·w, organizacja 

cyklicznych imprez kulturalnych i kultywujŃcych miejscowe tradycje, festyny integracyjne i imprezy 

promujŃce BrzeskŃ WieŜ HistorycznŃ, organizacja piknik·w historycznych, promocja produkt·w 
lokalnych, stworzenie wsp·lnej strony internetowej promujŃcej walory kulturowe i naturalne obszaru, 

tworzenie punkt·w informacji turystycznej (np. przewodnicy turystyczni, mapy, konkursy 

fotograficzne, foldery) i inne. 

 
Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych: 

¶ SamorzŃd·w lokalnych oraz instytucji kultury inwestujŃcych w rozw·j zasob·w kulturowych, 

historycznych oraz przyrodniczych obszaru 

¶ KoŜcioğ·w zaangaŨowanych w rozw·j regionu 

¶ Rolnik·w/domownik·w podejmujŃcych pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ rolniczŃ lub gospodarczŃ w 
branŨy produkcji i usğug, rzemiosğa i rňkodzieğa, turystyki 

¶ Organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych na obszarze LGD 

¶ Osoby prywatne w zakresie realizacji mağych projekt·w 

 

Preferowane bňdŃ operacje dotyczŃce: 

 
a) wskaŦniki produktu 

¶ Do 2015 roku minimum 3 zrealizowanych operacji w ramach dziağania osi 3 PROW ĂOdnowa 
i rozw·j wsiò, 
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¶ Do 2015 roku minimum 15 zrealizowanych operacji w ramach tzw. Ămağych projekt·wò, 

¶ Do 2015 roku minimum 1 zrealizowany projekt wsp·ğpracy 

 

b) WskaŦniki rezultatu  

¶ Do 2015 roku zostanŃ przeprowadzone co najmniej 4 szkolenia dla co najmniej 100 os·b, 
majŃce na celu podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 

¶ Do 2015 roku co najmniej 1000 os·b weŦmie udziağ w imprezach promocyjnych 

zorganizowanych przez LGD 

 
c) WskaŦniki oddziağywania 

¶ Do 2015 roku co najmniej 5000 os·b skorzysta z atrakcji obszaru 

      Brzeskiej Wsi Historycznej, 

¶ W roku 2015 obszar objňty strategiŃ postrzegany bňdzie przez mieszkaŒc·w regionu jako 

atrakcyjne miejsce wypoczynku i rekreacji 
 

 

2. Przedsiňwziňcie  

ĂCiekawie i aktywnie spňdzamy czasò 

 

Realizacja przyczynia siň do realizacji celu og·lnego: 

 

¶ Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze 
 

oraz cel·w szczeg·ğowych: 

 

¶ Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi oraz zajňcia rozwijajŃce dla mğodzieŨy 

i dorosğych 

¶ Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w kulturowych, historycznych i 

przyrodniczych jest wdraŨana na obszarze LGD 

 

Obszar atrakcyjny i przyjazny dla innych, to taki, w kt·rym dba siň o Ũycie spoğeczne i kulturalne. Dla 

zwiňkszenia zaangaŨowania mieszkaŒc·w w sprawy wğasnego soğectwa, gminy, czy obszaru naleŨy 
mobilizowaĺ do bycia aktywnym spoğecznie. Aktywni mieszkaŒcy sŃ wartoŜciŃ, kt·rej nie zastŃpiŃ 

Ũadne pieniŃdze. Poprzez swoje zaangaŨowanie mogŃ wpğywaĺ na rozw·j gospodarczy obszaru, czy 

teŨ na podniesienie atrakcyjnoŜci obszaru jako miejsca zamieszkania i spňdzania wolnego czasu. 
Dlatego teŨ w ramach LSR wspierane bňdŃ inicjatywy oddolne mieszkaŒc·w w zakresie 

organizowania czasu wolnego, zagospodarowania Ŝwietlic wiejskich, tworzenia oferty edukacyjnej, 

kulturowej i sportowej dla r·Ũnych grup wiekowych w poszczeg·lnych wsiach, kt·re w efekcie majŃ 
siň staĺ aktywne, zintegrowane i dobrze zorganizowane. 

 

Spos·b realizacji przedsiňwziňcia odnosi siň do specyfiki obszaru ï wartoŜci kulturowo-historyczno-

przyrodniczych. Przykğadowe operacje, jakie bňdŃ mogğy zostaĺ dofinansowane to: organizacja 
cyklicznych imprez kulturalnych i kultywujŃcych miejscowe tradycje, festyny integracyjne i imprezy, 

organizacja piknik·w historycznych, promocja produkt·w lokalnych, zagospodarowanie czasu 

wolnego dla dzieci i mğodzieŨy np. w Ŝwietlicach wiejskich, doposaŨenie zespoğ·w artystycznych i 
inne. 

 

Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych: 

¶ Rolnik·w /domownik·w podejmujŃcych pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ; 

¶ Mikroprzedsiňbiorc·w z branŨy usğug, w zakresie usğug na rzecz lokalnej spoğecznoŜci, m.in. 
w zakresie edukacji, kultury i sportu 
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¶ Organizacji pozarzŃdowych podejmujŃcych oddolne inicjatywy aktywizacji i integracji 
mieszkaŒc·w obszaru 

¶ SamorzŃd·w lokalnych oraz instytucji kultury podejmujŃcych dziağania sğuŨŃce aktywizacji i 

integracji mieszkaŒc·w oraz wsparcia ich organizacji; 

¶ KoŜcioğ·w zaangaŨowanych w integracjň mieszkaŒc·w wok·ğ wsp·lnych wartoŜci. 

 

WskaŦniki realizacji przedsiňwziňcia: 

 
a) WskaŦniki produktu  

¶ Do 2015 roku minimum 2 zrealizowane operacje w ramach dziağania osi 3 PROW 
ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, 

¶ Do 2015 roku minimum 2 zrealizowanych operacji w ramach dziağania osi 3 

ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, 

¶ Do 2015 roku minimum 15 zrealizowanych operacji w ramach tzw. Ămağych 

projekt·wò, 

 

b) WskaŦniki rezultatu  

¶ Do 2015 roku zostanie stworzonych co najmniej 10 miejsc aktywizacji i integracji 

mieszkaŒc·w; 

¶ Do 2015 roku co najmniej 5 nowych organizacji podejmie dziağania na polu integracji 
spoğecznej 

¶ Do 2015 roku zostanie zorganizowanych oddolnie przez mieszkaŒc·w co najmniej 10 imprez 

o charakterze lokalnym; 

¶ Do 2015 roku zostanie zorganizowanych do najmniej 5 szkoleŒ aktywizacyjnych dla co 
najmniej 100 lider·w lokalnych; 

¶ Do 2015 roku co najmniej 1000 bňdzie uczestniczyĺ w przedsiňwziňciach integracyjnych dla 
mieszkaŒc·w obszaru dziağania LGD. 

 

c) WskaŦniki oddziağywania 

¶ W 2015 roku co najmniej 500 mieszkaŒc·w aktywnie zaangaŨuje siň w Ũycie spoğeczne i 
kulturalne swojej miejscowoŜci; 

¶ W 2015 roku w co najmniej 15 miejscowoŜciach obszaru bňdŃ organizowane cykliczne 

zajňcia aktywizujŃce mieszkaŒc·w; 

¶ W 2015 roku obszar LGD bňdzie postrzegany jako atrakcyjny dla swoich mieszkaŒc·w pod 
wzglňdem jakoŜci Ũycia. 

 

3. Przedsiňwziňcie 

 ĂBrzeska WieŜ Historyczna rozwiniňta gospodarczoò 

 

 

Realizacja przyczynia siň do realizacji celu og·lnego: 

 

¶ Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze 
 

oraz celu szczeg·ğowego: 

 

¶ Rozwiniňte usğugi i mağe firmy 

 

W ramach przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane operacje przyczyniajŃcego do rozwoju 
gospodarczego obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej. 
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Do przykğadowych operacji, kt·re mogŃ zostaĺ dofinansowane w ramach przedsiňwziňcia naleŨŃ: 

zwiňkszenie i poprawa bazy usğugowej i noclegowej w istniejŃcych obiektach, tworzenie punkt·w 
usğug dla mieszkaŒc·w, szkolenia i warsztaty z zakresu przedsiňbiorczoŜci, rozw·j i poprawa bazy 

usğugowej i gospodarczej, tworzenie nowych firm (np. punkt·w mağej gastronomii), powstanie lub 

rozw·j usğug turystycznych m.in. jazda konna. Przedsiňwziňcie odpowiada na cechň charakterystycznŃ 
obszaru przejawiajŃcŃ siň w stosunkowo niskiej przedsiňbiorczoŜci, szczeg·lnie w zakresie braku 

miejsc noclegowych oraz gastronomii. Zamierzeniem jest aby przedsiňbiorczoŜĺ rozwijağa siň na 

obszarze z uwzglňdnieniem zasob·w kulturowo-historyczno-przyrodniczych (specyfika obszaru). 
 

Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych: 

 

¶ Mikroprzedsiňbiorc·w z branŨy usğug, drobnej wytw·rczoŜci rzemiosğa i rňkodzieğa, turystyki  

agroturystyki 

¶ Rolnik·w/domownik·w podejmujŃcych pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ rolniczŃ lub gospodarczŃ w 

branŨy produkcji i usğug, rzemiosğa i rňkodzieğa, turystyki i agroturystyki 

 

a) WskaŦniki produktu  

¶ Do 2015 roku minimum 5 zrealizowanych operacji w ramach dziağania osi 3 PROW 
ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, 

¶ Do 2015 roku minimum 5 zrealizowanych operacji w ramach dziağania osi 3 

      ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, 

 
b) WskaŦniki rezultatu  

¶ Do 2015 roku co najmniej 10 podmiot·w (rolnik·w i mikroprzedsiňbiorc·w) 

           podejmie lub rozwinie dziağalnoŜĺ gospodarczŃ , 

¶ Do 2015 roku zostanie utworzonych co najmniej 20 nowych miejsc pracy w 

     firmach lub gospodarstwach prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na obszarach wiejskich  

 
c) WskaŦniki oddziağywania 

¶ W 2015 roku obszar LGD bňdzie postrzegany jako atrakcyjny dla swoich mieszkaŒc·w pod 

wzglňdem jakoŜci Ũycia. 

 

 

4. Przedsiňwziňcie 

 ĂAktywna Brzeska WieŜ Historycznaò 

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczynia siň do realizacji celu og·lnego : 

 

¶ Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze 
 

oraz cel·w szczeg·ğowych: 

 

¶ Brzeska WieŜ Historyczna jako obszar aktywnoŜci, wsp·ğpracy i dobrego rzŃdzenia na rzecz 
zr·wnowaŨonego rozwoju  

 
W ramach przedsiňwziňcia bňdŃ realizowane operacje przyczyniajŃce siň do rozwoju partnerstwa 

tr·jsektorowego, wzmacniania stowarzyszenia oraz wsp·ğpraca z innymi grupami - LGD w kraju i za 

granicŃ. Planuje siň wsp·ğpracň z LGD z Czech oraz z innymi organizacjami, kt·re majŃ w swoim 
temacie dziağania aktywizacjň spoğeczeŒstwa. W ramach przedsiňwziňcia bňdŃ r·wnieŨ finansowane 

operacje promujŃce dziağalnoŜĺ spoğecznŃ, zakğadanie stowarzyszeŒ, prowadzenie projekt·w i inne. 
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Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane ze zwr·ceniem szczeg·lnej uwagi na wartoŜci kulturowo-

historyczno-przyrodnicze (szczeg·lnie w zakresie dziağaŒ promocyjnych obszaru). 

   
Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych 

¶ Lokalnej Grupy Dziağania Brzeska WieŜ Historyczna 

¶ Organizacji pozarzŃdowych dziağajŃcych w obszarze lokalnej grupy dziağania 

 

a) wskaŦniki produktu 

¶ Do 2015 roku minimum 3 zrealizowane projekty wsp·ğpracy 

¶ Do 2015 roku minimum 5 zrealizowanych projekt·w w ramach dziağania nabywanie 
umiejňtnoŜci i aktywizacja 

 

b) wskaŦniki rezultatu  

¶ Do 2015 roku zostanie zorganizowanych do najmniej 5 szkoleŒ   aktywizacyjnych lub  

wyjazd·w studyjnych dla co najmniej 100 lider·w lokalnych; 

¶ Do 2015 roku co najmniej 1000 bňdzie uczestniczyĺ w przedsiňwziňciach 

integracyjnych dla mieszkaŒc·w obszaru dziağania LGD 

 

c) wskaŦniki oddziağywania 

¶ W roku 2015 obszar objňty strategiŃ postrzegany bňdzie przez mieszkaŒc·w regionu 
jako miejsce wsp·ğpracy partnerskiej oraz moŨliwoŜci realizacji wsp·ğpracy krajowej 

i zagranicznej 
 

 

5. Przedsiňwziňcie  

ĂPiňkna i zadbana Brzeska WieŜ Historycznaò 

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczynia siň do realizacji: 

 
Celu og·lnego:  

 

¶ Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem spoğeczno - kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 

turystycznym  
 

oraz celu szczeg·ğowego:  

 

¶ Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ sŃ zadbane i estetyczne, nawiŃzujŃce do otoczenia 

 
Podczas warsztat·w strategicznych oraz w ankietach przeprowadzonych na zlecenie Brzeskiej Wsi 

Historycznej w 2007   mieszkaŒcy czňsto wskazywali na problemy  estetyki miejscowoŜci: sğabo 

zagospodarowane i mağo estetyczne centra wsi, brak atrakcyjnych miejsc spotkaŒ i wsp·lnych 
przedsiňwziňĺ mieszkaŒc·w, zaniedbane parki. 

WaŨne jest podniesienie estetyki obszar·w wiejskich poprzez zagospodarowanie lub modernizacjň 

teren·w zielonych, renowacjň zabudowy wiejskiej oraz zagospodarowanie przestrzeni publicznych. 
NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe na obszarze Brzeskiej Wsi Historycznej znajduje siň sporo zaniedbanych 

staw·w, zbiornik·w wodnych, retencyjnych, przeciwpoŨarowych, kt·re stwarzajŃ Ŝwietne moŨliwoŜci 

do zagospodarowania na cele rekreacyjne. 

WyposaŨenie terenu w mağŃ architekturň, w tym podesty, ğawki, miejsca do grillowania, ŜcieŨki 
dydaktyczne stworzy warunki do wypoczynku lokalnej spoğecznoŜci oraz turyst·w. 

 

W ramach przedsiňwziňcia bňdŃ mogğy zostaĺ dofinansowane nastňpujŃce typy operacji: 
zagospodarowanie zbiornik·w i ciek·w wodnych w celu poprawy estetyki miejscowoŜci i/lub 
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stworzenia miejsca rekreacji dla mieszkaŒc·w i turyst·w, zagospodarowanie centr·w wsi z 

wykorzystaniem element·w charakterystycznych dla obszaru Brzeskiej Wsi Historycznej (zdobienia, 
polichromie Ŝredniowieczne, styl zabudowy) ï nawiŃzanie do specyfiki obszaru, tworzenie lub 

rozbudowa plac·w zabaw i rekreacji, zagospodarowanie park·w, inwentaryzacja zasob·w, 

oznakowanie miejsc turystycznych oraz cağych szlak·w i inne. 
 

Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych: 

¶ Organizacji pozarzŃdowych zaangaŨowanych w tworzenie miejsc spotkaŒ dla 

mieszkaŒc·w, obiekt·w sğuŨŃcych rozwojowi sportu, rekreacji i kultury; 

¶ SamorzŃd·w lokalnych dbajŃcych o centra wsi i miejsca wypoczynku; 

 

WskaŦniki produktu  

¶ Do 2015 roku minimum 3 zrealizowane operacje w ramach dziağania osi 3 PROW ĂOdnowa i 
rozw·j wsiò, 

¶ Do 2015 roku minimum 20 zrealizowanych operacji w ramach tzw. Ămağych projekt·wò. 

 

WskaŦnik rezultatu  

¶ Do 2015 roku zagospodarowanych zostanie min. 5 zbiornik·w retencyjnych, 

przeciwpoŨarowych 

¶ Do 2015 roku zostanie utworzonych min. 5 plac·w zabaw dla dzieci 

¶ Do 2015 roku zostanie zagospodarowany min. 1 park wiejski 

¶ Do 2015 r. zostanie oznakowanych min 10 miejsc ï atrakcji turystycznych na obszarze LGD 

 

WskaŦniki oddziağywania 

¶ W 2015 roku co najmniej 10  centr·w wiejskich estetycznie i atrakcyjnie zagospodarowanych 
j bňdzie dostosowanych do potrzeb spoğecznych i kulturalnych mieszkaŒc·w 

 
 

6. Przedsiňwziňcie 

 

ĂNowoczesne obiekty sğuŨŃce dziağalnoŜci spoğecznej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 

turystycznejò  

 

Realizacja przedsiňwziňcia przyczynia siň do realizacji: 
 

Cel og·lnego:  

 

¶ Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem spoğeczno - kulturalnym, rekreacyjno- sportowym i 

turystycznym  

 

Oraz celu szczeg·ğowego:  
 

¶ Rozwiniňta baza spoğeczno - kulturalna, rekreacyjno ï sportowa i turystyczna 

 

Analiza SWOT wykonana na potrzeby niniejszego dokumentu wyraŦnie wskazuje na zğy stan 

infrastruktury spoğecznej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej oraz turystycznej. CzňstŃ barierŃ rozwoju 
aktywnoŜci spoğecznej na wsiach jest brak odpowiednich pomieszczeŒ i obiekt·w, kt·re mogğyby 

wok·ğ siebie gromadziĺ lokalnŃ spoğecznoŜĺ, stwarzaĺ warunki do rozwijania zainteresowaŒ i 

kultywowania tradycji lokalnych. 
MieszkaŒcy okreŜlili nastňpujŃce gğ·wne problemy obszaru LGD: brak Ŝwietlic wiejskich o 

odpowiednim standardzie, mağa iloŜĺ plac·w zabaw dla dzieci,  niedostateczna iloŜĺ obiekt·w 

rekreacyjnych i sportowych o standardzie speğniajŃcym oczekiwania mğodzieŨy i dorosğych 
mieszkaŒc·w. 
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Rozw·j infrastruktury spoğecznej jest niezbňdny dla prawidğowego rozwoju spoğecznoŜci lokalnych. 

WieŜ by byĺ aktywnŃ i dobrze zorganizowanŃ potrzebuje odpowiedniej infrastruktury do publicznego 
uŨytku, dlatego LGD wspieraĺ bňdzie w ramach LSR przedsiňwziňcia zwiŃzane z wyposaŨeniem 

Ŝwietlic wiejskich oraz Klub·w Sportowych LZS, budowŃ i rozbudowŃ wiejskich plac·w zabaw i 

boisk sportowych, adaptacji nie uŨytkowanych obiekt·w na cele publiczne, m.in. miejsca spotkaŒ, 
izby pamiňci i tradycji, wiejskie centra aktywnoŜci itp., rozw·j istniejŃcej i powstanie nowej bazy 

noclegowej w obiektach turystycznych i okoğo turystycznych i inne. 

 
Przedsiňwziňcie bňdzie realizowane z udziağem nastňpujŃcych grup docelowych: 

¶ Organizacji pozarzŃdowych zaangaŨowanych w tworzenie miejsc spotkaŒ dla 

mieszkaŒc·w, obiekt·w sğuŨŃcych rozwojowi sportu, rekreacji i kultury; 

¶ SamorzŃd·w lokalnych tworzŃcych obiekty uŨytecznoŜci publicznej oraz instytucji 

kultury; 

 
WskaŦniki realizacji przedsiňwziňcia: 

 

 WskaŦniki produktu  

¶ Do 2015 roku minimum 1 zrealizowana operacja w ramach dziağania osi 3 PROW ĂTworzenie 
i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, 

¶ Do 2015 roku minimum 1 zrealizowana operacja w ramach dziağania osi 3 

           PROW ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, 

¶ Do 2015 roku minimum 3 zrealizowane operacje w ramach dziağania osi 3 PROW ĂOdnowa i 
rozw·j wsiò, 

¶ Do 2015 roku minimum 25 zrealizowanych operacji w ramach tzw. Ămağych projekt·wò. 

 

WskaŦniki rezultatu  

¶ Do 2015 roku co najmniej 2 podmioty (rolnicy i mikroprzedsiňbiorcy) 

        podejmŃ lub rozwinŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 

¶ Do 2015 roku zostanie utworzonych co najmniej 10 nowych miejsc pracy w 

     firmach lub gospodarstwach prowadzŃcych dziağalnoŜĺ na obszarach wiejskich  

¶ Do 2015 roku co najmniej 5 odnowionych i wyremontowanych miejsc 

           spotkaŒ dla mieszkaŒc·w obszaru LGD; 

¶ Do 2015 roku co najmniej 10 utworzonych miejsc sğuŨŃcych rekreacji i 

     uprawianiu sportu; 

¶ Do 2015 roku co najmniej 1000 os·b korzystajŃcych z miejsc i obiekt·w 

      sğuŨŃcych integracji mieszkaŒc·w oraz rozwojowi ich zainteresowaŒ. 
 

WskaŦniki oddziağywania 

¶ W 2015 roku co najmniej 20 obiekt·w bňdzie w peğni dostosowanych do 

           potrzeb spoğecznych i kulturalnych mieszkaŒc·w; 

¶ W 2015 roku wzroŜnie aktywnoŜĺ spoğeczna i kulturalna mieszkaŒc·w; 

¶ W 2015 roku co najmniej 10% wiňcej mieszkaŒc·w bňdzie rozwijaĺ 

      zainteresowania i hobby w miejscach spotkaŒ dla mieszkaŒc·w. 
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5. 

Misja LGD Brzeska WieŜ Historyczna 
 

 
 

 

Misja: 

BRZESKA WIEś HISTORYCZNA GOSPODARNA I PRZYJAZNA DLA WSZYSTKICH. 

 

 

 
Wizja Brzeskiej Wsi Historycznej: 

 

Piňkne i zadbane miejscowoŜci, w kt·rych mieszkaŒcy czujŃ siň dobrze, 

wykorzystujŃ zasoby kulturowe, historyczne i przyrodnicze do rozwoju. SpoğeczeŒstwo jest 

zintegrowane, edukujŃce siň, przedsiňbiorcze przez prňŨnŃ dziağalnoŜĺ organizacji spoğecznych,  

firm i gospodarstw. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres nr 3, PowiŃzanie Misji, Wizji, Sğabych i mocnych stron oraz cel·w og·lnych i szczeg·ğowych 
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Misja obszaru 

 
BRZESKA WIEś HISTORYCZNA 

GOSPODARNA I PRZYJAZNA DLA 

WSZYSTKICH 

Wizja obszaru 
Piňkne i zadbane miejscowoŜci, w kt·rych mieszkaŒcy czujŃ siň dobrze, wykorzystujŃ zasoby kulturowe, 

historyczne i przyrodnicze do rozwoju. SpoğeczeŒstwo jest zintegrowane, edukujŃce siň, przedsiňbiorcze przez 

prňŨnŃ dziağalnoŜĺ organizacji spoğecznych,  firm i gospodarstw. 

 

Cele og·lne 

A. Aktywne, zintegrowane i edukujŃce 

siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby 

kulturowe, historyczne i przyrodnicze 

B. Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem 

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym i 

turystycznym 

 

Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi oraz 

zajňcia rozwijajŃce dla mğodzieŨy i dorosğych 

Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w 
kulturowych, historycznych i przyrodniczych jest 

wdraŨana na obszarze LGD 

Rozwiniňte usğugi i mağe firmy 

Brzeska WieŜ Historyczna jako obszar aktywnoŜci, 
wsp·ğpracy i dobrego rzŃdzenia na rzecz 

zr·wnowaŨonego rozwoju 

Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ 
sŃ zadbane i estetyczne, nawiŃzujŃce do 

otoczenia 

Rozwiniňta baza spoğeczno - 

kulturalna, rekreacyjno ï sportowa i 

turystyczna 

Mocne strony i 

Szanse 

Sğabe strony i 

ZagroŨenia 



Lokalna Strategia Rozwoju 
3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ ȵ"ÒÚÅÓËÁ 7ÉÅĢ (ÉÓÔÏÒÙÃÚÎÁȱ 

 

66 

 

6. 

Wykazanie sp·jnoŜci specyfiki obszaru z celami LSR 
 

 
 

ZağoŨone do osiŃgniňcia cele og·lne i szczeg·ğowe okreŜlone w LSR wypğywajŃ i wiŃŨŃ siň ŜciŜle ze 

specyfikŃ obszaru Lokalnej Grupy Dziağania, jej zasobami, walorami i problemami. Elementy 
wyr·ŨniajŃce ten obszar pozostajŃ we wzajemnej korelacji z zaproponowanymi   rozwiŃzaniami. 

Rozw·j lokalny, zgodnie z celami LSR, bňdzie siň dokonywağ w oparciu o zasoby miejscowe, w 

szczeg·lnoŜci kulturowe i spoğeczne.  

 
Lokalna Grupa Dziağania ĂBrzeska WieŜ Historycznaò obejmuje swoim zasiňgiem teren 3 Gmin o 

charakterze rolniczym. Stosunkowo dobra jakoŜĺ gleb na znacznej czňŜci obszaru wykorzystywana 

jest do produkcji rolniczej. Wsp·lnym elementem dziedzictwa  ğŃczŃcego obszar sŃ liczne obiekty o 

wartoŜciach kulturowych i historycznych, w tym przede wszystkim liczne koŜcioğy znajdujŃce siň w 

kaŨdej z Gmin (czňŜĺ z nich z zachowanŃ zabytkowŃ polichromiŃ ŜredniowiecznŃ). CechŃ wsp·lnŃ sŃ 

r·wnieŨ liczne zespoğy pağacowo-parkowe bňdŃce ozdobami wielu miejscowoŜci tworzŃcych LGD. 

Elementem ğŃczŃcym Gminy tworzŃce LGD sŃ takŨe liczne zabytkowe budynki prywatne. 

 

Pierwszy cel strategiczny ĂAktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby 
kulturowe, historyczne i przyrodniczeò  bezpoŜrednio nawiŃzuje do nastňpujŃcych cech 

charakterystycznych dla obszaru objňtego LSR: 

 

- sğaba oferta spňdzania wolnego czasu przez mieszkaŒc·w obszaru LGD, w tym przede wszystkim 
dzieci i mğodzieŨ; 

- zbyt mağe zaangaŨowanie og·ğu ludnoŜci w sprawy rozwoju wsi; 

- zbyt mağo wykorzystane walory historyczne i kulturowe obszaru; 
- brak zintegrowanej oferty dla mieszkaŒc·w i turyst·w promujŃcej dziedzictwo przyrodnicze i 

kulturowe obszaru;  

- sğabo wyksztağcone spoğeczeŒstwo na obszarze wsi; 
- zbyt mağa iloŜĺ firm na obszarze LGD. 

 

Drugi cel strategiczny ĂEstetyczne miejscowoŜci z zapleczem kulturalnym, rekreacyjno - sportowym i 

turystycznymò nawiŃzuje do nastňpujŃcych cech charakterystycznych dla obszaru objňtego LSR: 
 

- zğy stan infrastruktury kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i turystycznej na obszarze LGD; 

- wystňpowanie licznych  niezagospodarowanych zbiornik·w wodnych, staw·w przeciwpoŨarowych 
oraz retencyjnych; 

- niedostateczna iloŜĺ miejsc noclegowych na obszarze LGD. 

 

Cele szczeg·ğowe odnoszŃ siň do konkretnych obszar·w, kt·re wymagajŃ interwencji LGD i sŃ 
jednoczeŜnie spoiwem ğŃczŃcym ten obszar. 

 

PodsumowujŃc naleŨy stwierdziĺ, Ũe zağoŨone do realizacje cele LSR sŃ sp·jne ze specyfikŃ obszaru. 
WaŨnym skğadnikiem popierajŃcym zgodnoŜĺ wybranych cel·w z cechami charakterystycznymi dla 

obszaru jest szerokie poparcie spoğeczne, kt·re dağo siň odczuĺ w procesie prac nad obszarami 

strategicznymi. 
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7. 

Uzasadnienie podejŜcia zintegrowanego dla przedsiňwziňĺ planowanych w  

ramach LSR  
 

 
JednŃ  z zasad podejŜcia Leader jest podejŜcie zintegrowane dziağaŒ podejmowanych w ramach LSR. 

Zintegrowanie w ramach niniejszej strategii dotyczy przede wszystkim sp·jnoŜci i wzajemnego 

uzupeğniania siň cel·w, przedsiňwziňĺ i operacji zaplanowanych do realizacji. Zar·wno te 

inwestycyjne jak i miňkkie dziağania zostağy tak sformuğowane, Ũe bňdŃ na siebie wzajemnie 
oddziağywaĺ dajŃc w rezultacie efekt synergii. 

 

PodejŜcie zintegrowane wdraŨane bňdzie takŨe poprzez  to, Ũe planowane w LSR do realizacji 
przedsiňwziňcia oraz operacje bňdŃ realizowane przez podmioty z r·Ũnych sektor·w, zar·wno 

publicznego, spoğecznego jak i gospodarczego. Ponad to realizacja tych przedsiňwziňĺ zakğada 

wsp·ğprace r·Ũnych podmiot·w wykonujŃcych czŃstkowe zadania i operacje. NaleŨy zwr·ciĺ w tym 
miejscu uwagň na fakt, Ũe w ramach lokalnych kryteri·w wyboru operacji do realizacji okreŜlonych 

przez LGD znalazğo siň kryterium przyznajŃce dodatkowe punkty wnioskodawcom, kt·rzy planujŃ 

realizowaĺ operacje w partnerstwie z innymi podmiotami. świadczy to o realizacji podejŜcia 

zintegrowanego i partnerskiego. 
 

O podejŜciu zintegrowanym Ŝwiadczy ponadto fakt wykorzystania dla realizacji cel·w r·Ũnych 

zasob·w lokalnych, toŨsamoŜci i specyfiki. Przedsiňwziňcia zaplanowane w LSR wiŃŨŃ siň z 
wykorzystaniem miejsc i obiekt·w stanowiŃcych dziedzictwo kulturowe, przyrodnicze, obiekty 

zabytkowe oraz lokalne tradycje i kulturň.  

 

PodejŜcie zintegrowane dla wybranych przedsiňwziňĺ przedstawiono poniŨej. 
 

 

Przedsiňwziňcie 1. 
 

ĂPoznaj i zachowaj BrzeskŃ WieŜ HistorycznŃò 

 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Organizacje pozarzŃdowe 

¶ Jednostki samorzŃdu terytorialnego oraz instytucje kultury 

¶ Osoby prywatne zachowujŃce bogactwo elewacji prywatnych budynk·w 

¶ Osoby prawne dziağajŃce na podstawie przepis·w o stosunku PaŒstwa do KoŜcioğa 

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku PaŒstwa do innych koŜcioğ·w i 

zwiŃzk·w wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoŜci sumienia i wyznania, kt·re posiadajŃ 
siedzibň na obszarze objňtym LSR lub prowadzŃ dziağalnoŜĺ na tym obszarze - odnawiajŃce i 

zachowujŃce bogactwo koŜcioğ·w  

 
 

Przedsiňwziňcie 2. 

 

ĂCiekawie i aktywnie spňdzamy czasò 

 

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 
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Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Organizacje pozarzŃdowe w zakresie zagospodarowania czasu wolnego dla mieszkaŒc·w 
obszaru 

¶ Jednostki samorzŃdu terytorialnego oraz instytucje kultury w zakresie zagospodarowania 

czasu wolnego dla mieszkaŒc·w obszaru 

¶ Osoby prywatne, w tym osoby chcŃce rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ opartŃ na ofercie 
zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci, mğodzieŨy oraz dorosğych  

¶ Przedsiňbiorcy zamierzajŃcy rozwinŃĺ swojŃ dziağalnoŜĺ o ofertň aktywnego i ciekawego 
spňdzania czasu w obszarze LGD 

¶ Rolnicy chcŃcy zağoŨyĺ dziağalnoŜĺ nierolniczŃ w zakresie oferty spňdzania wolnego czasu na 
obszarze LGD  

 

 
Przedsiňwziňcie 3. 

 

ĂBrzeska WieŜ Historyczna rozwiniňta gospodarczoò 

 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Mikroprzedsiňbiorstwa oraz osoby rozpoczynajŃce dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 

¶ Rolnicy rozpoczynajŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w kierunku dziağalnoŜci nierolnicze 

 
 

Przedsiňwziňcie 4. 
 

ĂAktywna Brzeska WieŜ Historycznaò 

 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Lokalna Grupa Dziağania w zakresie projekt·w wsp·ğpracy oraz Aktywizacji i nabywania 
umiejňtnoŜci 

 
 

Przedsiňwziňcie 5. 

 

ĂPiňkna i zadbana Brzeska WieŜ Historycznaò 

 

wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Gminy i jej jednostki kultury w zakresie zagospodarowania rekreacyjno-sportowego oraz 

turystycznego teren·w znajdujŃcych siň w miejscowoŜciach objňtych LGD 

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD (obywatele paŒstwa czğonkowskiego UE, peğnoletni, zameldowani 
na pobyt stağy na obszarze LGD lub wykonujŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na tym obszarze) 

¶ Stowarzyszenia w zakresie zagospodarowania teren·w pod wzglňdem rekreacyjno-sportowym 

oraz turystycznym teren·w znajdujŃcych siň w miejscowoŜciach objňtych LGD (np. centra 
wsi, zbiorniki retencyjne, boiska) 
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Przedsiňwziňcie 6. 

 

ĂNowoczesne obiekty sğuŨŃce dziağalnoŜci spoğecznej, kulturalnej, rekreacyjno-sportowej i 

turystycznejò 

 
wykorzystuje zasoby przyrodnicze, kulturowe i historyczne. 

Grupy docelowe realizujŃce przedsiňwziňcie : 

¶ Gminy i jej jednostki kultury w zakresie modernizacji i wyposaŨenia obiekt·w peğniŃcych 
funkcje spoğeczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe i turystyczne 

¶ Przedsiňbiorcy reprezentujŃcy sektory gospodarki: usğugi hotelarskie, gastronomia, 

przetw·rstwo produkt·w lokalnych, handel, agroturystyka, 

¶ Rolnicy rozpoczynajŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ w zakresie usğug hotelarskich, gastronomii, 

przetw·rstwa produkt·w lokalnych, handlu, agroturystyki  

¶ MieszkaŒcy obszaru LGD (obywatele paŒstwa czğonkowskiego UE, peğnoletni, zameldowani 
na pobyt stağy na obszarze LGD lub wykonujŃcy dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na tym obszarze 

¶ Stowarzyszenia w zakresie modernizacji i wyposaŨenia obiekt·w peğniŃcych funkcje 
spoğeczne, kulturalne, rekreacyjno-sportowe i turystyczne 

 

 
 

8. 

Uzasadnienie podejŜcia innowacyjnego dla przedsiňwziňĺ planowanych w 

ramach LSR 

 
Koncepcja Leader odegraĺ ma cennŃ rolň w stymulowaniu nowych innowacyjnych podejŜĺ do 

rozwoju obszar·w wiejskich. Innowacyjnym stağo siň przyznanie LGD duŨego marginesu swobody i 

elastycznoŜci w podejmowaniu decyzji co do dziağaŒ, jakie chciağyby wspieraĺ.  
 

Nowatorstwo zağoŨone w LSR Brzeskiej Wsi Historycznej przejawia siň w zağoŨonej wsp·ğpracy 3 

sektor·w: publicznego, spoğecznego oraz gospodarczego. DotŃd nie wdraŨano na obszarze tak 
szeroko zakrojonego dziağania na rzecz realizacji wsp·lnych cel·w sektora publicznego, spoğecznego 

oraz gospodarczego.   

 

Dla obszaru LGD Brzeska wieŜ Historyczna charakter innowacyjny przejawia siň przede wszystkim w 

nowym podejŜciu do wykorzystania bogatego, ale zaniedbağego dziedzictwa kulturowego obszaru 3 

gmin. Dotychczasowe dziağania w tym zakresie podejmowane byğy w ograniczonym zakresie przez 

r·Ũne organizacje i instytucje, ale w spos·b cağkowicie nie zintegrowany. W ramach LSR Lokalna 
Grupa Dziağania planuje stworzyĺ zintegrowanŃ koncepcjň rozwoju jakoŜci Ũycia na obszarze przede 

wszystkim w oparciu o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze. Dodatkowo innowacyjny 

charakter potňguje fakt, Ũe poğŃczone zostanŃ dziağania w zakresie wspierania aktywnoŜci spoğecznej 
oraz polepszania infrastruktury z ukierunkowaniem obu na wartoŜĺ kulturowŃ i historycznŃ regionu; 

co ma odzwierciedlenie chociaŨby w kryteriach lokalnych stworzonych przez LGD. 

 

InnowacyjnoŜĺ w przypadku LSR Brzeskiej Wsi Historycznej dotyczy r·wnieŨ nowych sposob·w 
angaŨowania lokalnej spoğecznoŜci w proces rozwoju tj. uwzglňdnienia w Strategii dziağaŒ 

przyczyniajŃcych siň wzrostu kapitağu spoğecznego. Ten czynnik rozwoju byğ dotychczas 

niedoceniany i rzadko obecny w dziağaniach podejmowanych i realizowanych przez instytucje na 
obszarze wiejskim LGD. 

 

Przede wszystkim jednak podejŜciem innowacyjnym cechujŃ siň planowane w LSR przedsiňwziňcia i 

operacje. Wszystkie planowane do realizacji przedsiňwziňcia bazujŃ ŜciŜle na lokalnych zasobach: 
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przyrodniczych, kulturowych i historycznych oraz nie byğy wczeŜniej w takiej formie stosowane na 

obszarze objňtym LSR. 
 

W sferze spoğecznej innowacyjnoŜĺ  przejawia siň w przedsiňwziňciach aktywizujŃcych mieszkaŒc·w 

ï angaŨujŃcych mieszkaŒc·w do dziağaŒ na rzecz swoich miejscowoŜci. Dziağania inwestycyjne 
prowadzone juŨ byğy wczeŜniej w oparciu o program Odnowy Wsi, jednak dopiero w ramach LSR 

najwiňkszŃ wagň i znaczne finansowanie (25% budŨetu LSR) przewiduje siň w przedsiňwziňciach 

wdraŨanych przez mağe projekty, kt·re szczeg·lnie przyczyniŃ siň do niedocenianego i pomijanego 

wczeŜniej wzrostu kapitağu spoğecznego. DuŨy nacisk na dziağania spoğeczno-kulturalne spowoduje 

takŨe ochronň, zachowanie toŨsamoŜci i wiňksze wykorzystanie dziedzictwa kulturowego wsi. 

Wszystkie zaproponowane w LSR innowacyjne rozwiŃzania moŨna z powodzeniem stosowaĺ na 

innych obszarach o podobnych walorach i problemach. 

 

 

  9. 

OkreŜlenie procedury oceny zgodnoŜci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez 

LGD, procedury odwoğania od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji 

w ramach dziağania, o kt·rym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o 

wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich, kryteri·w, na podstawie kt·rych oceniana jest zgodnoŜĺ 

operacji z LSR, oraz kryteri·w wyboru operacji, a takŨe procedury zmiany tych kryteri·w. 

 

 
Procedura naboru wniosk·w o pomoc na realizacjň operacji odpowiadajŃcym warunkom przyznania 

pomocy finansowej w ramach dziağaŒ ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, 

ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, ĂOdnowa i rozw·j wsiò,  Mağe projektyò bňdzie 
prowadzona przez biuro Lokalnej Grupy Dziağania z siedzibŃ w KrzyŨowicach zgodnie z warunkami 

rozporzŃdzenia w sprawie dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò objňtego Programem 

rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz innych rozporzŃdzeŒ dot. realizacji Programy Rozwoju Obszar·w 
Wiejskich, obejmujŃcego dziağanie LEADER 

Nab·r i ocena wniosk·w oraz wyb·r operacji do finansowania bňdzie odbywaĺ siň wedğug 

nastňpujŃcej procedury: 

 
 

1. Nab·r wniosk·w o pomoc na realizacjň operacji odpowiadajŃcych warunkom przyznania 

pomocy finansowej w ramach dziağaŒ ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò, 
ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò, ĂOdnowa i rozw·j wsiò,  ĂMağe projektyò bňdzie 

prowadzona zgodnie z rozporzŃdzeniem w sprawie  szczeg·ğowych warunk·w i trybu 

przyznania pomocy finansowej w ramach dziağania ĂWdraŨanie lokalnych strategii rozwojuò 
objňtego Programem rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-13 z dnia 8 lipca 2008. 

2. Informacje o moŨliwoŜci skğadnia wniosk·w zamieszcza siň na stronie internetowej 

www.brzeskawieshistoryczna.pl oraz w siedzibie LGD. 

3. Wnioskodawcy skğadajŃ wnioski bezpoŜrednio w siedzibie LGD lub za pomocŃ poczty (za 
datň zğoŨenia wniosku uznaje siň dzieŒ wpğyniňcia wniosku do siedziby biura Lokalnej Grupy 

Dziağania ĂBrzeska WieŜ Historycznaò). 

4. LGD wydaje lub wysyğa wnioskodawcy potwierdzenie zğoŨenia wniosku. 
5. W terminie 7 dniu od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin skğadania wniosk·w o przyznanie 
pomocy LGD podaje do publicznej wiadomoŜci na swojej stronie internetowej oraz w 

siedzibie listň wniosk·w, kt·re wpğynňğy do Lokalnej Grupy Dziağania. 

6. Posiedzenia zwoğuje PrzewodniczŃcy Rady, uzgadniajŃc miejsce, termin i porzŃdek 
posiedzenia z ZarzŃdem i Biurem Stowarzyszenia.  
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7. W przypadku duŨej iloŜci spraw do rozpatrzenia, PrzewodniczŃcy Rady moŨe zwoğaĺ 

posiedzenie trwajŃce dwa lub wiňcej dni. 

8. O miejscu, terminie i porzŃdku posiedzenia, czğonkowie Rady winni byĺ 

zawiadomieni pisemnie najp·Ŧniej w terminie 7 dni przed dniem posiedzenia Rady. 

9. W terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, Czğonkowie Rady majŃ moŨliwoŜĺ 

zapoznania siň w Biurze Stowarzyszenia ze wszystkimi materiağami i dokumentami 

zwiŃzanymi z porzŃdkiem posiedzenia,  w tym z wnioskami, kt·re bňdŃ rozpatrywane 

podczas posiedzenia. 
10. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzŃdku posiedzenia Rady podaje siň do publicznej 
wiadomoŜci co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem poprzez  wywieszenie informacji na 

tablicach ogğoszeŒ w Gminach  obszaru Stowarzyszenia, w siedzibie Stowarzyszenia oraz 

umieszczenia informacji na stronie internetowej Stowarzyszenia 

11. Wszystkie rozstrzygniňcia Rady zapadajŃ w gğosowaniu jawnym, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w 
przy obecnoŜci co najmniej 50% skğadu Rady. 

12. Gğosowania Rady w zaleŨnoŜci od   rozstrzyganej sprawy odbywajŃ siň w dw·ch formach: 

1/ przez podniesienie rňki na wezwanie PrzewodniczŃcego Rady, 
2/ przez wypeğnienie i przekazanie sekretarzom posiedzenia kart oceny operacji. 

13. Gğosowanie przez podniesienie rňki, zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w oznacza, Ũe 

przechodzi wniosek lub kandydatura, kt·ra uzyskağa wiňkszŃ liczbň gğos·w Ăzaò niŨ 

gğos·w Ăprzeciwò. Wynik gğosowania ogğasza PrzewodniczŃcy Rady. 

14. Gğosowanie przez wypeğnienie karty  oceny operacji obejmuje: 

1/ gğosowanie w sprawie zgodnoŜci operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju., 

2/ gğosowanie w sprawie oceny operacji wedğug kryteri·w lokalnych zawartych W 

Strategii 
15. Ocena zgodnoŜci operacji z LSR odbywa siň przy uŨyciu karty zawierajŃcej nastňpujŃce 

pytania: 

 

1. Czy realizacja operacji przyczyni siň do osiŃgniňcia cel·w og·lnych Lokalnej 
Strategii Rozwoju: 

 

-  celu A : Aktywne, zintegrowane i edukujŃce siň spoğeczeŒstwo, dbajŃce o zasoby 

kulturowe, historyczne i przyrodnicze 
 

                         Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

     

   - celu B :   Estetyczne miejscowoŜci z zapleczem spoğeczno- kulturalnym,  
                     rekreacyjno-sportowym i turystycznym 

                   Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 

2. Czy realizacja operacji przyczyni siň do realizacji cel·w szczeg·ğowych Lokalnej 
Strategii Rozwoju:  

 

- celu A 1:   Jest zapewniona edukacja i opieka nad dzieĺmi oraz zajňcia rozwijajŃce dla 

mğodzieŨy i dorosğych 
,         

             Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE  

 

- celu A 2:  Sp·jna koncepcja wykorzystania walor·w kulturowych, historycznych i 

przyrodniczych jest wdraŨana na obszarze LGD 
 

                         Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE  
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 - celu A 3:    Rozwiniňte usğugi i mağe firmy, 

                              Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 
 

 - celu A  4:   Brzeska WieŜ Historyczna, jako obszar aktywnoŜci, wsp·ğpracy  

                                 i dobrego rzŃdzenia na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju, 
                              Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 

         - celu B 1:  Centra miejscowoŜci i miejsca spotkaŒ sŃ zadbane i estetyczne, 
                             nawiŃzujŃce do otoczenia 

                               Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 

         - celu B 2:  Rozwiniňta baza spoğeczno-kulturalna, rekreacyjno-sportowa  
                              i turystyczna 

                Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE  

     

3. Czy operacja jest zgodna z przedsiňwziňciami planowanymi w ramach Lokalnej 

Strategii Rozwoju: 

 

Przedsiňwziňcie I  -  Poznaj i zachowaj BrzeskŃ WieŜ HistorycznŃ    

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 
 

Przedsiňwziňcie II  - Ciekawie i aktywnie spňdzamy czas  

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 
Przedsiňwziňcie III ï Brzeska WieŜ Historyczna rozwiniňta gospodarczo 

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 
Przedsiňwziňcie IV ï Aktywna Brzeska WieŜ Historyczna 

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 
Przedsiňwziňcie V ï Piňkna i zadbana Brzeska WieŜ Historyczna  

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 

Przedsiňwziňcie VI ï Nowoczesne obiekty sğuŨŃce dziağalnoŜci spoğeczno-kulturalnej, 
                                  rekreacyjno-sportowej i turystycznej 

                  Ǐ ï TAK                              Ǐ  - NIE 

 

Wynik gğosowania w sprawie uznania operacji za zgodnŃ z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju jest 

pozytywny, jeŜli  wiňkszoŜĺ gğos·w zostağa oddana na opcjň, Ũe operacja jest zgodna z 

LokalnŃ Strategia Rozwoju. Operacjň uznaje siň  za zgodnŃ z LokalnŃ  StrategiŃ Rozwoju w 
przypadku, gdy  w kaŨdym z punkt·w od 1 do 3 zaznaczono co najmniej  jednŃ odpowiedŦ ĂTakò . 

 

16. W przypadku uznania operacji za niezgodnŃ z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, czğonkowie 
Rady nie dokonujŃ oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w. Na karcie oceny 

operacji wedğug lokalnych kryteri·w, czğonkowie Rady zamieszczajŃ adnotacje Ă nie 

podlega ocenie ze wzglňdu na niezgodnoŜĺ operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwojuò. W 

miejscu przeznaczonym na sumň punkt·w wpisuje siň Ă0ò. 

 

17. Rada bňdzie ponadto przyznawaĺ punkty za speğnienie tzw. lokalnych kryteri·w wyboru 
projekt·w. Do tego celu bňdzie uŨywağa kwestionariusza z kategoriŃ kryteri·w lokalnych 

odnoszŃcych siň do dziağaŒ: 
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Á R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej 

      (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

 

- mniej niŨ 30 000,00 zğ  ï 6 pkt. 

- od 30 000,00 zğ do 40 000,00 zğ ï 3 pkt. 

- powyŨej 40 000,00 zğ ï 0 pkt. 

B. Wkğad wğasny wnioskodawcy wynosi: 

- wiňcej niŨ 20% powyŨej wkğadu minimalnego ï 5 pkt. 

- do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minimalnego ï 3 pkt. 

- wartoŜĺ wkğadu wğasnego r·wny minimalnemu ï 1 pkt. 

 

C. Wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne o powierzchni poniŨej Ŝredniej 

wojew·dzkiej, zgodnie ze stanem na dzieŒ 31 grudnia roku poprzedzajŃcego zğoŨenie 

wniosku o dofinansowanie operacji ï 0 pkt. lub 5 pkt. 

D. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w: 

- zrealizowağ co najmniej 2 projekty ï 2 pkt. 

- zrealizowağ 1 projekt ï 1 pkt. 

- nie zrealizowağ Ũadnego projektu ï 0 pkt. 

E. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 

-  kulturowe ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

-  historyczne ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

-  przyrodnicze ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

F. Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD ï 0 

pkt. lub 3 pkt. 

G. Operacja w swoich zağoŨeniach bňdzie promowağa obszar Brzeskiej Wsi Historycznej ï 0 

pkt. lub 3 pkt. 

 

Á Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

 

- mniej niŨ 30 000,00 zğ  ï 6 pkt. 

- od 30 000,00 zğ do 40 000,00 zğ ï 3 pkt. 

- powyŨej 40 000,00 zğ ï 0 pkt. 

B. Wkğad wğasny wnioskodawcy wynosi: 

- wiňcej niŨ 20% powyŨej wkğadu minimalnego ï 5 pkt. 

- do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minimalnego ï 3 pkt. 

- wartoŜĺ wkğadu wğasnego jest r·wna minimalnemu ï 1 pkt. 

 

C. Realizacja operacji spowoduje utworzenie w przeliczeniu na peğne etaty Ŝredniorocznie: 

- powyŨej 3 miejsc pracy ï 5 pkt. 
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- od 1 do 3 miejsc pracy ï 3 pkt. 

- nie spowoduje utworzenia Ũadnego miejsca pracy ï 0 pkt. 

D. Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD ï 0 

pkt. lub 3 pkt. 

E. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w: 

-  zrealizowağ co najmniej 2 projekty ï 2 pkt. 

- zrealizowağ 1 projekt ï 1 pkt. 

- nie zrealizowağ Ũadnego projektu ï 0 pkt. 

F. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 

-  kulturowe ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

-  historyczne ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

-  przyrodnicze ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

 

G. Operacja w swoich zağoŨeniach bňdzie promowağa obszar Brzeskiej Wsi Historycznej ï 0 

pkt. lub 3 pkt. 

 

 

Á Odnowa i rozw·j wsi (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

 

- mniej niŨ 100 000,00 zğ ï 5 pkt. 

-od 100 000,00 zğ do 200 000,00 zğ  ï  3 pkt. 

- powyŨej 200 000,00 zğ  ï  1 pkt. 

B. Wkğad wğasny wnioskodawcy wynosi: 

 

- wiňcej niŨ 20% powyŨej wkğadu minimalnego ï 5 pkt. 

- do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minimalnego ï 3 pkt. 

- wartoŜĺ wkğadu wğasnego r·wna jest minimalnemu - 1 pkt. 

 

C. Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w: 

-  zrealizowağ co najmniej 2 projekty ï 2 pkt. 

- zrealizowağ 1 projekt ï 1 pkt. 

- nie zrealizowağ Ũadnego projektu ï 0 pkt. 

D. Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD ï 

0 pkt. lub 2 pkt. 

E. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 

      -  kulturowe ï 0 pkt. lub 3 pkt. 

      -  historyczne ï 0 pkt. lub 3 pkt. 

        -  przyrodnicze ï 0 pkt. lub 3 pkt. 

 

F. Realizacja operacji przyczyni siň do pobudzenia aktywnoŜci ludzi mğodych i 

wzmocnienia ich wiňzi z miejscem zamieszkania ï 0 pkt. lub 5 pkt. 

G. Operacja w swoich zağoŨeniach bňdzie promowağa obszar Brzeskiej Wsi Historycznej ï 

0 pkt. lub 2 pkt. 
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Á Mağe projekty (maksymalnie 30 pkt.) 

 

A. Wnioskowana kwota pomocy wynosi: 

- mniej niŨ 8 000,00 zğ ï 4 pkt. 

 

- od 8 000,00 do  15 000,00 zğ  ï 3 pkt. 

- powyŨej  15 000,00 zğ ï 1 pkt. 

B. Wkğad wğasny wnioskodawcy wynosi: 

- wiňcej niŨ 20% powyŨej wkğadu minimalnego ï 4 pkt. 

- do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minimalnego ï 3 pkt. 

- wartoŜĺ wkğadu wğasnego jest r·wna  minimalnemu ï 1 pkt. 

C.  Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w realizacji projekt·w: 

 ï zrealizowağ co najmniej 2 projekty ï 2 pkt. 

- zrealizowağ 1 projekt ï 1 pkt. 

- nie zrealizowağ Ũadnego projektu ï 0 pkt. 

 

D. Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD ï 

0 pkt. lub 3 pkt. 

E. Operacja bňdzie realizowana przez wnioskodawcň w partnerstwie - 0 pkt. lub 1 pkt. 

 

F. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 

        -  kulturowe ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

         -  historyczne ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

        -  przyrodnicze ï 0 pkt. lub 2 pkt. 

 

G. Obszar oddziağywania operacji to: 

- co najmniej obszar Stowarzyszenia (LGD) ï 3 pkt. 

- co najmniej obszar 1 gminy ï 2 pkt. 

- co najmniej obszar jednej miejscowoŜci ï 1 pkt. 

- operacja nie ma Ũadnego oddziağywania ï 0 pkt. 

H. Realizacja operacji przyczyni siň do pobudzenia aktywnoŜci ludzi mğodych i 

wzmocnienia ich wiňzi z miejscem zamieszkania ï 0 pkt. lub 5 pkt. 

I. Operacja w swoich zağoŨeniach bňdzie promowağa obszar Brzeskiej Wsi Historycznej ï 

0 pkt. lub 2 pkt 

 

18. Na podstawie wynik·w gğosowania w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w  
sporzŃdza siň listň operacji wybranych do finansowania  

19. W stosunku do kaŨdej operacji bňdŃcej przedmiotem posiedzenia Rady, podejmowana jest 
przez Radň decyzja w formie uchwağy o wybraniu bŃdŦ nie wybraniu operacji do 
finansowania, kt·rej treŜĺ musi uwzglňdniaĺ:  

a. wyniki gğosowania w sprawie uznania operacji za zgodnŃ z LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju,  
b. wyniki gğosowania w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w  i 
sporzŃdzonŃ na tej podstawie listň rankingowŃ wniosk·w,  

c. dostňpnoŜĺ  Ŝrodk·w  na poszczeg·lne typy operacji.  
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d. uzasadnienie speğnienia, bŃdŦ nie speğnienia  minimalnych wymagaŒ  

niezbňdnych do wyboru operacji 

20. ZarzŃd  nadaje dalszy bieg podjňtym przez Radň Uchwağom poprzez  przekazanie po jednym 
egzemplarzu Uchwağy wnioskodawcy  oraz Urzňdowi Marszağkowskiemu bŃdŦ Agencji 
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa wraz z innymi stosownymi dokumentami. Jeden 

egzemplarz uchwağy pozostaje w aktach Stowarzyszenia. 

21. Protokoğy i dokumentacja z posiedzeŒ Rady jest gromadzona i przechowywana               w 
Biurze Stowarzyszenia. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostňpniana do wglŃdu 

wszystkim zainteresowanym.  

22. W terminie nie dğuŨszym niŨ 21 dni od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin skğadania wniosk·w 
ZarzŃd LGD informuje w formie pisemnej wnioskodawc·w o decyzji Rady w sprawie wyboru 

bŃdŦ niewyboru operacji do dofinansowania.  W informacji podajň siň: liczbň punk·w 

uzyskanych przez wnioskodawcň oraz miejsce wniosku na liŜcie rankingowej , a w przypadku 

niezgodnoŜci  operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju, podaje siň przyczynň tej niezgodnoŜci.  

23. Odwoğanie wnioskodawcy od rozstrzygniňcia ïUchwağy organu decyzyjnego ïRady 

Stowarzyszenia Brzeska WieŜ Historyczna w sprawie wyboru operacji do 

dofinansowania skğada siň osobiŜcie do Rady  Stowarzyszenia za poŜrednictwem 

ZarzŃdu Stowarzyszenia w terminie 5 dni od dnia dorňczenia  Uchwağy Rady 

Stowarzyszenia. 

24. ZarzŃd Stowarzyszenia w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwoğaŒ  powiadamia 
pisemnie  PrzewodniczŃcego Rady o zğoŨonych odwoğaniach. 

25. PrzewodniczŃcy Rady przy udziale Biura Stowarzyszenia zwoğuje posiedzenie Rady 

najp·Ŧniej na dzieŒ przypadajŃcy w ciŃgu 3 dni od  dnia otrzymania informacji, o 

kt·rej mowa ust. 24 od ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

26. Rozstrzygniňcia Rady po rozpatrzeniu odwoğaŒ sŃ ostateczne. 

27. W przypadku rozstrzygniňcia odwoğania na korzyŜĺ wnioskodawcy -  Ä 27 ust. 10 

Regulaminu Rady Stowarzyszenia stosuje siň odpowiednio. 
 

 

 

 

Procedura odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady zostağa uchwalona przez Walne Zebranie 

Czğonk·w ï Uchwağa Nr 9 Walnego Zebrania Czğonk·w Stowarzyszenia z dnia 29 

paŦdziernika 2008 roku ze zmianŃ Uchwağa Nr 7/2009 z dnia 29 lipca 2009r. oraz ze zmianŃ 

Uchwağa Nr 1/2011 z dnia 28 stycznia 2011r.   i jest zgodna ze Statutem  Stowarzyszenia i 

Regulaminem Rady.  

 

Zakres zadaŒ i odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych etapach przyjmowania , oceniania 

operacji okreŜlony jest w zağŃczniku Nr 8 do Regulaminu Rady Stowarzyszenia. 

 

Kryteria oceny zgodnoŜci operacji z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz lokalne punktowe  

kryteria  mogŃ byĺ zmienione w szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach  wyğŃcznie przy 

aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z obwiŃzujŃcymi przepisami.    
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SCHEMAT OCENY I WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD  

W RAMACH DZIAĞANIA ĂWDRAŧANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJUò  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

                       
 Operacja nie jest zgodna z LSR             
  

    Nie podlega dalszej ocenie !! 

 

 

 

  Operacja       jest zgoda z LSR 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ogğoszenie 

 o naborze wniosk·w 

 

Nab·r wniosk·w 

(termin nie kr·tszy niŨ 14 dni i 

nie dğuŨszy niŨ 30  dni) 

Rejestracja wniosk·w w 

biurze LGD 

Posiedzenie Rady 

Ocena zgodnoŜci 

operacji z LSR 

 

Ocena punktowa wg 

lokalnych kryteri·w oceny 

SporzŃdzenie listy 

rankingowej 

 

 

Powiadomienie 

wnioskodawc·w 

o wyniku oceny 

Przekazanie listy rankingowej oraz uchwağ Rady do 

Urzňdu Marszağkowskiego lub ARiMR w Opolu(w 

terminie  45 dni od dnia , w kt·rym upğynŃğ termin 

skğadania wniosk·w 

Wnioskodawca ma 

prawo odwoğania siň 
od decyzji Rady wg 

odrňbnej procedury 
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Wykres nr 4, opis graficzny procedury odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady Stowarzyszenia 
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OPIS  GRAFICZNY  - Procedura odwoğania od rozstrzygniňĺ Rady Stowarzyszenia 
 

 informuje informuje 

  

   

 

  
   

 

 

 

  

  
 
                                                                                                                                                            
                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                               
                                                                                                                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          RADA 
           Dokonuje wyboru                            
operacji do dofinansowania 

 

 

ZARZłD 
O decyzji Rady informuje 

wnioskodawcň  

 

RADA 
Zbiera siň na posiedzeniu i ponownie 

rozpatruje wniosek ï Rozstrzygniňcie 

Rady jest ostateczne. 

 Rada przekazuje uchwağň ZarzŃdowi. 

W przypadku pozytywnego 

rozstrzygniňcia odwoğania umieszcza 

wniosek na liŜcie rankingowej zgodnie z 
otrzymanŃ punktacjŃ 

 

WNIOSKODAWCA 

 

WNIOSKODAWCA 

 

ZARZłD 

ZarzŃd Stowarzyszenia w ciŃgu 

trzech dni od dnia zğoŨenia 

odwoğania powiadamia 

PrzewodniczŃcego Rady i 

zğoŨonych odwoğaniach. 

PrzewodniczŃcy Rady zwoğuje 

posiedzenie najp·Ŧniej na dzieŒ 

przypadajŃcy w ciŃgu piňciu dni 

od dnia otrzymania informacji 

ZarzŃdu  

 

 
Wnioskodawc

a osobiŜcie za 

poŜrednictwe

m ZarzŃdu w 

ciŃgu 5 dni od 

dnia 

dorňczenia 

Uchwağy 

Rady skğada 

odwoğanie od 

jej decyzji 
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Tabela nr 14, Tabela ukazujŃca w formie graficznej procedurň oceny i odwoğania od decyzji Rady 

   
PROCEDURA OCENY I  ODWOĞANIA  

 DzieŒ 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

Ostatni dzieŒ naboru  
Wniosk·w (projekt·w)                                               
Zwoğanie posiedzenia 
Rady ï ocena  
Projekt·w 

                                              

Posiedzenie Rady ï 
Podjňcie uchwağ 
w  sprawie zgodnoŜci  

bŃdŦ niezgodnoŜci  
projektu z LSR oraz  
o liczbie uzyskanych 

punkt·w ï sporzŃdzenie 
list ocenionych projekt·w 

                                              

Przygotowanie i 

wysğanie pism do  
Wnioskodawc·w o 
zgodnoŜci projektu bŃdŦ 

niezgodnoŜci projektu  
z LSR, liczbŃ punkt·w 
uzyskanych  

i wskazanie trybu  
odwoğania 

                
 

 
 

 
 

                            

Dotarcie pism do  

  Wnioskodawc·w 
                                              

Termin zğoŨenia 

odwoğania 
                                              

Powiadomienie  
przez ZarzŃd 

PrzewodniczŃcego Rady 
o zğoŨonych odwoğaniach 
 

                                              

Dotarcie zawiadomienia  
do PrzewodniczŃcego  
Rady 

 

                                              

Posiedzenie Rady ï  
Rozstrzygniňcie                                                
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OdwoğaŒ. Aktualizacja 
 listy projekt·w do 

dofinansowania oraz listy 
projekt·w niewybranych 
Podjňcie Uchwağ  

        

Przygotowanie pism do 
Wnioskodawc·w o  
wybraniu projektu wraz  

z liczbŃ pkt. i informacjŃ 
czy projekt mieŜci siň 
w limicie Ŝrodk·w 

bŃdŦ 
niewybraniu projektu  
-wskazujŃc przyczynň 

niewybrania 

                                 
 

 
 

    
 

 
 

       

Przygotowanie pism 

I dokumentacji z  wyboru 
Projekt·w dla  
 organu  

SamorzŃdu Wojew·dztwa 
I instytucji wdraŨajŃcej 

                                      

 

 

 

       

Powiadomienie wnio- 
skodawc·w o decyzji 
Rady- dotarcie  
Powiadomienia  

 

                                              

Przekazanie  pism 
I dokumentacji z  wyboru 
Projekt·w dla organu  

SamorzŃdu  
Wojew·dztwa lub  
Instytucji wdraŨajŃcej 

- dotarcie 
Pism i dokumentacji 
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Tabela nr 15, Zakres zadaŒ, obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci na poszczeg·lnych etapach ogğaszania naboru,  przyjmowania i oceny wniosk·w 

 

 

Lp. Nazwa zadania 

Osoba 

wykonujŃca 

zadanie/ 

odpowiedzia

lna za 

realizacjň 

 

Opis wykonywanych  czynnoŜci 

 

Czas wykonania 

 

 

Dokumentacja 

sporzŃdzona w 

trakcie 

wykonania 

zadania 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

Ogğoszenie naboru 

ZarzŃd przy 

wsp·ğpracy 

pracownik·w 

Biura 

1. Przygotowuje wniosek do instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ ς ¦ǊȊŊŘ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛ ) o 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ƴŀōƻǊǳΦ ½ŀǿƛŀŘŀƳƛŀ 
InstyǘǳŎƧŜ ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜ ƴŀƧǇƽȋƴƛŜƧ ƴŀ пп 
ǇǊȊŜŘ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ŘƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ 
ōƛŜƎǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Řƻ 
LGD oraz przekazuje dokumenty 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ǇƻŘŀƴƛŀ  Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ 
wiŀŘƻƳƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ -  w terminie 24 dni 
ǇǊȊŜŘ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ŘƴƛŜƳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ 
ōƛŜƎǳ ǘŜǊƳƛƴǳ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 

2. Ogğoszenie na stronie internetowej i tablicy 

ogğoszeŒ w siedzibie Stowarzyszenia 

informacji o naborze wniosk·w. 

1. W terminie co 

najmniej 44 dni przed 

planowanym dniem 

rozpoczňcia biegu 

terminu skğadania 

wniosk·w, 

przekazanie 

informacji o 

dokumentach w 

terminie co najmniej 

24 dni od dnia 

rozpoczňcia biegu 

terminu skğadania 

wniosk·w. 

2/. Ogğoszenie na 

stronie internetowej i 

w siedzibie 

Stowarzyszenia w 

terminie co najmniej 

Wniosek do 

instytucji 

wdraŨajŃcej, 

potwierdzenie 

przekazania 

informacji do 

instytucji 

wdraŨajŃcych, 

wykaz 

niezbňdnych do 

opublikowania 

dokument·w . 



Lokalna Strategia Rozwoju 
3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ ȵ"ÒÚÅÓËÁ 7ÉÅĢ (ÉÓÔÏÒÙÃÚÎÁȱ 

 

83 

 

14 dni od dnia 

rozpoczňcia biegu 

przyjmowania 

wniosk·w. 

 

 

 

 

2.  

 

 

Przyjmowanie i 

rejestrowanie wniosk·w 

 

 

Pracownik 

Biura 

Stowarzyszen

ia 

Dokonuje przyjňcia wniosku ï na oryginale 

potwierdza pieczňciŃ Stowarzyszenia i 

wğasnym podpisem datň i godzinň wpğywu, 

wydaje pisemne potwierdzenie przyjňcia 

wniosku oraz dokonuje rejestracji wniosku na 

odpowiednim formularzu. 

SporzŃdza zestawienie wniosk·w 

zawierajŃce: 

- imiň i nazwisko (nazwň) wnioskodawcy 

- datň i godzinň wpğywu wniosku do Biura 

- nazwň dziağania, przedsiňwziňcia, 

- nazwň operacji 

- numer wniosku  rejestrze, 

- cağkowity koszt operacji, 

- wnioskowana kwota dofinansowania 

 

 

Od dnia ogğoszenia o 

naborze wniosk·w do 

ostatniego dnia 

naboru 

(wszystkie dni 

robocze) 

 

 

- potwierdzenie 

przyjňcia 

wniosku na jego 

kopii, 

- rejestr 

zğoŨonych 

wniosk·w. 

 

- zestawienie 

zğoŨonych 

wniosk·w 

 

 

 

 

 

 

 

3. 

  

 

Przekazanie dokumentacji 

PrzewodniczŃcemu Rady 

 

Kierownik 

Biura 

w 

porozumieniu 

z ZarzŃdem 

 

1) tǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿǊŀȊ Ȋ 
ȊŀƱŊŎȊƻƴȅƳƛ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛΦ 

 

2) Przekazuje informacjň na temat limitu 

dostňpnych Ŝrodk·w  

 

1 dzieŒ 

 

- informacja o 

limicie 

dostňpnych 

Ŝrodk·w 
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4.  

 

 

 

 

Zwoğanie posiedzenia 

Rady  

 

 

 

 

Przewodnicz

Ńcy Rady  

1) Zwoğuje Posiedzenie Rady ustalajŃc 
miejsce, czas i porzŃdek Posiedzenia z 

ZarzŃdem i Biurem Stowarzyszenia 

posiedzenie odbywa siň najp·Ŧniej w 

10 dniu od ostatniego dnia skğadania 

wniosk·w) 

2) Wyznacza czğonka lub czğonk·w Rady 
do przeanalizowania zreferowania 

operacji podczas posiedzenia Komisji, 

 

 

 

 

1 dzieŒ 

 

 

 

- zawiadomienie 

o posiedzeniu 

Rady wraz z 

porzŃdkiem i 

wyznaczeniem 

os·b referujŃcych  

 

 

 

5. 

 

 

Zawiadomienie Czğonk·w 

Rady i przygotowanie 

materiağ·w na posiedzenie 

Rady  

 

 

Pracownik 

Biura 

pod 

kierunkiem 

Kierownika 

Biura  

1) Przekazuje zawiadomienia czğonkom 
Rady, 

2) Przygotowuje kserokopie wniosk·w do 
wglŃdu dla czğonk·w Rady, 

3) Przygotowuje dokumentacjň na 

posiedzenie Rady, 

4) Podanie do publicznej wiadomoŜci 
ogğoszenia o posiedzeniu Rady 

     

 

 

1 dzieŒ 

- kserokopie 

wniosk·w, 

- druki 

dokumentacji 

wyszczeg·lnionej 

w Regulaminie 

Rady: protok·ğ z 

gğosowaŒ, karty 

oceny operacji, 

wzory deklaracji 

bezstronnoŜci, 

projekty uchwağ  

 

6. 

 

Zapoznanie siň czğonk·w 

Rady z dokumentacjŃ  

 

Wszyscy 

czğonkowie 

Rady 

 

1) W Biurze Stowarzyszenia zapoznajŃ siň z 
wnioskami , 

2) Osoby referujŃce przygotowujŃ siň do 
referowania operacji podczas posiedzenia 

 

W okresie 7 dni przed 

posiedzeniem Rady 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

Przewodnicz

Ńcy Rady 

1) Prowadzi posiedzenie Rady zgodnie z 

porzŃdkiem i Regulaminem Rady 

2) odczytuje deklaracje bezstronnoŜci 
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Posiedzenie Rady 

Czğonk·w Rady  

 

 

 

Czas trwania 

posiedzenia 

uzaleŨniony jest od 

liczby 

rozpatrywanych 

wniosk·w . 

Posiedzenie nie moŨe 

trwaĺ dğuŨej niŨ do 16 

dnia od ostatniego 

dnia terminu 

skğadania wniosk·w.  

 

 

- Protok·ğ z 

posiedzenia 

Rady,  

- Uchwağy Rady, 

-protokoğy z 

gğosowaŒ,  

-karty oceny 

operacji, 

- lista operacji 

wybranych do 

dofinansowania, 

-lista operacji nie 

wybranych do 

dofinansowania., 

 

 

 

Czğonkowie 

Rady 

1) DokonujŃ oceny wniosk·w ï operacji 

2) WypeğniajŃ deklaracjň bezstronnoŜci, 

3) gğosujŃ nad uchwağami 

 

Czğonkowie 

Rady- 

referujŃcy 

ReferujŃ poszczeg·lne operacje podczas 

posiedzenia 

 

 

Sekretarze 

posiedzenia 

 

1) odczytujŃ deklaracje bezstronnoŜci 
PrzewodniczŃcego 

2) przeliczajŃ wyniki gğosowania, 

3) kontrolujŃ quorum podczas obrad 

 

 

Pracownicy 

Biura  

 

ZapewniajŃ obsğugň organizacyjnŃ i prawnŃ, 

sporzŃdzenie protokoğu og·lnego 

Prezes lub 

wiceprezes 

ZarzŃdu 

 

Bierze udziağ w posiedzeniu bez prawa gğosu.  

 

8. 

 

Przekazanie dokument·w 

z posiedzenia Rady   

Przewodnicz

Ńcy Rady 

Przekazuje dokumenty ZarzŃdowi 

Stowarzyszenia w nastňpnym dniu po 

zakoŒczonym posiedzeniu Rady 

 

1 dzieŒ 

 

Protok·ğ 

przekazania  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracownik 

Biura  

 

Przygotowuje zawiadomienia wraz z 

uchwağami do wnioskodawc·w 

 

 

 

 

 

1 dzieŒ 

Zawiadomienia o 

pozytywnym lub 

negatywnym 

rozpatrzeniu 

wniosku, liczbie 

uzyskanych 

punkt·w, miejscu 
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9. 

 

 

Zawiadomienie 

wnioskodawc·w o  decyzji 

Rady : zgodnoŜci bŃdŦ 

niezgodnoŜci projektu z 

LSR- wskazanie 

przyczyny niezgodnoŜci z 

LSR, liczbie uzyskanych 

punkt·w, miejscu na liŜcie 

ocenionych projekt·w, 

wskazanie trybu 

odwoğania 

 

ZarzŃd  

 

Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawc·w 

na liŜcie 

ocenionych 

projekt·w, 

uzasadnienie dot.  

nie wyboru 

operacji,   

informacja o 

moŨliwoŜci 

zğoŨenia 

odwoğania. 

DoğŃczona 

Uchwağa 

 

 

 

 

Pracownik 

Biura  

 

 

 

 

Przesyğa zawiadomienia wnioskodawcom o 

decyzji Rady 

1 dzieŒ  

(pomiňdzy 17 a 19 

dniem , nie p·Ŧniej 

niŨ w terminie 21 dni 

od dnia, w kt·rym 

upğynŃğ termin 

skğadania wniosk·w. 

 

 

 

 

 

Potwierdzenie 

nadania przesyğki 

 

 

 

 

 

10. 

 

 

 

 

 

Rozpatrzenie odwoğaŒ 

 

ZarzŃd 

 

 

 

Informuje pisemnie PrzewodniczŃcego Rady 

o zğoŨonych  odwoğaniach  

 

 

W ciŃgu trzech dni od 

dnia otrzymania 

odwoğania, nie 

p·Ŧniej niŨ w terminie 

pomiňdzy 30 a 32 

dniem od ostatniego 

dnia naboru 

wniosk·w 

Zawiadomienie 

PrzewodniczŃceg

o Rady 

Przewodnicz

Ńcy Rady  

Zwoğuje Posiedzenie Rady  

 

 

Posiedzenie odbywa 

- sporzŃdzona 

zaktualizowana 

lista projekt·w- 

operacji 
 

 

 

- rozpatruje odwoğanie, analizujŃc i oceniajŃc 
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Rada  

ponownie wniosek , 

- podejmuje stosowne Uchwağy uznajŃce bŃdŦ 

nie uznajŃce odwoğania  

- dokonuje aktualizacji listy projekt·w- 

operacji wybranych i nie wybranych do 

dofinansowania, wskazuje przyczyny 

niewybrania projekt·w 

 

siň pomiňdzy 32, a 36 

dniem od ostatniego 

dnia naboru 

wniosk·w ,nie p·Ŧniej 

niŨ w ciŃgu trzech dni 

od dnia otrzymania 

zawiadomienia od 

ZarzŃdu o zğoŨonych 

odwoğaniach. 

wybranych do 

dofinansowania , 

- sporzŃdzona 

zaktualizowana 

lista projekt·w- 

operacji nie 

wybranych do 

dofinansowania, 

- uchwağy w 

sprawie 

rozpatrzenia 

odwoğaŒ. 

 

 

11.  

 

 

 

Przekazanie dokumentacji 

z posiedzenia Rady 

 

Przewodnicz

Ńcy  Rady 

- przekazuje ZarzŃdowi cağŃ  dokumentacjň 

wraz z zaktualizowanymi listami projekt·w - 

operacji wybranymi do dofinansowania, lub 

projektami-operacjami nie wybranymi  

 

W nastňpnym dniu po 

Posiedzeniu 

 

 

Protok·ğ 

przekazania  

 

 

12. 

 

 

Zawiadomienie 

wnioskodawc·w o 

wybraniu bŃdŦ nie 

wybraniu operacji do 

dofinansowania  oraz 

zawiadomienie instytucji 

wdraŨajŃcych 

 

 

Pracownik 

Biura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Przygotowuje zawiadomienia wraz z 

uchwağami do wnioskodawc·w  

2. Przygotowuje  dokumentacjň z 
wyboru do instytucji wdraŨajŃcych : - 

wnioski, kt·re nie wpğynňğy w 

terminie wraz z ich wykazem,  

- wnioski, w kt·rych nie wskazano 

adresu wnioskodawcy wraz z ich 

wykazem, 

- wnioski, kt·re zostağy wybrane wraz 

z uchwağami, 

-lista wniosk·w wybranych wraz z 

uchwağami oraz kt·re mieszczŃ siň w 

 

Pomiňdzy 37 a 38 

dniem od ostatniego 

dnia terminu naboru 

wniosk·w  

nie p·Ŧniej niŨ w 

terminie 45 dni od 

dnia, w kt·rym 

upğynŃğ termin 

skğadania wniosk·w   

 

 

 

Zawiadomienia, 

Uchwağy, listy 

wniosk·w- 

operacji, 

zağŃczniki ïkarty 

oceny, protokoğy, 

wnioski. 

Potwierdzenia 

odbioru pism od 

wnioskodawc·w 

i instytucji 

wdraŨajŃcych 
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limicie dostňpnych Ŝrodk·w, 

- wnioski, kt·re nie zostağy wybrane 

wraz z uchwağami, 

- lista wniosk·w niewybranych wraz z 

uchwağŃ. 

 

Publikuje listy projekt·w, kt·re 

zostağy wybrane na stronie 

internetowej Stowarzyszenia 

 

ZarzŃd Podpisuje zawiadomienia do wnioskodawc·w 

oraz instytucji wdraŨajŃcych 

 

 Pracownik 

Biura  

Przesyğa zawiadomienia  
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Tabela nr 16, Lokalne kryteria oceny 

 

 
R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej  

Maksymalna liczba punkt·w: 30 
 

Lokalne kryteria oceny 

Nazwa kryterium Punktacja Uzasadnienie 
 

Wnioskowana kwota pomocy 

 

6  pkt           - mniej niŨ 30.000,00 zğ   

3  pkt           - od 30.000,00 zğ  do 40.000,00 zğ  

0  pkt           - powyŨej 40.000,00 zğ 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 

charakter. 

 

WysokoŜĺ wkğadu wğasnego wnioskodawcy: 

 

5  pkt           - wiňcej niŨ 20 % powyŨej wkğadu minim.  

3  pkt           - do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minim. 

1  pkt           - wkğad wğasny r·wny minimalnemu 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 

charakter. 

Wnioskodawca posiada gospodarstwo rolne o 

powierzchni poniŨej Ŝredniej wojew·dzkiej, 
zgodnie ze stanem na dzieŒ 31 grudnia roku 

poprzedzajŃcego zğoŨenie wniosku o 

dofinansowanie operacji 

 

0 lub 5  pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy charakter 

oraz adekwatne ze wzglňdu na duŨe rozdrobnienie gospodarstw 
rolnych na obszarze, co powoduje ich nie opğacalnoŜĺ (Tabela 

nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki) 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w    

realizacji projekt·w   

2  pkt     - co najmniej 2 zrealizowane projekty 

1  pkt     - jeden zrealizowany projekt 

0  pkt     -  nie zrealizowağ Ũadnego projektu 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy charakter 

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : 

- kulturowe  

- historyczne  

- przyrodnicze  

 

0 lub 2 pkt 

0 lub 2 pkt 

0 lub 2 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy charakter 

oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasob·w, kt·re zostağy 

wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 10 

Analiza SWOT ï Analiza Zasob·w Przyrodniczych i 

Historyczno - Kulturowych) 

Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji 
pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD. 

0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy charakter 

oraz adekwatne ze wzgl. na wykazany zbyt niski udziağ 
mieszkaŒc·w w organizacjach pozarzŃdowych (Tabela nr 7 

Analiza SWOT, Analiza SpoğeczeŒstwa) 

Operacja w swoich zağoŨeniach promowağa 

bňdzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  

 

 

0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ zmierzenia, 

czy operacja bňdzie promowaĺ obszar oraz adekwatne ze wzgl. 

na koniecznoŜĺ promowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

oraz informowania o moŨliwoŜciach pozyskania Ŝr. fin. Z LGD 

(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza SpoğeczeŒstwa)  
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Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

Maksymalna liczba punkt·w ï 30 

 
Lokalne kryteria oceny 

Nazwa kryterium Punktacja Uzasadnienie 

 

Wnioskowana kwota pomocy 

 

6  pkt           - mniej niŨ 30.000,00 zğ       

3  pkt           - od 30.000,00 zğ  do 40.000,00 zğ  

0  pkt           - powyŨej 40.000,00 zğ 
 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 

charakter. 

 

WysokoŜĺ wkğadu wğasnego wnioskodawcy 

5  pkt           - wiňcej niŨ 20 % powyŨej wkğadu minim.  

3  pkt           - do 20% wğŃcznie powyŨej wkğadu minim. 

1  pkt           - wkğad wğasny r·wny minimalnemu 

 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 

charakter. 

Realizacja operacji spowoduje utworzenie w 

przeliczeniu na peğne etaty Ŝredniorocznie: 

 

 5 pkt       - powyŨej 3 miejsc pracy 

 3 pkt       - od 1 do 3 miejsc pracy 

0 pkt ï nie spowoduje utworzenia  Ũadnego miejsca pracy 

 Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 

charakter oraz adekwatne ze wzgl. na wykazanŃ zbyt mağŃ iloŜĺ 

miejsc pracy dostňpnŃ na obszarze LGD (Tabela nr 9 Analiza 

SWOT - Analiza gospodarki)  

Wnioskodawca jest czğonkiem organizacji 

pozarzŃdowej dziağajŃcej na obszarze LGD  

 

 

 0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ zmierzenia, 

czy wnioskodawca jest czğonkiem org. pozarz. oraz adekwatne 

ze wzgl. na wykazane sğabe zainteresowanie przedsiňbiorc·w 

wğŃczeniem siň w dziağalnoŜĺ organizacji pozarzŃdowych 

(Tabela nr 9 Analiza SWOT - Analiza gospodarki)  

 

Wnioskodawca posiada doŜwiadczenie w    
realizacji projekt·w      

 

 2  pkt     - co najmniej 2 zrealizowane projekty 

 1  pkt     - jeden zrealizowany projekt 
0  pkt     -  nie zrealizowağ Ũadnego projektu 

 Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy 
charakter i moŨliwoŜĺ zmierzenia czy wnioskodawca realizowağ 

projekty. 

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby : 

- kulturowe  

- historyczne  

 - przyrodnicze 

  

0 lub 2 pkt 

0 lub 2 pkt 

0 lub 2 pkt 

 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na jego liczbowy charakter 

oraz adekwatne ze wzgl. na wsparcie zasob·w, kt·re zostağy 

wykazane jako priorytetowe dla obszaru (Tabela nr 8 i 10 

Analiza SWOT ï Analiza Zasob·w Przyrodniczych i 

Historyczno - Kulturowych)  

Operacja w swoich zağoŨeniach promowağa 

bňdzie obszar Brzeskiej Wsi Historycznej  

 

0 lub 3 pkt 

Kryterium jest mierzalne ze wzglňdu na moŨliwoŜĺ zmierzenia, 

czy operacja bňdzie promowaĺ obszar oraz adekwatne ze wzgl. 

na koniecznoŜĺ promowania spoğeczeŒstwa obywatelskiego 

oraz informowania o moŨliwoŜciach pozyskania Ŝr. fin. Z LGD 

(Tabela nr 7 Analiza SWOT, Analiza SpoğeczeŒstwa)  




